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AVISO DE PUBLICAGAO )
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL - TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGAO. Concorréncia
Publica Eletronica 003/2024 — PROCESSO LICITATORIO N° 239/2024. Apés constatada a regularidade
dos atos procedimentais, HOMOLOGO, com fulcro no artigo 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021,
os resultados da presente licitagdo e ADJUDICO o objeto licitado, qual seja, a contratagéo de empresa para
execucdo de Reforma e Ampliagéo da futura instalagdo do CRAS, localizada na Rua: Conquista esquina
com a Rua: Raul José Miziara, no bairro Vila Esperanga, para a empresa MV.L CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA (CNPJ: 43.354.688/0001-10) com o valor total de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil
reais). Apos cumpridas as formalidades de praxe, publique-se e cumpra-se.

Frutal/MG,19 de dezembro de 2024

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
Prefeito

AVISO DE PUBLICAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL - Extrato de Contrato — Contrato n® 136/2024. Prefeitura Municipal
de Frutal. Processo de Licitagdo n® 239/2024. Concorréncia Publica Eletrénica n® 003/2024. Contratante:
Municipio de Frutal. Contratado: SMV.L Construtora e Servigos Ltda. Objeto: Contratagéo de empresa para
execucdo de Reforma e Ampliagao da futura instalagdo do CRAS localizado na Rua: Conquista esquina
com a Rua: Raul José Miziara, no bairro: Vila Esperanga, no municipio de Frutal/MG. Fundamento legal:
14.133/2021. Prazo de vigéncia: 17/12/2024 até 16/12/2025. Valor global: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais). Data de assinatura: 17/12/2024.

Frutal/MG, 19 de dezembro de 2024

MARCIEL DE PAULA SOUZA
Agente de Contratagao.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 88/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 236/2024

O Departamento de LicitacBes da Prefeitura Municipal de Frutal/MG torna publica a REPUBLICAGAOQ do
PREGAO ELETRONICO n° 88/2024 - PROCESSO N° 236/2024, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, por
meio do site www.licitanet.com.br, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico — Objeto: Refere-se a
contratagdo de empresa para prestacao de servigos de informatica, por 24 horas, para processamento de
AlTs, langamento de Defesas Prévias, transferéncias de pontuagdes, baixas das infra¢cdes manuais e
pesquisas, sob o regime de empreitada por prego unitario, conforme condigbes, quantidades,
especificagdes e exigéncias descritas no Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e demais anexos
do Edital. Abertura da sess&o publica: Inicio da fase de lances: 8h30 (horario de Brasilia) do dia 21 de
janeiro de 2025. O edital e seus anexos estdo disponibilizados pelo sitio: www.licitanet.com.br,
www.gov.br/pncp/pt-br,  www.frutal.mg.gov.br, podendo ser solicitados gratuitamente pelo e-mail
licitacao@frutal.mg.gov.br ou retira-los no local mediante midia removivel, fornecida pelo interessado. O
departamento de licitagdes nédo se responsabiliza pela recep¢ao via e-mail.

Frutal/MG, 20 de dezembro de 2024

MARCIEL DE PAULA SOUZA
Agente de Contratagéo
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AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO n° 249/2024
PREGAO ELETRONICO n° 80/2024

Objeto: Contratagdo de uma empresa especializada na prestagdo de servicos relacionadas ao
fornecimento e gestdo completa do website, e-mails, institucionais da Prefeitura Municipal de Frutal .

O municipio de Frutal/MG, através de seu Pregoeiro, torna publico que em face do parecer emitido nos
autos e em conformidade com a Lei 14.133, CONVOCA a empresa GMAES TELECOM LTDA  CNPJ
15.644.251/0001-86 na qualidade de primeira classificada no Lote 01 do Pregé&o Eletronico n° 80/2024,
para sessdo de Amostra ,conforme edital item 1.6. ; A amostragem ocorrera em até 7 (sete) dias corridos,
contados a partir do encerramento da sessdo a ser designada pelo pregoeiro de forma presencial na
Prefeitura Municipal de Frutal, com sede na Praga Dr. Franga — n. 100 - centro, na cidade de Frutal, Estado
de Minas Gerais, sendo assegurada a presenca das demais licitantes participantes na apresentagéo. Fica
designado para o dia 14 de janeiro de 2025 as 14:00hs compareca na sala de licitagdes da Prefeitura
Municipal de Frutal/MG, localizada a Praga Dr. Franca n® 100, com a finalidade de apresentagdo da
amostra.

Marciel de Paula Souza
Pregoeiro

Certifico e dou fé que nesta data fiz publicar o expediente

em referéncia no mural do Atrio da Prefeitura Municipal de Frutal.

Frutal, em 20/12/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

TORNAR SEM EFEITO DECLARAGAO EMITIDA EM FAVOR DE GERALDO DE PAULA E SOUZA

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela, em que pode a Administragéo exercer o controle da
legalidade de seus atos, com fundamento nas Stimulas n° 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal,
bem como no artigo 53 da Lei Federal n° 9.784/99;

CONSIDERANDO que a Declaragéo emitida esta eivada de vicio material, ndo podendo tornar validos

os efeitos nela conferido.

Decide:

O Prefeito do Municipio de Frutal, no uso de suas atribuigdes legais, toma publico que decidiu tornar

SEM EFEITO a Declaragéo emitida em favor de Geraldo Paula e Souza no dia 19 de margo de 2024.

Frutal, 20 de dezembro de 2024.

BRUNO Assinado de forma
digital por BRUNO
AUGUSTO DE AIl?IGfJSPTOOr DE JESUS

JESUS FERREIRA:084185886

: 16
FERREIRA:0841 Dados: 2024.12.20

8588616 17:38:06-03'00'
Bruno Augusto de Jesus Ferreira
Prefeito Municipal

Praga Dr. Franga, n.° 100 — Centro — Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www._frutal mg.gov.br
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DECRETO N.° 13.408, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

REGULAMENTA O TRATAMENTO FAVORECIDO, DIFERENCIADO,
SIMPLIFICADO E REGIONALIZADO PARA AS MICROEMPRESAS DE
PEQUENO PORTE NOS PROCESSOS DE LICITAGOES PUBLICAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE FRUTAL/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal/MG, no uso de suas atribuigdes e permissdes legais, conferidas pela da
Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 47, 48 e 49 da Lei Complementar Federal n° 123 de 14 de
dezembro de 2006.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Federal n° 147 de 7 de agosto de 2014.

CONSIDERANDO o parecer favoravel do Tribunal de Contas do Estado de Minas, na Denuncia n°
1066685, parte integrante deste Decreto, e os precedentes decorrentes das Dentincias n° 1.012.006 e n?
1.058.765, julgadas na Segunda Cémara, pelo Relator Conselheiro Gilberto Diniz, em 30/5/19; da Dentincia n°
1.040.744, julgada na Primeira Camara, pelo Relator Conselheiro José Alves Viana, em 03/9/19; e da Dendincia
n°® 980.583, julgada pela Segunda Camara, Relator Conselheiro Gilberto Diniz, julgada em 24/5/18.

CONSIDERANDO a necessidade e interesse no fomento o comércio local e regional, prejudicado
drasticamente pela pandemia e até no presente momento ainda em estégio de recuperagéo.

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a qualidade dos produtos e servigos ofertados ao Municipio
de FrutalMG

DECRETA:

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituidas as medidas de aprimoramento e desenvolvimento socioecondmico local e regional
no municipio de Frutal, com o objetivo de garantir a promogéo de acesso ao mercado de micro e pequenas
empresas sediadas no Municipio € na Regido, nos termos da Lei Complementar Nacional n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido por forca deste Decreto, o caréter de preferéncia & participagéo
exclusiva da participagéo das microempresas e empresas de pequeno porte com sede no Municipio de Frutal, na
forma do critério contido no inciso |, §2° do artigo 2°, deste ato, desde que haja no minimo trés licitantes
proponentes aptos, mediante prévia clausula edital e justificativa firmada nos autos.

Art. 2°. Nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras, devera ser concedido tratamento
diferenciado, favorecido e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte, objetivando:

| -a promog&o do desenvolvimento econdmico € social no &mbito municipal € regional.

II - ampliagéo da eficiéncia das politicas publicas.

IIl - o incentivo & inovagéo tecnoldgica.

[V - o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos produtivos locais e associativismo.

V - estimular o uso do poder de compra do Municipio, articulando diversos fatores e agentes, em uma
acéo integrada e abrangente, promovendo assim o desenvolvimento socioecondmico de Frutal e Regiéo.

§1°. Subordinam-se ao disposto neste Decreto, todos os érgéos da administragéo piblica municipal direta
e indireta.

§2°. Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - local ou municipal: o limite geografico do municipio.

Il - regional: uma das alternativas a seguir, de conformidade com o que dispuser o instrumento
convocatorio:
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a) Entorno do Municipio: o ambito dos municipios estabelecidos até o limite de 150 km (cem e cinquenta
quilémetros) do centro do municipio de Frutal até o centro do Municipio onde € a sede (ou filial participante) da
empresa esteja estabelecida. A distancia ser calculada pelo raio do centro do Municipio de Frutal até o centro da
cidade do licitante.

b) o &mbito dos municipios constituintes da microrregi&o geogréfica a que pertence o préprio Municipio,
definida pelo IBGE.

¢) o ambito dos municipios constituintes da mesorregido geografica a que pertence o proprio Municipio,
definida pelo IBGE.

§3°. A eleicdo do critério de regionalizagdo do certame considerara as especificidades de cada objeto
licitado € o respectivo mercado fomecedor, cabendo a comiss&o, motivar nos autos do respectivo processo
licitatério os parametros utilizados na delimitagéo da regiéo.

Art. 3. Sem prejuizo da economicidade, as compras de bens e servicos por parte dos 6rgéos da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio, deverdo ser planejadas de forma a possibilitar a mais ampla
participagéo de microempresas e empresas de pequeno porte locais ou regionais, ainda que por intermédio de
consorcios ou cooperativas.

§1°. Para os efeitos deste artigo podera ser utilizada a licitagao por item.

§2°. Considera-se licitagéo por item aquela destinada & aquisicéo de diversos bens ou & contratagdo de
servigos pela Administragéo, quando estes bens ou servigos sejam divisiveis e possam ser adjudicados a licitantes
distintos.

§3° Na impossibilidade de atendimento do disposto no “caput’, em decorréncia da natureza do produto,
da inexisténcia no municipio de, pelo menos, 3 (trés) fomecedores considerados de pequeno porte, da exigéncia
de qualidade especifica, do risco de fornecimento considerado alto ou qualquer outro aspecto impeditivo da
participagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte, essa circunstancia devera, obrigatoriamente, ser
justificada no processo.

Art. 4°. Para a ampliagéo da participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte nas
licitagdes, os drgéos ou entidades contratantes deveréo:

| - instituir cadastro proprio ou em parceria com entidades, de livre acesso, € manté-lo atualizado com as
especificagdes técnicas dos bens e servigos contratados, de modo a orientar as microempresas e empresas de
pequeno porte, que assim solicitarem, para que adequem os seus processos produtivos.

II - ndo utilizar, na definicéo do objeto da contratagéo, especificagdes que restrinjam injustificadamente a
participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte sediadas localmente ou na regido.

IIl - promover a padronizacéo e a divulgagéo de modelos de editais, termos de referéncia e demais
documentos licitatérios, para o fim de facilitar o acesso de mais empresas na regiéo.

IV - desenvolver propostas de modernizacéo, celeridade e desburocratizagdo dos processos licitatorios.

Art. 5°. As necessidades de compras de géneros alimenticios pereciveis e outros produtos pereciveis,
por parte dos ¢érgédos da Administragéo Direta do Municipio, serdo preferencialmente adequadas & oferta de
produtores locais ou regionais.

§1°. As compras deverao, sempre que possivel, ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias,
para aproveitar as peculiaridades do mercado, visando & economicidade.

§2°. Aaquisicao, salvo razdes preponderantes, devidamente justificadas, deveré ser planejada de forma
a considerar a capacidade produtiva dos fornecedores locais ou regionais, a disponibilidade de produtos frescos
e a facilidade de entrega nos locais de consumo, de forma a evitar custos com transporte e armazenamento.

Art. 6°. Nas aquisicdes de bens ou servicos comuns na modalidade pregéo, que envolvam produtos de
pequenas empresas ou de produtores rurais, estabelecidos na regido, salvo razdes fundamentadas, devera ser
dada preferéncia pela utilizago do pregéo presencial.
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Art. 7°. Nos procedimentos de licitagéo, deveré ser dada a mais ampla divulgagéo aos editais, inclusive
junto &s entidades de apoio e representacéo das microempresas e das pequenas empresas para divulgagéo em
seus veiculos de comunicagéo.

CAPITULOII
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

Art. 8°. Nas contratagdes publicas da Administragéo Direta e Indireta Municipal podera ser concedido
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas € empresas de pequeno porte objetivando a
promogéo do desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal.

Paragrafo Unico. Os beneficios referidos nesta Segdo poderdo, justificadamente, estabelecer a
prioridade de contratagéo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionaimente,
até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco vélido.

Art. 9. Nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006, havendo alguma restricéo na comprovagéo
da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administragéo Publica, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, para a regularizagéo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certides negativas ou positivas com efeito de certidédo negativa.

Segdo |
Da Preferéncia as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte em Caso de Empate

Art. 10. Nas licitagdes seré assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratago para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

§1°. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até dez por cento, superiores ao menor prego.

§2°. Na modalidade de pregéo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° sera de até cinco por cento
superior a0 menor prego.

§3°. O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta valida néo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§4°. A preferéncia de que trata este artigo sera concedida da seguinte forma:

| - ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera
convocada a apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame.

II - na hipdtese da néo contratagéo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base no inciso
|, seréo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situagdo de empate, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontram em situagéo de empate, seré realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§5°. Néo se aplica o sorteio referido no inciso Ill do paragrafo anterior quando, por sua natureza, o
procedimento ndo admitir o empate real, como acontece na fase de lances do pregéo, em que os lances
equivalentes ndo sao considerados iguais, sendo classificados conforme a ordem de apresentagéo pelos licitantes.

§6°. No caso do pregéo, apds o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada serd convocada para apresentar nova proposta em situagéo de empate, sob pena de
precluséo.

Art. 11. Os drgdos e entidades contratantes deverdo realizar processo licitatério destinado
exclusivamente & participagéo de microempresas € empresas de pequeno porte nos itens de contratagéo cujo
valor seja de até o delimitado pelo inciso | do artigo 48 da Lei Complementar Nacional n® 123/2006, com suas
alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico. Néo se aplica o disposto neste artigo quando ocorrerem situagdes previstas no artigo

49 da Lei Complementar Nacional n° 123/2006.
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Segéolll
Da Subcontratagao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Art. 12. Nas licitagdes para contratacéo de servigos e obras, o instrumento convocatorio € o instrumento
contratual poderéo exigir a subcontratagéo de microempresas ou empresas de pequeno porte, sob pena de
resciséo contratual, sem prejuizo das sangdes legais, determinando:

| - o percentual minimo a ser subcontratado e o percentual méximo admitido, facultada & empresa a
subcontratagao em limites superiores, sendo vedada a sub-rogacéo completa da contratagao.

II' - prazo para o contratado apresentar o plano de subcontratagéo e a documentacéo de regularidade
fiscal, trabalhista e certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial das microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas, bem como ao longo da vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

Il - que as microempresas e empresas de pequeno porte a serem subcontratadas deverdo ser
estabelecidas no Municipio ou Regiéo, dando-se preferéncia aquelas estabelecidas no Municipio.

[V - que a empresa contratada compromete-se a substituir a subcontratada, no prazo méximo de trinta
dias, na hipotese de extingéo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua
execugcéo total, notificando o érgo ou entidade contratante, sob pena de resciséo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, ou demonstrar a inviabilidade da substituicéo, hipotese em que ficara responsavel pela execugéo da
parcela originalmente subcontratada.

V - que a empresa contratada responsabiliza-se pela padronizagéo, compatibilidade, gerenciamento
centralizado e qualidade da subcontratagéo.

§1°. Deveré constar ainda do instrumento convocatorio que a exigéncia de subcontratagdo néo sera
aplicavel quando o licitante for:

| - Microempresa ou empresa de pequeno porte.

II - Consércio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno porte, respeitado
o disposto nas normas especificas.

Il - Consércio composto parcialmente por microempresas ou empresas de pequeno porte com
participacéo igual ou superior ao percentual exigido de subcontratagéo.

§2°. Nao se admite a exigéncia de subcontratacéo:

| - Para o foecimento de bens, exceto quando estiver vinculado & prestagéo de servigos acessorios.

II - Quando for invidvel, sob o aspecto técnico.

Il - Quando representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, de forma
devidamente justificada.

§3°. O disposto no inciso Il do caput deste artigo devera ser comprovado no momento da aceitagdo,
quando a modalidade de licitagéo for pregéo, ou no momento da habilitagéo nas demais modalidades.

§4°. Ndo devera ser exigida a subcontratagdo quando esta for invidvel, néo for vantajosa para a
administragéo publica, representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, devidamente
justificada, assim definidas no instrumento convocatério.

Segéo lll
Da Aquisigdo de Bens, Servigos e Obras de Natureza Divisivel

Art. 13. Nas licitagdes para a aquisicéo de bens de natureza divisivel, e desde que néo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo do objeto, os 6rgaos e entidades contratantes reservaréo cota de até 25% (vinte e cinco
por cento) do objeto, para a contratacéo de microempresas e empresas de pequeno porte.

§1°. Para aplicagdo da cota reservada, o objeto poderé ser subdividido em itens, sendo:

|- um com o limite méximo percentual de 25% para a cota reservada, destinado exclusivamente as
microempresas € empresas de pequeno porte, admitindo-se a divisdo da cota reservada em mdltiplas cotas,
objetivando-se a ampliagdo da competitividade, desde que a soma dos percentuais de cada cota em relagéo ao
total do objeto néo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento).

II'- outro, com o percentual complementar destinado ao mercado geral.
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§2°. O disposto neste artigo no impede a participagéo da microempresa ou empresa de pequeno porte
na disputa pela totalidade do objeto.

§3°. O instrumento convocatdrio devera prever que, néo havendo vencedor para a cota reservada, esta
podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes,
desde que pratiquem o prego do primeiro colocado.

§4°. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratagéo da cota reservada
devera ocorrer pelo prego da cota principal, caso este tenha sido menor do que o obtido na cota reservada.

§5°. Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou regionalmente, o minimo de 3 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte e que atendam &s
exigéncias constantes do instrumento convocatério.

§6°. Admite-se a divisdo da cota reservada em miltiplas cotas, objetivando-se a ampliagéo da
competitividade, desde que a soma dos percentuais de cada cota em relagéo ao total do objeto néo ultrapasse a
25% (vinte e cinco por cento).

§7°. Nas licitagdes por Sistema de Registro de Prego, ou por entregas parceladas, o instrumento
convocatdrio deveré prever a prioridade de aquisicdo dos produtos das cotas reservadas, ressalvados os casos
em que a cota reservada for inadequada para atender as quantidades ou condigées do pedido, justificadamente.

§8°. Nao se aplica disposto neste artigo para os itens ou lotes de licitagdo de valor estimado até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), tendo em vista a aplicagéo da licitagéo exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte.

CAPITULO Il
DA EXCEGAO
Art. 14. Néo se aplica o disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar Nacional n°® 123/2006, com
redagéo dada pela Lei Complementar Nacional n® 147/2014, quando a licitagéo for dispensavel ou inexigivel,
excetuando-se as dispensas em razéo do valor, nas quais a compra devera ser feita preferencialmente de
microempresa € empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do artigo 48 da Lei Complementar
Nacional n° 123/2006.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 15. Os certames atendidos por este Decreto deverao especificar a condi¢éo de tratamento favorecido,
diferenciado, simplificado e regionalizado para as microempresas € empresas de pequeno porte no respectivo
Edital, sem prejuizo &s demais normas vigentes de favorecimentos de microempresas e empresas de pequeno
porte no Municipio de Frutal.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial do Municipio revogadas
todas as disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal.
Em 20 de dezembro de 2024 137 anos de Emancipag&o do Municipio de Frutal

BRUNO AUGUSTO DE Assinado de forma digital por
JESUS BRUNO AUGUSTO DE JESUS

FERREIRA:08418588616
FERREIRA:084185886 Dados: 2024.12.20 13:58:33
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LEI N° 6.819, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR
ANULAGAO NO ORGAMENTO VIGENTE NA LEI ORGAMENTARIA
ANUAL, NO VALOR DE R$ 514.720,00 (QUINHENTOS E QUATORZE
MIL SETECENTOS E VINTE REAIS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que |he é atribuida pela Lei Orgénica
Municipal, no uso de suas afribuigbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, através de Decreto Municipal, a realizar no orgamento
vigente a abertura de um crédito suplementar por anulagéo até o limite de R$ 514.720,00 (quinhentos e
quatorze mil setecentos e vinte reais) para fazer face 4 adequagéo orgamentaria das despesas da Satde,
conforme especificado abaixo:

FICHA DESCRIGAO FONTE VALOR
374 02.09..10.122.0008.2007 - 3.3.90.14.00 500 R$  21.400,00
378 02.09..10.122.0008.2007 - 3.3.90.36.00 500 R§ 350000
379 02.09..10.122.0008.2007 - 3.3.90.39.00 500 R$ 6320000
379 02.09..10.122.0008.2007 - 3.3.90.39.00 500 RS 660,00
385 02.09..10.122.0008.2007 - 3.3.90.93.00 500 R$ 1.000,00
387 02.09..10.122.0008.2007 - 4.4.90.52.00 500 R$  14.265,00
615 02.21..10.301.0008.2238 - 3.3.90.39.00 600 R$  23.01800
639 02.21..10.301.0008.2297 - 4.4.90.52.00 500 R$  20.000,00
655 02.21..10.302.0008.2075 - 3.3.90.30.00 600 R$  50.000,00
658 02.21..10.302.0008.2075 - 3.3.90.39.00 600 R$  6.000,00
668 02.21..10.302.0008.2125 - 3.3.90.30.00 500 R$ 3500000
687 02.21..10.302.0008.2204 - 4.4.90.52.00 500 RS  4.14600
688 02.21..10.302.0008.2282 - 3.3.90.39.00 600 R$  81.000,00
688 02.21..10.302.0008.2282 - 3.3.90.39.00 621 R$  151.000,00
124 02.21..10.305.0008.2018 - 4.4.90.52.00 710 R$  6.800,00
724 02.21..10.305.0008.2018 - 4.4.90.52.00 500 R$ 873100

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro - Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal. mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

i FrthI | Diario Oficial Eletrdnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL &

752 02.21..10.306.0008.2211 - 3.3.90.30.00 ’ 500 R$  25.000,00
TOTAL R$ 514.720,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de
anulagéo parcial ou fotal das fichas e fontes de recursos especificadas abaixo, conforme art. 43, § 1°, | da
Lein4.320 de 17/03/1964.

FICHA DESCRICAO FONTE VALOR
381 02.09..10.122.0008.2007 - 3.3.90.47.00 500 R$  5.700,00
604 02.21..10.122.0008.2161 - 3.3.90.39.00 621 R$  1.000,00
606 02.21..10.122.0008.2190 - 3.3.90.30.00 500 R$  1.070,00
614 02.21..10.301.0008.2238 - 3.3.90.30.00 621 R$ 10.000,00
621 02.21..10.301.0008.2281 -3.3.90.14.00 621 R$  1.000,00
622 02.21.10.301.0008.2281 - 3.3.90.30.00 621 R$  45.000,00
622 02.21.10.301.0008.2281 - 3.3.90.30.00 600 R$  2.000,00
623 02.21.10.301.0008.2281 - 3.3.90.32.00 621 R$  1.000,00
624 02.21..10.301.0008.2281 - 3.3.90.36.00 600 R$  11.905,00
624 02.21..10.301.0008.2281 - 3.3.90.36.00 621 RS 1.000,00
633 02.21..10.301.0008.2297 - 3.3.90.32.00 621 RS 2.000,00
634 02.21..10.301.0008.2297 - 3.3.90.36.00 600 R$  2.000,00
645 02.21..10.301.0008.2298 - 3.3.90.30.00 600 R 9.340,00
646 02.21.10.301.0008.2298 - 3.3.90.32.00 600 RS 1.000,00
646 02.21..10.301.0008.2298 - 3.3.90.32.00 621 R$  1.000,00
647 02.21..10.301.0008.2298 - 3.3.90.36.00 621 R$  2.000,00
656 02.21..10.302.0008.2075 - 3.3.90.32.00 600 R$  1.000,00
656 02.21..10.302.0008.2075 - 3.3.90.32.00 621 R$  1.000,00
669 02.21.10.302.0008.2125 - 3.3.90.32.00 621 R$  2.000,00
670 02.21..10.302.0008.2125 - 3.3.90.36.00 621 R$  2.000,00
674 02.21..10.302.0008.2125 4.4.90.52.00 621 R$  9.400,00
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681 02.21..10.302.0008.2204 - 3.3.90.30.00 500 R$ 22.000,00
681 02.21..10.302.0008.2204 - 3.3.90.30.00 621 R$ 100.000,00
682 02.21..10.302.0008.2204 - 3.3.90.32.00 600 R$  1.000,00
682 02.21..10.302.0008.2204 - 3.3.90.32.00 621 R$  1.000,00
683 02.21..10.302.0008.2204 - 3.3.90.36.00 621 R$ 450000
683 02.21..10.302.0008.2204 - 3.3.90.36.00 600 R$ 2.000,00
684 02.21..10.302.0008.2204 - 3.3.90.39.00 600 R$ 20.000,00
692 02.21..10.303.0008.2050 - 3.3.90.30.00 600 R$ 30.000,00
698 02.21..10.303.0008.2115 - 3.3.90.30.00 600 R$ 60.000,00
K 02.21..10.304.0008.2045 - 3.3.90.36.00 600 R$ 20.000,00
K 02.21..10.304.0008.2045 - 3.3.90.36.00 621 R$  1.000,00
A 02.21..10.305.0008.2018 - 3.3.90.36.00 600 R$  1.000,00
731 02.21..10.305.0008.2044 -3.3.90.32.00 600 R$  1.000,00
731 02.21..10.305.0008.2044 - 3.3.90.32.00 621 R$ 1.000,00
733 02.21..10.305.0008.2044 - 3.3.90.39.00 600 R$ 39.000,00
733 02.21..10.305.0008.2044 - 3.3.90.39.00 621 RS 4.805,00
747 02.21..10.305.0008.2299 - 3.3.90.32.00 600 R§  2.000,00
747 02.21.10.305.0008.2299 - 3.3.90.32.00 621 R$ 2.000,00

TOTAL R$ 514.720,00

Art. 3°. Revogando as disposigbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 20 de dezembro de 2024 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
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LEI N°6.820, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL DE FRUTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura da Administragdo Direta do Municipio de Frutal passa a obedecer as
disposicdes fixadas nesta Lei, no que conceme & sua organizagdo e as atribui¢des gerais das unidades
que a compdem.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Frutal
dispde de érgéos proprios da Administragéo Direta e de entidades da Administragéo Indireta, integrados, e
que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente
principal de cada uma das entidades da Administracéo Indireta e pelos Secretérios Municipais € estes pelos
Diretores, Gerentes, Coordenadores, Supervisores e Assessores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A Administragéo Direta & composta por Secretarias ou 6rgéos equiparados, conforme
legislagéo especifica, todas subordinadas diretamente ou indiretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULOII
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° A Administragdo Municipal é composta pelos seguintes 6rgéos:
| - Orgéos da Administragéo Direta:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Controladoria-Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Administragéo;

d) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal do Produtor Rural;

9) Secretaria Municipal de Obras;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Secretaria Municipal de Cultura;

] Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Parceria, Turismo e Inovagéo;
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k) Secretaria Municipal de Saude;

l) Secretaria Municipal de Educagéo e Incluséo;

m) Secretaria de Servigos Urhanos;

n) Secretaria Municipal de Esporte;

0) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Trénsito, Transportes e Mobilidade
Urbana.

Il - A Fundagéo Hospital Frei Gabriel € o 6rgdo da Administragéo Indireta que integra a area de
competéncia do Poder Publico Municipal e reger-se-a por leis especificas e regulamentos proprios.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 6° A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um dos érgéos da Administragéo
Direta, dadas anatureza e nivel de atuagéo, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou atividades,
em regime de subordinag&o hierarquica:

| - DIRETORIA: Unidade organizacional com atribuices de planejamento e coordenagéo de
agbes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe a coordenagéo, articulagéo e definigéo
de programas € projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - GERENCIA: Unidade organizacional com atribui¢des para programar e implementar ages
e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de
atuagéo, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que esteja vinculada;

Il - COORDENAGAO: Unidades organizacionais com atribuicdes de operacionalizagéo de
agbes especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo de atribuicéo
préprio da unidade organizacional a que esteja vinculada;

IV - SUPERVISAO: Unidades organizacionais com atribuicdes de execugéo de agbes
especificas, que demandam acompanhamento e orientagéo, dentro do campo de atribuicéo proprio da
unidade organizacional a que esteja vinculada;

V - ASSESSORIA: Unidade organizacional que tem por finalidade auxiliar todas as demais
unidades, coletando e fornecendo-lhes informagGes necessarias para a tomada de deciséo e execugéo das
tarefas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Segéo |
Das Competéncias Gerais

Art. 7° Séo competéncias das Secretarias ou 6rgdos equiparados:

| - oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
Municipal;
II - garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal
para a sua area de competéncia;
[II - garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigbes necessérias para a tomada de decisdes, coordenacao e controle da Administragéo Pablica Municipal;
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IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais & humanos colocados & sua
disposicéo, garantindo aos seus rgé&os o apoio necessario & realizagéo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fomecendo informagbes e apoio técnico
para a coordenagéo da acéo do Governo e para a definigéo das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

VII - oferecer, na area de sua atribuicéo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a
evolugéo dos processos e servicos em vista dos objetivos e metas fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessérias as relages com os cidadaos,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no dmbito municipal, € com os demais entes de Direito
Publico;

IX - trabalhar pela integracéo da agéo govemnamental, colaborando com os demais érgéos para a
execucdo do plano de governo;

X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo & execugéo das politicas, diretrizes e metas
de govemo;

X! - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagéo dos recursos que
viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

Xl - viabilizar a execucdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padroes
para a eficiente atuacéo da governanga municipal;

XIII - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico
para a implementacéo de Politicas Piblicas Municipais;

XIV - oferecer, na érea de sua atribuicéo, subsidios e informagbes ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolucdo dos processos e servigos em vista dos objetivos afetos & politica publica sob sua
responsabilidade;

XV - operacionalizar as politicas plblicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.

Segéoll
Das Competéncias Especificas

Art. 8°. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

| - prestar, consultoria e assessoramento juridico & Administragéo Direta, incluida a assisténcia ao
Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administrag&o Indireta;

II - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;

[Il'- promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas pelo
Poder Publico Municipal;

IV - representar, em regime de colaboragéo, interesse de entidade da Administragéo Indireta em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagéo da entidade ou determinagéo do Chefe do Poder Executivo;

V - proceder andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos de lei, bem como
preparar e fundamentar as razbes de veto, observados os prazos legais para sanéo e veto;

VI - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como pedidos
de apostilas e aditivos, previamente & sua assinatura;

VIl - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico, Tribunal de
Contas, Poder Judiciario, entre outros;
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VIII - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e decretos, quando
solicitados, bem como diligenciar acerca dos Projetos de Lei do Legislativo em consonéncia com os drgéos
internos do Municipio;

IX - analisar a juridicidade de todos os processos de apuragéo de responsabilidade de pessoas fisicas
e juridicas perante o Municipio;

X - manter coletanea atualizada da legislac&o, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse
do Municipio, como subsidio &s atividades da Administragéo Publica e informagéo & populagéo;

X - atuar na formag&o e pagamento dos precatérios judiciais;

XII - exercer a atividade de cobranga judicial dos créditos tributérios e néo tributérios, o procedimento
de cobranga extrajudicial € inscrever o crédito tributério e néo tributério em divida ativa;

Xl - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas cobrancas e execugbes
de sua divida ativa tributaria e nao tributaria;

XIV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de penalidades
administrativas aplicadas pelos 6rgaos municipais;

XV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar € executar os servicos de execugéo da divida
ativa do Municipio;

XVI - requisitar a qualquer 6rgéo da Administracdo Publica Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagéo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisicéo, em caso de urgéncia,
ser feita por meio digital;

XVII - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de
orgéo da Administragéo Publica Municipal Direta ou Indireta;

XVIII - exercer a fungéo de drgéo central de Consultoria Juridica do Municipio € de suas autarquias &
fundagdes;

XIX - coordenar, dirigir, e supervisionar a Politica Municipal de Proteg&o ao Consumidor,

XX - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

§1°. Compde a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Gabinete do Procurador;

|| - Diretoria do Consultivo-Administrativo;

|Il - Diretoria do Contencioso;

|V - Geréncia do Procon;

V - Geréncia de Acompanhamento de Processos e Atos Oficiais;
VI - Geréncia de Apoio a Atividade Judicial;

VII - Geréncia de Apoio a Matéria Fiscal e Tributéria.

§2°. A Diretoria do Consultivo-Administrativo tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar e supervisionar os trabalhos dos procuradores, empregados de apoio e estagiarios
pertinentes & sua area de atuagéo;

[l - aprovar pareceres juridicos em processos administrativos, bem como, em consultas formais
advindas do Prefeito Municipal, Secretérios e demais drgéos da Administraéo Direta e Indireta;
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IV - atuar em Juizo nas agdes em que o Municipio de Frutal for parte, dentro dos limites de sua rea
de atuagéo, quando convocado;

V - vistar as minutas e os contratos celebrados pelo Municipio de Frutal, especialmente nas auséncias
do Procurador-Geral, com a aquiescéncia deste;

VI - receber e distribuir todas as correspondéncias, documentos, memorandos, processos
administrativos e agdes judiciais encaminhados & Procuradoria-Geral;

VIl - coordenar e agendar as audiéncias, juntamente com os procuradores e empregados de apoio,
em que o Municipio for parte, dentro dos limites de sua area de atuagéo;

VIII - desempenhar, mediante ato autorizativo do Procurador-Geral, a fungdo de ordenador de
despesas da Procuradoria-Geral, promovendo a liquidagéo de despesas e a fiscalizagéo da prestacdo de
contas de adiantamentos previstos em lei para casos excepcionais;

IX - assinar memorandos internos, oficios, circulares e portarias expedidos pela Procuradoria-Geral,
notadamente, em conjunto com o Procurador-Geral;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 3°. ADiretoria do Contencioso tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos da unidade subordinada;

II - coordenar e supervisionar os trabalhos dos procuradores do Municipio pertinentes a sua area de
atuagéo;

[II - atuar em juizo nas agdes em que o Municipio de Frutal for parte, ou que tiver qualquer interesse
juridico no processo, dentro dos limites de sua érea de atuagéo;

IV - coordenar e agendar as audiéncias, juntamente com os procuradores e empregados de apoio,
em que o Municipio for parte;

V - promover a elaborag&o de peticdes iniciais, contestagdes, recursos e demais pegas de contetdo
juridico, com o propésito de defender os interesses do Municipio de Frutal, em todas as esferas do Poder Judiciario
ou fora dele;

VI - fornecer todos os subsidios necesséarios para a atuagdo dos advogados contratados pelo
Municipio de Frutal em instancias superiores, inclusive confeccionando relatério, nele descrevendo o histdrico do
processo;

VII - emitir e aprovar pareceres juridicos em processos administrativos e processos tributérios
administrativos, bem como em consultas formais advindas do Prefeito Municipal, Secretérios e demais 6rgaos da
Administracéo Direta e Indireta;

VIII - receber e distribuir os processos administrativos, processos tributarios administrativos e agdes
judiciais encaminhados a Procuradoria-Geral, pertinentes a sua area de atuagéo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 4°. A Geréncia do Procon tem por finalidade:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Prote¢éo ao Consumidor,
com aprovagao do Procurador-Geral;

II - receber, analisar, avaliar & encaminhar consultas, reclamagdes e sugestées apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou por pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado;

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

16


http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

'3

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

[Il' - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV - encaminhar ao conhecimento do Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crime contra
as relagdes de consumo e as violagbes a direitos difusos, coletivos € individuais homogéneos;

V - incentivar e apoiar a criago e organizagéo de associagdes civis de defesa do consumidor e apoiar
as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VI - promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, utilizando os diferentes
meios de comunicag&o e solicitando o concurso de outros drgéos da Administragéo Pablica e da sociedade civil;

VII - colocar a disposigao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos
dos produtos basicos;

VIl - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra forecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publicamente e, no minimo, anualmente, nos termos do art. 44 da Lei Federal no 8.078/90
e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97;

IX - expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informagbes sobre reclamagbes
apresentadas pelos consumidores e comparecem as audiéncias de conciliagéo designadas, nos termos do art. 55,
§ 4° da Lei Federal no 8.078/90;

X-instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei Federal 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagéo;

X! - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor -
Lei Federal no 8.078/90, regulamentado pelo Decreto Federal no 2.181/97;

Xl - solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notdria especializagéo técnica para a consecugéo
dos seus objetivos;

Xl - encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica & Defensoria Publica do
Estado;

XIV - contratar consorcios publicos ou convénios de cooperagdo técnica com outros Municipios,
visando a estabelecer mecanismos de gestdo associada e atuagdo em conjunto para a implementagéo de
macrorregides de protecéo e defesa do consumidor, com a denominagéo de PROCON Regional;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Geréncia de Acompanhamento de Processos e Atos Oficiais tem por finalidade:

| - assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnico-juridicos, e demais assuntos a critério do
Procurador Geral;

II - promover e articular os contatos sociais e politicos do Procurador Geral;

[II - providenciar o atendimento aos cidad&os e servidores que se dirigirem ao Gabinete do Procurador
Geral, prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, a outras unidades da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

IV - coordenar as atividades de relagbes publicas e comunicagdes inerentes a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM);

V - proferir despachos meramente interlocutérios ou de simples encaminhamento de processos;

VI - zelar para que os atos a serem assinados pelo Procurador Geral, a sua correspondéncia oficial
e 0 seu expediente sejam devidamente formatados e encaminhados;

VIl -informar as partes sobre a tramitagéo dos processos sujeitos & apreciagao do Procurador Geral;

VIII - responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto ao
Procurador Geral;
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IX - promover o controle dos processos e demais documentos enviados a Chefia de Gabinete para
posterior apreciagéo do Procurador Geral ou para que por ele sejam despachados;

X - providenciar, quando necessério, a divulgacéo e a publicagéo no Diério Oficial do Municipio -
Eletrénico (DOM - Eletrénico) dos atos do Procurador Geral;

Xl - supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pela Procuradoria Geral;

Xl -exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas
pelo Procurador-Geral.

§ 6°. A Geréncia de Apoio a Atividade Judicial tem por finalidade:

| - prestar assessoramento juridico aos 6rgdos municipais e representar o Municipio
extrajudicialmente em matérias relativas a contratos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que
haja um acordo de vontades para formagéo de vinculo juridico, oneroso ou nao;

Il - prestar assessoramento juridico nos processos que versem sobre indenizagdes por danos
materiais decorrentes de contratagdes administrativas ou ajustes similares, nos casos em que delimitado o ponto
controvertido pelo 6rgéo consulente, quando ndo houver Procurador em exercicio no 6rgéo ou entidade;

[II - examinar e aprovar as minutas de editais, bem como de contratos, convénios ou ajustes a serem
celebrados pela administragéo plblica direta e pelas Autarquias;

IV - proceder & analise e emitir manifestacdo em processos de consulta ou em que haja ponto
controvertido expressamente delimitado, formulados pelos érgdos da Administragéo direta e Autarquias, em
matéria relativa a licitages, contratos, convénios e ajustes similares a serem firmados pelo Municipio;

V - propor ao Procurador-Geral a adogéo de medidas que julgar necessarias para uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa € a consolidagéo da legislagdo municipal;

VI - proceder & andlise de processos e elaborar pareceres juridicos sobre beneficios, direitos,
vantagens, deveres e obrigacbes dos servidores plblicos da Administragéo Direta, que n&o forem da competéncia
especifica dos 6rgaos que integram a Administragéo Municipal;

VII - sugerir o ajuizamento de agdes ou procedimentos indispenséveis & defesa dos interesses do
Municipio no que se refere aos beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacbes dos servidores publicos, e 0
ressarcimento ao Erério Municipal por danos causados por seus servidores ou por terceiros;

VIII - proceder & andlise e emitir manifestagdo em processos de consulta ou em que haja ponto
controvertido expressamente delimitado, formulados pelos érgéos da Administragdo Direta e Autarquias, em
matéria relativa a beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos do Municipio de
Frutal;

IX - propor ao Procurador-Geral a adogéo de medidas que julgar necessarias para uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa € a consolidagéo da legislagdo municipal;

X - solicitar cursos de formagéo e aperfeicoamento para o pessoal que integra a sua estrutura;

XI - exercer outras atividades correlatas & sua area de atuagéo e as que Ihe forem determinadas pelo
Procurador-Geral;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 7°. A Geréncia de Apoio a Matéria Fiscal e Tributaria tem por finalidade:
| - Gerenciar a verificagéo da legalidade da inscrigéo da divida ativa do Municipio, tributéria ou néo;

II - Gerenciar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, tributéria ou n&o;
[II - emitir pareceres sobre matéria fiscal
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IV - subsidiar o Procurador Geral | nos processos de mandados de seguranca relativos & matéria
fiscal;

V - Gerenciar a representacéo da Fazenda Publica Municipal em processos ou agdes relacionadas
com a arrecadagéo tributéria, em todas as fases processuais decorrentes das execugdes fiscais ajuizadas;

VI - sugerir ao Procurador-Geral do Municipio a adogéo de providéncias tendentes & melhoria da
cobranca da divida ativa do Municipio, suas autarquias € fundagdes;

VII - propor a elaboragéo ou promover a reviséo de projetos de leis, decretos e regulamentos que
envolvam matéria fiscal e tributaria;

VIII - promover o impulso dos processos judiciais visando a efetivagéo da execucéo fiscal em suas
diversas fases, orientando a atuagéo dos servidores, com vistas ao aprimoramento das técnicas processuais de
impulsos e recursos, possibilitando uma atuagéo uniforme € coordenada;

IX - promover o controle das execugdes fiscais e suas pegas processuais, compatibilizando o sistema
de arrecadacdo de forma integrada utilizada nas diversas estruturas do Poder Judiciério;

Xl - promover o controle processual da legalidade e exigéncia dos créditos tributarios ou néo;

XII - desenvolver agdes de gestéo de tecnologia da informagéo, visando o controle eletrénico de
processos judiciais e administrativos;

XIII -exercer outras atividades correlatas & sua &rea de atuacéo e as que Ihe forem determinadas pelo
Procurador-Geral;

XIV - solicitar cursos de formagao e aperfeicoamento para o pessoal que integra a sua estrutura.

§ 8. E permitido aos membros da Procuradoria Geral o patrocinio de agentes politicos municipais,
em exercicio ou n&o, em conflitos judiciais ou extrajudiciais relacionados ao desempenho das atribuicbes
do seu respectivo cargo, nos termos da legislago municipal vigente que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo

§ 9. A PGM compete, em carater de exclusividade, a assessoria juridica de 6rgéos da Administragéo
Publica, sendo vedado ser demandada diretamente por pessoas fisicas, juridicas, ou entidades de direito
privado externas, que sejam interessadas em demandas que tramitam administrativamente perante orgéos
do Municipio.

Art. 9°. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

| - executar atividades de controle interno, correicéo, ouvidoria e promogéo da integridade publica,
bem como a promogéo da gestéo publica ética, responsavel e transparente, na Administragéo Direta e Indireta da
Prefeitura do Municipio de Frutal;

II - executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle € de apoio & gestao, nas
suas diversas modalidades, relacionadas & aplicacéo de recursos publicos, bem como & administragéo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentério, contébil, patrimonial
e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagéo
de recursos do Municipio;

[II - realizar estudos € trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacéo da sociedade civil na prevengéo da corrupgéo e o fortalecimento do controle social;

IV - realizar atividades inerentes & garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no &mbito da Administracao Municipal;
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V - realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituigbes publicas;
VI - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio:

| - Ouvidoria Municipal.
Il - Geréncia de Correicéo.

§2°. A Ouvidoria Municipal tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II- ouvir o cidadéo e prover com informagdes os rgéos da Administracéo Direta e Indireta, objetivando
a criagho de poliicas publicas de atendimento ao Cidadéo, voltadas para a melhoria
da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Frutal;

[II - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas
no tempo mais rapido possivel;

IV - receber e examinar sugestoes, reclamagdes, elogios e denlncias dos cidadéos relativos aos
servigos e ao atendimento prestados pelos diversos drgéos da Prefeitura de Frutal, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugéo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

V - encaminhar aos diversos orgéos da Prefeitura de Frutalas manifestagdes dos cidadéos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

VI - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuérios dos diversos servigos prestados pelos Orgéos da
Prefeitura de Frutal;

VIl - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos érgéos da Administragéo Direta e Indireta, visando
a solugéo dos problemas apontados pelos cidadéos;

VIII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacéo da sociedade e
sugerir as mudancas necessarias, a partir da anélise e interpretacéo das manifestagées recebidas;

IX - recomendar a instauragéo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e
a adogéo de medidas necessérias para a adequada prestagéo de servico publico, quando for o caso;

X - contribuir para a disseminagéo de formas de participacdo popular no acompanhamento &
fiscalizag&o dos servios prestados pela Prefeitura de Frutal;

Xl - aconselhar o interessado a dirigir-se & autoridade competente quando for o caso;

Xl - resguardar o sigilo referente s informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
fungdes;

XIII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo da Prefeitura de Frutal, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagées e orientagées que considerar necessérias ao desenvolvimento
de suas agbes;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Geréncia de Correigéo tem por finalidade:

| - assistir o Controlador Geral, no &mbito de sua atuagéo;
II - planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas &

correicéo, processo disciplinar, ética e disciplina funcional dos empregados do Poder Executivo do Municipio;
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III'- propor a constituicdo de grupos de trabalho visando examinar e sugerir medidas referentes a
apuragéo de irregularidades;

IV - propor & Controladoria Geral o encaminhamento de pegas de informagdo ao Ministério Pdblico,
objetivando a apuragéo e a responsabilizagéo de envolvidos em indicios de ocorréncia de crime;

V - propor & Controladoria Geral a provocagéo da Procuradoria Geral, para adogéo das providéncias
necessarias & indisponibilidade dos bens, quando necesséria & protecéo do patriménio publico;

VI - processar as representagdes e denincias que lhe forem encaminhadas, cuidando dos
procedimentos necessarios & sua instrugéo, acompanhando a execugéo das medidas adotadas pelos 6rgéos
julgadores;

VII - estudar e propor, em articulagéo com o érgéo de Assessoria de Comunicagéo e Imprensa do
Municipio de Frutal, a divulgagéo de providéncias e de resultados obtidos pela Controladoria Geral;

VIII - requisitar pericias ou laudos periciais de ¢rgéos e entidades da Administracdo Publica do
Municipio de Frutal, podendo indicar os empregados necessarios & prestagéo dos servicos relacionados com os
procedimentos em curso ou em fase de instauragdo, por determinagéo da Comisséo Disciplinar;

IX - propor as alteracbes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle e evitar a ocorréncia de irregularidades ou a sua repeticéo;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragéo tem por finalidade:

| - planejar e coordenar as agdes governamentais, no &mbito de sua competéncia;

II' - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagéo da legislagéo e das normas
especificas no ambito de sua competéncia;

[II - elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a capacidade de tomada de decisao
por parte dos gestores de todos os drgdos municipais;

IV - desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas de recursos humanos, direcionadas a
capacitacéo, qualificagéo, avaliagéo, valorizagéo do servidor publico;

V - promover a orientacao normativa, a superviséo técnica, a fiscalizagéo, a execugéo e o controle
das atividades de administrac&o e pagamento de pessoal da Administragéo Publica Municipal;

VI - gerir as politicas de salde ocupacional, bem como orientar a formulagdo das politicas de
previdéncia social relativas aos empregados publicos municipais;

VII - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente;

VIII - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

IX - prestar assisténcia direta ao Prefeito, em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgéos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

X - coordenar reunides e encontros publicos ou privados que tratem de assuntos de interesse do
Prefeito e das demais unidades de Administragéo;

Xl - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representacéo junto &s autoridades, comunidade
e demais esferas;

XII - articular as agbes governamentais de forma integrada, compartilhada e descentralizada;
acolhendo e acompanhando o trémite das reivindicagdes, de acordo com o Plano Estratégico do Govemno;

XIII - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar € acompanhar a execugéo dos recursos
orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.
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§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo:

| - Gabinete do Secretario;

|l - Chefia de Gabinete;

[II - Secretéria do Gabinete;

IV - Assessoria de Comunicagéo;

V - Geréncia de Cerimoniais & Produg&o de Spots Radiofonicos;
VI - Geréncia de Produgéo de Contetdo Ao Vivo;

VIl - Geréncia de Jornalismo;

VIl - Geréncia de Produgéio Audio Visual e Fotografia;

IX - Coordenacéo de Midias Sociais;

X - Subprefeitura do Distrito de Aparecida de Minas;

XI - Diretoria Estratégica;

Xl - Diretoria de Administrag&o;

Xlll- Diretoria de Gestéo de Pessoas

Xl - Diretoria de Gabinete da Secretaria de Administragéo;
XIV - Diretoria de Folha de Pagamento;

XV - Geréncia da Tecnologia da Informacéo;

II - Superintendéncia de Compras, Licitagéo e Contratos;
III - Diretoria de Compras e Suprimentos;

IV - Geréncia de Cotagdes;

V - Geréncia de Almoxarifado;

VI - Geréncia de Patriménio;

VIl - Diretoria de Licitagbes;

VIII - Geréncia de Formalizagéo de Processos Licitatorios;
IX - Geréncia de Contratos;

X - Assessoria de Suporte & Gestéo.

§2°. A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

| - Assessorar o Prefeito;

I - Acompanhar o planejamento, desenvolvimento e evolugéo das agGes de governo;

[II - Produzir informagées de natureza técnica e administrativa;

IV - Promover a integracéo das ages da Administragéo Municipal;

V - Coordenar a representagéo politica, institucional e administrativa;

VI - promover o intercdmbio entre o Prefeito, as secretarias municipais, associagdes de classe,
entidades publicas e privadas e 6rgéos das esferas estadual e federal;

VIl - coordenar as areas de assessoria ao Prefeito;

VIII - realizar atendimento ao publico possibilitando auxilio direto para encaminhamento das
demandas o chefe do Poder Executivo;

IX - coordenar o tramites de correspondéncias, a organizagéo de agendas e audiéncias do prefeito
em conjunto com a equipe lotada no gabinete do Prefeito;

X - acompanhar o expediente a ser despachado pelo Chefe do Executivo;

X - redigir, registrar e expedir os atos do Prefeito junto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XI1 - desenvolver outras atividades correlatas.
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§ 3°. A Secretaria do Gabinete tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal e ao Chefe de Gabinete;

Il - marcar e controlar as audiéncias;

[II - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do chefe do Executivo;

IV - elaborar a agenda de atividades e programas oficiais monitorando sua execugéo;

V - preparar diariamente o expediente a ser assinado ou despachado pelo prefeito e atender e
encaminhar aos 6rgdos competentes, os municipes que solicitarem informagdes ou servicos da Prefeitura;

VI - encaminhar convites e convocagdes & autoridades, Secretérios € auxiliares do Govermno para
participagdo em solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Assessoria de Comunicagao tem por finalidade:

| - planefar, coordenar € supervisionar as politicas de comunicagdo do Governo Municipal;

II - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagéo;

III - promover as mudangas necessarias na proposta de politica de comunicagéo;

IV - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicagéo do Municipio;

V - promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com demais empresas
do setor;

VI - elaborar o plangjamento das agdes de comunicagéo e divulgacéo do Governo, em conjunto com
as areas de interesse;

VII - analisar, aprovar e acompanhar a execucéo das agbes nas diferentes éreas de comunicagéo
desenvolvidas pelo Municipio;

VIII - realizar ampla difus&o de informagdes para os cidadéos dos servicos colocados & sua disposicéo
pelo Municipio;

IX - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;

X - elaborar € executar o planejamento estratégico de marketing da Administracéo Publica
Municipal;

X| -fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

XII - facilitar, promover e exercer a interag&o entre os ¢rgéos do Govermno Municipal, agéncia de
publicidade € veiculos de comunicagéo referente & produgéo, veiculagdo e acompanhamento de material de
propaganda relacionado s agbes governamentais;

Xl - elaborar e executar a criagdo de texto e visual gréfico de material de apoio destinado &
publicidade institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicagéo de material de publicidade legal;

XV - acompanhar a legislag&o pertinente & publicidade governamental;

XVI-manutencéo e gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores
e 0 desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e modernizagao da informagéo;

XVII - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Geréncia de Cerimoniais e Produgao de Spots Radiofonicos tem por finalidade:
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| - plangjar, organizar e executar eventos de pequeno, médio e grande porte realizados pelo Executivo
Municipal;

II - organizagéo de toda a infraestrutura quanto a protocolos de cerimonial para que os eventos
ocorram sem falhas e nem mesmo sobressaltos;

IIl - previsdo de todos os aspectos de logistica dos eventos, escolhendo e adequando o ambiente
onde 0 mesmo ira ocorrer;

IV - contato com a finalidade de convite a pessoas e autoridades que irdo participar do evento a ser
organizado;

V - apresentacéo e locugéo do protocolo cerimonial do evento;

VI - produzir todas as propagandas e mensagens institucionais da Prefeitura de Frutal, com
masterizagéo e remessa para as emissoras de radio de Frutal e até mesmo da regi&o caso seja necessério;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Geréncia de Produgéo de Contetido Ao Vivo tem por finalidade:

| - planejar, organizar e executar todas as transmissdes ao vivo realizadas pela Prefeitura de Frutal,
prezando pela efetividade do Principio da Publicidade aos atos da Administragéo Municipal;

II - realizar transmissdes ao vivo de formaturas escolares, pronunciamentos e entrevistas do prefeito
e de secretérios e transmiss&o ao vivo de sessbes de licitagéo;

IIl' - realizar a montagem e regulagem de todos os aparelhos de 4udio e video utilizados na
transmiss&o;

IV - operar os aparelhos que séo responsaveis por levar som € imagem aos internautas que
acompanham o conteudo ao vivo produzido pela Prefeitura de Frutal;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

§7°. A Geréncia de Jornalismo tem por finalidade:

| - produzir e distribuir os materiais jornalisticos escritos, gravados para jornais, radios € para as redes
sociais da Prefeitura de Frutal;

II - intermediar a relagdo comunicacional entre a Prefeitura de Frutal e os veiculos de comunicagdo
do Municipio, da regido e do pais;

IIl - organizar e promover coletivas de imprensa sobre temas diversos da Administragéo Publica
Municipal;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

§8°. A Geréncia de Produgao Audio Visual e Fotografia tem por finalidade:

| - planejar, organizar e executar todos os videos e campanhas institucionais realizadas pela Prefeitura
de Frutal que séo publicadas nas redes sociais oficiais do Executivo Municipal;

II - roteirizar, produzir, captar imagens, entrevistas, editar e finalizar produgbes audiovisuais das mais
variadas espécies como pegas publicitarias até minidocumentarios;

[l - produzir fotos oficiais de agdes e eventos da Prefeitura de Frutal, que posteriormente seréo
vinculadas nas redes sociais do Executivo Municipal e na imprensa local e regional;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.
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§9°. A Coordenagéo de Midias Sociais tem por finalidade:

| - produzir e publicar fotos, videos, textos e artes para as redes sociais da Prefeitura de Frutal;

II - responder criticas, sugestdes e denuncias relacionadas  Prefeitura de Frutal nas redes sociais e
plataformas digitais como Facebook, Instagram e Youtube;

[II - orientar e responder duvidas dos usuarios das redes sociais da Prefeitura de Frutal de temas e
servigos oferecidos pelo Poder Piblico Municipal;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

§10. A Subprefeitura do Distrito de Aparecida de Minas tem por finalidade:

| - assessorar o Prefeito € representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

I - coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente postos &
sua disposicéo, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas
pelo Governo Municipal;

IIl - coordenar e supervisionar a execugéo das atividades e programas da Subprefeitura, de acordo
com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

IV - sugerir & Administragao Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V - propor & Administracdo Municipal, de forma integrada com os érgéos setoriais de gestéo local,
prioridades orcamentérias relativas aos servicos, obras e atividades a serem realizadas no territorio da
Subprefeitura;

VI - garantir, de acordo com as normas da insténcia central, a execugéo, operagéo e manutengéo de
obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura;

VII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtencéo de resultados propostos pelo
Governo Municipal;

VIII - auxiliar a Prefeitura na fungéo de fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na
regido administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

X - fornecer subsidios para a fixag&o de prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as
politicas do Governo Municipal;

X - garantir, em seu &mbito, a interface politica necesséria ao andamento dos assuntos municipais;

XI - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais € para a definigéo de normas e
padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

Xl - decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da &rea de sua competéncia;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§11. A Diretoria Estratégica tem por finalidade:

| - assessorar o Prefeito ou o Secretario Municipal no planejamento, coordenagéo, monitoramento e
avaliagéo do plano estratégico e dos projetos estratégicos da érea;

II - avaliar os processos que impactam nos resultados da Prefeitura de Frutal, focando na resolugéo
de problemas criticos, propondo alteragdes em fluxos, interlocucdo entre drgaos, modernizacéo e simplificagéo
dos processos de trabalho;

[Il' - aprimorar controles, agiliza rotinas e melhora a qualidade das informagdes da Secretaria
disponiveis ao publico interno e extemo;
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IV - analisar efou propor agdes judiciais contra terceiros, submetendo & Procuradoria Juridica para
defesa dos interesses do Municipio;

V - orientar os servidores da Secretaria a respeito da legislagéo vigente;

VI - acompanhar o cumprimento de atos normativos € procedimentos relativos & aplicagéo da
legislacéo vigente;

VIl -zelar pela fiel observéancia da legislagéo, no que se refere a direitos, vantagens e responsabilidade
dos servidores:

VIII - estabelecer intercambio, com outros drgéos e entidades publicas e privadas, para identificar
melhores préticas de gestao estratégica e estabelecer possiveis parcerias;

X - assessorar o Prefeito ou 0 Secretério Municipal na representagéo institucional em eventos intemnos
e externos;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

§12. A Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragéo tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
necessario;

II'- assistir a0 Secretario Municipal, na supervisdo e coordenagéo das atividades dos 6rgaos
integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculada;

[II - coordenar e supervisionar as atividades de organizagéo e modernizacéo administrativa, bem como
as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orcamento, de administragéo financeira, de
contabilidade, de administragao de recursos de informagéo e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais
e de documentagéo e arquivos, no &mbito da secretaria e entidades vinculadas;

IV - planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e modernizagéo institucional;

V - promover e disseminar melhores praticas de gestédo e modemizagao institucional;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na definicéo de diretrizes & na implementagéo das agdes da area
de competéncia da secretaria;

VII - promover € garantir a execugéo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da secretaria;

VIII - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na secretaria;

IX - coordenar junto ao Secretério de Finangas e Planejamento da secretaria e garantir a plena
execugao orcamentaria;

X - receber as demandas oriundas das diversas secretarias e demais entes da Administragéo Publica
& promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocugéo
entre os diversos orgéos publicos;

Xl - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgdos e entidades da
Administragao Pdblica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados a secretaria;

XII - assumir os encargos inerentes & celebragéo de convénios, parcerias, termos de cooperagéo e
demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da secretaria com acompanhamento da documentagéo para
celebragéo do termo juridico, até sua conclus&o e prestagéo de contas;

XIII - acompanhar o planejamento e a execucéo dos projetos e programas estratégicos da secretaria;

XIV - gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XV -fiscalizar o cumprimento interno da legislag&o e normas da secretaria;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§13. A Diretoria de Administragéo tem por finalidade:
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| - prestar assessoramento junto ao gabinete da Secretaria de Administragéo;

II - assessorar a elaboragéo dos expedientes, correspondéncias, protocolos e processos com tramite
na respectiva Secretaria que exijam maior complexidade;

[II - supervisionar todas as agdes e atividades atinentes a contratacéo de bens e servigos no &mbito
do respectivo rgéo;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

§14. A Diretoria de Gestéo de Pessoas tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta e imediata & Diretoria e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;

II - contribuir com definicéo e implantacéo da politica de recursos humanos do Municipio de Frutal;

[l - coordenar e supervisionar a operacionalizagéo dos processos de admisséo de pessoal,
movimentacéo e carreira, afastamento, reintegracéo, readaptacéo, demisséo e preparo para aposentadoria de
efetivos e comissionados:

IV - coordenar, planejar, supervisionar e avaliar, individualmente ou em equipe multidisciplinar,
programas de treinamento, de capacitagéo e desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

V - prestar atendimento e suporte aos colaboradores e gestores, fomecendo informagdes e
orientagdes aos assuntos relacionados politicas, procedimentos € normas internos relativos a gestéo de pessoas;

VI - desenvolver, orientar e acompanhar a execugéo das politicas e do plano de cargos, carreiras e
salarios da Prefeitura;

VII - elaborar descrigdes, analises e estudos relacionados & estrutura de cargos da Prefeitura;

VIII - analisar os casos de alteragbes de cargos, promogdes, transferéncias e outros tipos de
movimentac&o de pessoal na Prefeitura;

IX - supervisionar ou executar o acompanhamento da avaliagdo de desempenho, promogéo,
movimentagéo, incentivo, remuneragéo e integracéo funcional, atuando em equipes multiprofissionais;

X - desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade, da
realizagao pessoal dos individuos € grupos e da mediacéo de conflitos na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho da equipe da Prefeitura;

Xl - realizar pesquisa de clima organizacional;

XII - acompanhar a avaliagéo do estagio probatdrio, bem como avaliag&o de desempenho periédica
dos colaboradores da Prefeitura;

XlII - planejar agbes de endomarketing em conjunto com os profissionais de comunicag&o institucional;

XIV - planejar e acompanhar a execugéo de concursos publicos;

XV - promover a execugéo das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinagéo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagéo dos equipamentos;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§15. A Diretoria de Folha de Pagamento tem por finalidade:

| - coordenar e supervisionar os langamentos para composicéo da folha de pagamento, acompanhar
descontos de financiamentos consignados em folha de pagamento, realizar a gestao de beneficios;

I - operacionalizar os processos de admiss&o de pessoal, movimentagéo e carreira, afastamento,
reintegracéo, readaptacéo, demissao e preparo para aposentadoria de efetivos e comissionados;

[II - elaborar a folha de pagamento dos empregados da Prefeitura;
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[V - manter atualizados os dados dos empregados;

V - emitir documentos e pareceres sobre a folha de pagamento conforme solicitago da Diretoria;

VI - prestar informagbes em processos administrativos para efetivagéo de pagamentos;

VI - elaborar planilhas demonstrativas de célculos de valores de pagamento de pessoal;

VIII - supervisionar & controlar empréstimos e demais consignacbes em folha, mantendo atualizagéo
diaria da margem consignavel de empregados;

IX - prestar assessoria & Diretoria na elaboracéo da Proposta Orcamentéria da érea;

X - enviar mensalmente os arquivos bancarios para créditos das folhas de pagamentos normais e
complementares;

Xl - emitir registros e documentos para os empregados, conforme normas vigentes da érea;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§17. A Geréncia de Tecnologia de Informagao tem por finalidade:

| - propor e gerir direfrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos, processos, normas,
padrdes, métricas e metodologias relacionadas & tecnologia da informagéo;

II - planejar, coordenar, supervisionar e controlar os sistemas informatizados e aplicativos;

Il - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicdo e a implantacéo de solugdes em tecnologias da
informagéo;

IV - gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informagéo;

V - estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos projetos e
demandas de tecnologia da informagéo;

VI - planejar e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

VIl - operacionalizar as atividades de gestdo de usuérios € acessos aos ativos de tecnologia da
informagéo e comunicagéo;

VIII - prestar suporte técnico de informética aos usuarios;

X - realizar a manutengéo dos ativos de hardware;

X - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a

sua area;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

§18. A Superintendéncia de Compras e Licitagdes tem por finalidade:

| - a promogéo de licitagbes para aquisicoes de materiais de uso comum, bem como a contratagéo de
SErvigos;

II - elaboragéo, controle de contratos de servigos e fornecimentos de natureza continua;

IIl - criag&o e manutencéo de cadastros de materiais, fornecedores, pregos e outros afins;

IV - pesquisa e registro de pregos, bem como o cadastro de fornecedores;

V- formular e promover a implementagéo de politicas e diretrizes relativas as atividades de licitagbes,
contratos administrativos, administragdo de materiais e cadastro de fornecedores no &mbito da administragéo
direta;

VI - coordenar e articular a implantagéo de agdes unificadas € integradas relativas as licitagdes e
contratos administrativos;

VIl - promover estudos € agdes voltadas para a melhoria dos procedimentos licitatérios no &mbito da
administraéo direta;
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VIII - requisitar a qualquer 6rgéo da administracéo direta, informagdes no &mbito de sua competéncia,
necessarias & boa prestacdo do servico plblico € a devida instrugéo dos processos;

IX - promover a implementagéo dos entendimentos e orientagdes jurisprudenciais dos drgéos de
controle externo nos editais de licitagéo e instrumentos contratuais;

X - observar em procedimentos licitatdrios e contratagdes em geral, que a definicéo do objeto e de
sua forma de execucdo atendam aos deveres de eficiéncia, economicidade, transparéncia e isonomia, bem como
as normas e parametros de controle estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio;

XI - promover a orientagdo normativa, a execugéo, o controle € a coordenagéo da logistica das
atividades relativas ao patriménio, almoxarifado e compras;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§19. A Diretoria de Compras e Contratagées tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar as atividades relativas aos processos de aquisicdo de materiais € servigos que exijam a
formalizagéo do procedimento licitatorio;

[II'- controlar € acompanhar a aplicagéo de sangdes e penalidades a fornecedores, de acordo com o0s
contratos e a legislacéo vigente;

|V - elaborar extratos de Termos de Contratos, Aditivos e Convénios;

V - enviar publicagdes de atos do procedimento licitatérios nos Didrios Oficiais;

VI - executar as atividades relativas aos processos de aquisicio de materiais e servicos que néo
exijam a formalizag&o do procedimento licitatério;

VII - acompanhar a tramitag&o de processos de compras;

VIII - gerenciar o Arquivo dos Processos de Compras e encaminhé-los para digitalizacéo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§20. A Geréncia de Cotagdes tem por finalidade:

| - auxiliar a Diretoria de Compras com cadastros e adequagéo dos itens conforme a necessidade das
Secretarias;

II - receber solicitagdes de compras das secretarias e andlise de informagdes;

Il - estabelecer todos os procedimentos necessarios para a abertura do processo de compra via
sistema;

IV - realizar cotagGes de todos os produtos, servicos e demais itens requisitados pelas Secretarias
Municipais em conformidade com procedimento interno estabelecido;

V - emissdo de quadro de prévias contendo pesquisa de mercado;

VI - remessa dos processos de aquisicoes a Diretoria de licitagéo;

VII - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas € prazos;

VIII - executar as atividades relativas aos processos de aquisicdo de materiais e servigos que néo
exijam a formalizagéo do procedimento licitatério;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§21. A Geréncia de Almoxarifado tem por finalidade:
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| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

II' - elaborar o planejamento e emitir pedidos de compras necessérios & manutengéo do estoque
regulador dos materiais de consumo de uso comum;

IIl - executar as atividades de conferéncia, recebimento, armazenamento e distribuicéo de materiais
de consumo e de uso permanente, solicitar aos drgéos técnicos as pericias que se fizerem necessérias;

IV - atender as requisices de material de consumo das unidades da administrag&o;

V - examinar a documentacéo fiscal e atestar o recebimento do material;

VI - controlar os niveis de estoque minimo de materiais de consumo;

VII- examinar, conferir, receber, guardar e distribuir o material adquirido, podendo, quando for o caso,
solicitar exame aos setores técnicos requisitantes ou especializados, para o seu recebimento definitivo;

VIII - zelar pela guarda e seguranca dos materiais, mantendo controle fisico e financeiro dos bens
adquiridos, fomecidos e em estoque, bem como estabelecer a previséo € os cronogramas de aquisicéo e
requisicéo;

IX - controlar a qualidade dos materiais recebidos;

X - providenciar, ao final de cada exercicio, o inventério dos materiais armazenados;

Xl - manter o chefe imediato informado do fluxo de entrada e saida de material, providenciando
relatério de acompanhamento de estoque;

XII - vistoriar as unidades para realizar a conferéncia de estoque, fazendo o remanejamento de
materiais em excesso para as unidades que estdo em falta, sempre que houver necessidade;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§22. A Coordenagéo de Patrimonio tem por finalidade:

| - identificar, classificar e controlar bens patrimoniais, efetuando periodicamente seu inventério;

II - realizar baixa de equipamentos e demais materiais;

[I - promover a fiscalizagéo e o controle de registros, visando & seguranca dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

IV - recolher e manter sob sua guarda, material considerado inservivel, para fins de alienagéo;

V - elaborar o planejamento anual da unidade e acompanhar sua execugao;

VI - manter atualizados, na periodicidade estabelecida pelo chefe imediato, os indicadores de
desempenho de sua érea, adotando as medidas necessarias & otimizagéo das atividades;

VII - elaborar relatério de suas atividades, em periodicidade previamente estabelecida pela chefia
imediata, ou sempre que requerido;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§23. A Diretoria de Licitagdes tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar as diretrizes e normas definidas para a érea de compras da Prefeitura;

[Il - elaborar o planejamento e emitir pedidos de licitagbes necessérios & manutengéo do estoque
regulador dos materiais de consumo de uso comum;

IV - atender as requisicbes de material de consumo das unidades da administracao;
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| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - elaborar o planejamento e emitir pedidos de compras necessarios & manutengéo do estoque
regulador dos materiais de consumo de uso comum;

Il - executar as atividades de conferéncia, recebimento, armazenamento e distribuicéo de materiais
de consumo e de uso permanente, solicitar aos érgédos técnicos as pericias que se fizerem necessarias;

IV - atender as requisi¢des de material de consumo das unidades da administrag&o;

V - examinar a documentagéo fiscal e atestar o recebimento do material;

VI - controlar os niveis de estoque minimo de materiais de consumo;

VII - examinar, conferir, receber, guardar e distribuir o material adquirido, podendo, quando for o caso,
solicitar exame aos setores técnicos requisitantes ou especializados, para o seu recebimento definitivo;

VIII - zelar pela guarda e seguranga dos materiais, mantendo controle fisico e financeiro dos bens
adquiridos, fornecidos € em estoque, bem como estabelecer a previsdo e os cronogramas de aquisicéo e
requisicao;

IX - controlar a qualidade dos materiais recebidos;

X - providenciar, ao final de cada exercicio, o inventario dos materiais armazenados;

Xl - manter o chefe imediato informado do fluxo de entrada e saida de material, providenciando
relatério de acompanhamento de estoque;

XII - vistoriar as unidades para realizar a conferéncia de estoque, fazendo o remanejamento de
materiais em excesso para as unidades que estdo em falta, sempre que houver necessidade;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

§22. A Coordenagao de Patriménio tem por finalidade:

| - identificar, classificar e controlar bens patrimoniais, efetuando periodicamente seu inventario;

Il - realizar baixa de equipamentos e demais materiais;

Il - promover a fiscalizag&o € o controle de registros, visando & seguranca dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

IV - recolher e manter sob sua guarda, material considerado inservivel, para fins de alienagéo;

V - elaborar o planejamento anual da unidade e acompanhar sua execugéo;

VI - manter atualizados, na periodicidade estabelecida pelo chefe imediato, os indicadores de
desempenho de sua area, adotando as medidas necessérias a otimizag&o das atividades;

VII - elaborar relatério de suas atividades, em periodicidade previamente estabelecida pela chefia
imediata, ou sempre que requerido;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§23. A Diretoria de Licitagoes tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - executar as diretrizes e normas definidas para a area de compras da Prefeitura;

Il - elaborar o planejamento e emitir pedidos de licitagdes necessarios & manutengéo do estoque
regulador dos materiais de consumo de uso comum;

IV - atender as requisi¢des de material de consumo das unidades da administragéo;
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V - cadastrar processos, emitir confirmagéo de pedido e encaminhar as empresas, manter o
acompanhamento e notificar nos casos de atrasos na entrega;
VI - desenvolver outras atividades correlatas.

§24. A Geréncia de Formalizagdo de Processos Licitatorios tem por finalidade:

| - realizar os procedimentos licitatorios para aquisicéo de bens de consumo € permanente e servigos;

II - assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros, nas atividades de elaboragéo e
publicagéo de avisos, atos, editais de tomada de pregos, concorréncia, pregéo eletronico e presencial, carta-
convite e outros procedimentos licitatérios;

IIl - acompanhar a tramitagéo de processos de licitagéo;

IV - preparar os pedidos de ratificacéo dos processos de dispensa e inexigibilidade, bem como
processar sua publicag&o na forma da legislagéo em vigor;

V - efetuar consultas técnicas a Procuradoria Geral, relacionadas com os processos de licitagéo;

VI - proceder & manutencéo e atualizagéo do Portal da Transparéncia, no que se refere as licitagdes;

VI - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VIII - preparar os documentos referentes aos processos licitatorios exigidos para a formalizagéo da
prestacéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG;

IX - promover a divulgagéo de atos relativos & licitagéo por meio do Portal da Transparéncia;

X - andlise final e conferéncia de assinaturas, numeragéo e publicagdo em todos os processos
licitatorios elaborados por todas as CPL — Comisséo Permanente de Licitagdes do Municipio;

Xl - gerenciar o Arquivo dos Processos Licitatorios;

Xl - transferir processos licitatdrios do arquivo corrente para o intermedidrio;

Xl - encaminhar os processos licitatorios para digitalizagéo;

XIV - juntar documentos nos processos licitatérios arquivados;

XV - examinar a documentagéo fiscal;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§25. A Geréncia de Contratos tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar gestédo dos contratos oriundos de procedimentos licitatorios da Prefeitura de Frutal,
especialmente quanto a sua vigéncia;

III - encaminhar os processos licitatérios para digitalizagao;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem por finalidade:

| - analisar e avaliar permanentemente a situagéo econémica e financeira do Municipio;

II - executar a politica de administragéo tributéria e financeira do Municipio;

[II'- promover a gestéo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar
a execugéo financeira das politicas governamentais e garantir a eficacia das agbes previstas no planejamento
estratégico;
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IV - coordenar e executar a contabilizagéo financeira e patrimonial do Municipio, nos termos da
legislag&o em vigor;

V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

VI -coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagéo e fiscalizagéo dos tributos
mobiliarios € imobiliérios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VII - coordenar a organizacdo da legislacéo tributaria municipal, para orientag&o aos contribuintes
sobre sua correta aplicag&o, mantendo-a atualizada;

VIII - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar & monitorar as operagdes relativas a financiamento e repasses, € coordenar
0 servico da divida;

X - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagéo de empréstimos, financiamentos
ou outras obrigacbes contraidas por drgéos ou entidades da Administragéo Pdblica Municipal, relativas a
programas € projetos previamente aprovados, bem como estabelecer normas para concesséo de fianga, aval ou
outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

X - exercer a orientacéo, superviséo e a fiscalizagéo das atividades de administraéo financeira do
Municipio;

Xl - exercer a administrag&o da divida publica municipal, a coordenagéo e a execugéo da politica de
crédito publico, a centralizagéo e a guarda dos valores mobilidrios;

Xl - oferecer orientag@o e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

Xl - promover a gestéo financeira dos fundos;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) € Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

| - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
Il - Diretoria de Contabilidade;

|V - Geréncia de Contabilidade;

V - Coordenagao Contabil e Orgamentario;
VI - Diretoria Financeira;

VIl - Geréncia Financeira;

VIII - Coordenagao Financeira;

IX - Diretoria de Arrecadagéo Municipal;

X - Geréncia de Arrecadagao Municipal;

Xl - Assessoria de Suporte & Gestao.

§2°. A Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem por
finalidade:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
necessario;

II' - assistir ao Secretério Municipal, na supervisio e coordenagdo das aividades dos 6rgéos
integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculada;

[II - coordenar e supervisionar as atividades de organizagéo e modemizacao administrativa, bem como
as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de
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contabilidade, de administragéo de recursos de informagéo e informética, de recursos humanos, de servicos gerais
e de documentagéo e arquivos, no &mbito da secretaria e entidades vinculadas;

IV - planejar e coordenar as agbes integradas de gestdo e modernizagéo institucional;

V - promover e disseminar melhores préticas de gestdo e modemizagéo institucional;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na definicéo de diretrizes e na implementagéo das agdes da area
de competéncia da secretaria;

VIl - promover e garantir a execugéo dos atos indispensaveis & rotina de trabalho da secretaria;

VIII - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na secretaria;

IX - coordenar junto ao Secretario de Finangas e Planejamento da secretaria e garantir a plena
execucéo orcamentaria;

X - receber as demandas oriundas das diversas secretarias e demais entes da Administragéo Piblica
e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocucéo
entre os diversos orgéos publicos;

Xl - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos drgdos e entidades da
Administracéo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados & secretaria;

XII - assumir os encargos inerentes & celebragéo de convénios, parcerias, termos de cooperagéo e
demais instrumentos que cuja gestéo deva ser da secretaria com acompanhamento da documentagéo para
celebragéo do termo juridico, até sua conclus&o e prestacéo de contas;

XIII - acompanhar o planejamento e a execugéo dos projetos e programas estratégicos da secretaria;

XIV - gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XV -fiscalizar o cumprimento interno da legislag&o e normas da secretaria;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Diretoria de Contabilidade tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

I - supervisionar a execugéo dos procedimentos € registros contabeis assegurando o cumprimento
dos prazos legais;

III - oferecer subsidios para a formulagéo das diretrizes gerais e prioridades da agéo da Secretaria na
implementagéo da politica tributéria municipal;

IV - garantir que os relatérios contabeis de natureza gerencial e legal sejam emitidos nas datas
aprazadas, com qualidade e dentro das formalidades legais;

V - acompanhar e controlar as atividades contabeis, em especial consignages, conciliagdes (exceto
bancérias, que s&o realizadas pelo area Financeira), aplicagdes legais, balancetes e balangos;

VI - assegurar o cumprimento de prazos para langamentos, inscrigbes e constituicdo de créditos
tributarios, bem como os meios para recebimento, cobranga ou recuperagéo desses créditos;

VIl - assegurar o cumprimento de prazos legais para prestagao de informagdes, em especial relativas
a balangos periodicos, balangos consolidados, relatorios legais e prestagdes de contas;

VIII- acompanhar e controlar o processamento de empenhos, bem como sua legalidade documental;

IX - acompanhar e controlar os convénios firmados e outros contratos que Ihe sejam afetos;

X - garantir a manuteng@o de arquivo documental em perfeita ordem e conservagéo;

Xl - propor normas e procedimentos gerais de Contabilidade Publica a serem seguidos pelas demais
Secretarias e 6rgéos da administracéo indireta;

Xl - assegurar o cumprimento de procedimentos centralizados da Contabilidade Publica Municipal;
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XIII - desenvolver outras atividades correlatas.
§4°. A Geréncia de Contabilidade tem por finalidade:

| - assessorar o Secretario nos assuntos relativos ao orcamento do Municipio;

II - atuar nas areas afetas s unidades integrantes da Secretaria;

[l - coordenar, consolidar, orientar e supervisionar a elaboragéo e execugdo da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e do Orcamento Anual, observadas as diretrizes governamentais e as demandas da sociedade;

IV - estabelecer diretrizes, normas gerais e orientagbes técnicas necessérias & elaboragdo € a
execucdo do orgamento anual, sem prejuizo da atuagéo de outros érgéos da Administragéo Pdblica Municipal;

V - desenvolver ages articuladas com os demais drgéos e entidades, pablicos ou privados,
envolvidos nos processos orcamentarios e de captagéo de recursos;

VI - prospectar novos financiamentos e recursos junto as instituiges financeiras nacionais e
internacionais, organismos multilaterais e entidades de fomento, bem como a 6rgéos e entidades governamentais,
em parceria com a Municipal de Finangas e Planejamento;

VII - zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais instituidos pela Lei Complementar federal n° 101,
de 4 de maio de 2000 e no acompanhamento de Metas Fiscais e na elaboragéo de relatorios de gestéo fiscal;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Coordenagéo Contabil e Orgamentaria tem por finalidade:

| - assessorar 0s servicos contébeis € financeiros da Prefeitura Municipal;

II - realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e
tesouraria da Prefeitura;

IIl - assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais € alteragdes orcamentarias;

IV - orientar & superintender as atividades relacionadas com a escrituragéo e controle da entrada de
recursos financeiros e da realizagéo da despesa publica;

V - assessorar na avaliagdo dos resultados quanto 4 eficiéncia e & eficécia da gestéo orcamentéria,
financeira e patrimonial;

VI - prestar assessoria nos casos de sindicancias, inquéritos, processos administrativos e tomadas de
contas especiais instauradas;

VII - assessorar na elaboragéo da Proposta Orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano
Plurianual do Legislativo Municipal;

VIII - assessorar o Presidente da Camara nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe
forem cometidos e fonecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisrio;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Diretoria Financeira tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II - projetar e planejar, compatibilizando as entradas de recursos financeiros com os pagamentos, por
meio de controles especificos nas secdes de Contas a Pagar e de Contas a Receber, controlando contas bancérias
e registros de compromissos a pagar;
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[II - acompanhar diariamente a projecéo do Fluxo de Caixa entre o previsto € o realizado, refazendo,
se for 0 caso, a projecéo do més em conjunto com o Secretario;
IV - desenvolver outras atividades correlatas.

§7°. A Geréncia Financeira tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - proceder ao registro, provisionar € executar pagamentos diversos conforme cronologia de
vencimentos;

Il - receber, mensalmente processos administrativos procedendo a andlise financeira conforme
procedimento definido;

IV - apds emisséo de ordens bancérias — podera programar os pagamentos por meio do envio de
arquivos aos bancos, via on-line;

V - emitir termos de compromisso, e apbs a aprovagéo da prestagdo de contas pela secretaria
solicitante, cabe & segéo efetuar as baixas e posteriormente encaminhar os processos para o arquivo geral.;

VI - realizar a baixa de conciliagbes bancérias;

VII - realizar o atendimento aos contribuintes efou prestadores de servigo via telefone;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§8°. A Coordenagéo Financeira tem por finalidade:

| - assessorar, acompanhar e orientar o prefeito no que se refere a aplicagéo do orcamento publico,
arrecadagéo de tributos e controle fiscal;

II - formular e propor a politica fiscal € financeira do Municipio;

[II - exercer a administracéo financeira e tributéria do Municipio;

acompanhar e fiscalizar a arrecadagéo das transferéncias intergovemamentais no ambito do
Municipio;

IV - elaborar, acompanhar e revera programagéo financeira;

V -fiscalizar a regularidade das despesas e das ordens de pagamento para expedicéo autorizada do
Prefeito;

VI - orientar e assessorar o setor de contabilidade da administragéo publica municipal;

VII - orientar a preparagéo de balangos, balancetes e prestagdes de contas do governo municipal;

VIII - fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de contas dos agentes
responsaveis pela guarda e movimentagéo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao erario publico
municipal;

IX - prestar assessoria técnica ao prefeito em matérias tributaria, contébil e financeira;
X - repassar todas as informagdes de natureza financeira e contabil do Municipio;
Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§9°. A Diretoria de Arrecadagdo Municipal tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;
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II - coordenar e executar as atividades de tributaéo, fiscalizagéo, langamento, julgamento, cobranca,
reviséo da receita, baixa, arrecadacéo e controle dos tributos municipais, & luz das diretrizes estabelecidas pelo
Secretério de Finangas e Planejamento;

III - oferecer subsidios para a formulagéo das diretrizes gerais e prioridades da agéo da Secretaria na
implementacéo da politica tributéria municipal;

VI - estudar, desenvolver e propor medidas com vistas & melhoria da capacidade operacional da
fiscalizagdo tributéria e ao aperfeicoamento das técnicas de fiscalizagéo, de prevengéo e combate aos crimes
contra a ordem tributéria;

V - realizar a previséo, 0 acompanhamento, a andlise € o controle das receitas sob sua administragéo,
afim de subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentéria do Municipio;

VI - buscar a transparéncia fiscal, promover a integracéo entre Fisco e contribuinte, bem como a
educacéo fiscal perante a sociedade;

VI - coordenar a implementagéo, execugéo e controle dos programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas fiscal e tributaria;

VIII - propor normas € procedimentos que assegurem a integridade e a atualizagéo dos dados
cadastrais mobiliarios e imobiliarios;

IX - manter controles intermnos para acompanhamento e atualizag&o de dados de receitas tributérias;

X - elaborar e acompanhar projecdes de receitas tributarias, com o intuito de controlar o cumprimento
de metas;

XI - assegurar o cumprimento de prazos para langamentos, inscrigbes e constituicdo de créditos
tributarios, bem como os meios para recebimento, cobranca ou recuperagéo desses créditos;

X - assegurar a aplicagao da politica tributaria, orientada para os principios de justica tributéria;

Xl - cumprir & fazer cumprir as normas tributérias aplicaveis ao Municipio;

X1 - propor programas de treinamento para atualizagéo e qualificagéo de servidores;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§10. A Geréncia de Arrecadagdo Municipal tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II - fazer cumprir as normas tributérias vigentes no Municipio junto aos contribuintes;

[II - gerir o cadastro mobiliario em sua totalidade de forma que os registros ali constantes sejam
fidedignos e possibilitem que os pareceres emitidos pelo departamento estejam em conformidade com os
principios de legalidade, moralidade e celeridade;

[V - acompanhar e controlar o cumprimento de metas, assegurando 0s meios para recebimento,
cobranga ou recuperagéo de créditos tributérios;

V - emitir Certiddes Negativas de Débitos ou Certiddes Positivas de Débitos com Efeito Negativo;

VI - controlar o atendimento aos contribuintes por meio de central tributéria, assegurando qualidade
nos servigos e na fidelidade dos dados cadastrais;

VII - manter controles internos para acompanhamento e atualizagéo de dados de receitas tributérias;

VIII - supervisionar a elaboragéo de relatorios gerenciais para 0 acompanhamento da realizagéo e das
projecdes de receitas tributarias;

X - assegurar a aplicagéo da Politica Tributéria, orientada para os principios de justica tributéria;

X - assegurar o cumprimento de prazos processuais, langamentos, notificagdes de créditos tributrios
e demais procedimentos legais em sua érea de atuacéo;
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XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade:

| - promover, coordenar, supervisionar € normatizar a aplicagdo da legislacdo e das normas
especificas a politica municipal de meio ambiente;

II' - estudar e pesquisar o diagndstico ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema e
licenciamento, visando gerar subsidios necessérios para criagéo de uma politica ambiental municipal e regional;

IIl - zelar pela observéncia das normas de conservacéo, controle & desenvolvimento sustentével dos
recursos ambientais, em articulagéo com os érgéos federais, estaduais e municipais;

IV - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente,
compatibilizando as medidas conservacionistas com a exploragéo racional, conforme diretrizes da politica
municipal do meio ambiente;

V - promover agdes que visem a educagéo ambiental da populagéo;

VI - atuar em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e demais conselhos constituidos
para a prote¢éo dos recursos ambientais;

VI - fomentar e coordenar o Sistema Municipal de Meio Ambiente;

VIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Gabinete do Secretario;

|l - Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel:

|Il - Diretoria de Bem-Estar Animal;

IV - Coordenagéo de Fiscalizagdo e Regularizagéo Ambiental;
V - Geréncia Administrativa;

VI - Assessoria de Suporte & Gestao.

§2°. A Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel tem por finalidade:

| -aformulagéo, a gestéo e a execugéo da politica municipal do meio ambiente e de recursos hidricos,
saneamento e residuos sélidos, visando o desenvolvimento sustentavel;

II - a formulagéo das politicas estaduais de saneamento bésico e residuos sélidos;

IIl - a protecéo dos ecossistemas, dos recursos hidricos € minerais, da flora, da fauna, bem como o
exercicio do poder de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

IV - a adogéo de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da
qualidade ambiental e para o uso sustentavel dos recursos naturais;

V-aformulacéo e a execucéo de politicas de regularizacéo ambiental rural e licenciamento ambiental
para integracdo de meio ambiente e produgéo econdmica;

VI - a promogéo da educagdo ambiental, a mediagéo de conflitos ambientais € a producéo de
conhecimento cientifico com vistas ao uso sustentavel dos recursos ambientais e hidricos;

VII - o exercicio do poder de policia administrativa ambiental no &mbito do Municipio de Frutal;

VIII - o disciplinamento, o cadastramento, o licenciamento, o monitoramento € a fiscalizagdo dos
acessos aos recursos ambientais, floristicos e faunisticos, além do uso deles:
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IX - o licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, produtos e processos considerados
efetiva ou potencialmente poluidores e daqueles capazes de causar degradagéo ambiental, nos termos da lei;

X - a geracéo, a integracdo, a sistematizacéo e a divulgacéo de informagdes relativas ao meio
ambiente;

Xl - realizar estudos sobre a disposi¢éo final de residuos sélidos, domeésticos e hospitalares e
drenagem de aguas pluviais;

XII - acompanhar os estudos de expansao da rede coletora de esgotos, definindo &reas apropriadas
e localizagéo de estagGes de tratamento;

XIII - realizar o diagndstico das éreas verdes disponiveis, planejando a utilizagéo adequada com o
objetivo de manutencéo dos pardmetros minimos & sua preservagéo;

IX - manter contatos frequentes com o érgéo estadual de recursos naturais, visando acompanhar os
processos de danos ambientais em éreas verdes e de preservagéo;

X - realizar o diagndstico e mapeamento dos mananciais de 4guas, estabelecendo os critérios de sua
protecéo e preservagéo, inclusive de sua exploragao pela unidade de &gua e esgotos do Municipio;

Xl - reflorestar as areas degradadas do Municipio (reas verdes e de preservagéo) com a criagéo do
viveiro de mudas municipal;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Diretoria de Bem-Estar Animal tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

II - realizar trabalho de prevencéo e controle de doengas zoondticas e outros agravos provocados por
caes e gatos;

[II - cadastrar e registrar no Registro Geral Animal (RGA) os cées e gatos do Municipio;

IV - planejar e executar agbes intersetoriais de controle ambiental e de reproducéo indiscriminada, por
meio do Programa de Manejo Populacional de Caes e Gatos;

V - realizar a imunizag&o contra raiva animal (c&es e gatos) na rotina e em campanhas;

VI - realizar inquérito canino de todos os casos suspeitos de raiva e em casos de agresséo animal,
bem como orientar a populagéo afetada;

VII - realizar agdes educativas sobre zoonoses de maior importancia regional € sobre guarda
responsavel de animais domésticos;

VIII - executar coleta de amostras para diagnostico de leishmaniose canina e orientar a populagéo
sobre seus riscos;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Coordenagéo de Fiscalizagéo e Regularizagao Ambiental tem por finalidade:

| - realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos & execugéo das politicas de
meio ambiente, formuladas no &mbito da Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas a regulagéo,
controle, fiscalizag8o, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestéo, protecéo e controle
da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagéo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo € protecao, estimulo e difuséo de tecnologias, informacéo e educagéo ambiental,
além, da execugéo de planos, programas, projetos e agdes de gestao ambiental municipal e das demais atividades
vinculadas &s competéncias legais;
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II - fiscalizar, orientar, emitir pareceres, laudos, auto de infragéo e outros documentos voltados a
atividade ambiental;

[II - orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencéo, preservagdo do meio ambiente, por
meio de vistorias, inspegbes e analises técnicas;

IV - participar das reunides dos conselhos quando integrante e demais agendas do municipio;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Geréncia Administrativa tem por finalidade:

| - realizar a gestdo administrativa integral dos empregados da Secretaria, bem como do patrimnio e
veiculos sob gestéo da Secretaria;

II - realizar atendimentos de representantes de entidades externas, da populagéo e da equipe lotada
na Secretaria;

IIl - organizar e executar demandas da Secretaria para os setores de compras € licitagdes;

IV - agendar os compromissos da Secretéria Municipal;

V - gerir o contetdo das redes sociais de responsabilidade da Secretaria;

VI - promover as atividades de protocolos de documentos via fisica e eletronica da Secretaria;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 12. A Secretaria Municipal do Produtor Rural tem por finalidade:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecudria, ao aproveitamento dos recursos naturais
renovaveis e ao transporte, armazenamento, comercializagéo e distribuicéo de alimentos;

II - buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores de alimentos no
Municipio, promovendo a produgéo de alimentos com qualidade sem agredir o meio ambiente;

[Il - incentivar a modemizagéo agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agronegocio no
Municipio, visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

IV - promover a difus&o de conhecimentos técnicos no meio rural;

V - planejar & coordenar as agdes de organizagéo e incentivos & produgéo de alimentos;

VI - executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagéo com outras instituicdes publicas ou
privadas a politica do setor;

VII - coordenar o planejamento e a execugdo do Servico de Inspecéo Municipal - SIM;

VIII - apoiar € promover projetos de extenséo rural no &mbito do Municipio;

IX - manter interc&mbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter cooperagéo técnica
e financeira, objetivando a modemizagéo e expanséo das atividades do setor;

X - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

XI - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo familiar de géneros alimenticios;

X! - criar, manter e conservar unidades, equipamentos € instalagdes para apoio e desenvolvimento
da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

Xl - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacéo de agricultores e trabalhadores
rurais;

IX - gerir o(s) Conselho(s) & Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X - desenvolver outras atividades correlatas.
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§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal do Produtor Rural:

| - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Planejamento e AgGes para o Desenvolvimento Rural;
[l - Geréncia de Construgéo e Conservagéo das Vias Rurais;

IV - Geréncia de Assisténcia & Produgéo;

V - Geréncia de Assisténcia Técnica Rural;

VI - Assessoria de Suporte & Gestao.

§2°. A Diretoria de Planejamento e Agdes para o Desenvolvimento Rural tem por finalidade:

| - incentivar a modemizagéo agropecuéria, assim como o desenvolvimento do agronegécio no
Municipio visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

II - promover a difuséo de conhecimentos técnicos no meio rural;

IIl - planejar e coordenar as agbes de organizagéo e incentivos & producéo de alimentos;

IV - apoiar e promover projetos de extenséo rural no &mbito do Municipio;

V- manter o interc&mbio com entidades nacionais & internacionais, a fim de obter cooperagéo técnica
e financeira, objetivando a modernizagéo e expanséo das atividades do setor;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagéo de agricultores e trabalhadores
rurais;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Geréncia de Construgéo e Conservagéo das Vias Rurais tem por finalidade:

| - estruturar, construir e conservar as vias rurais do Municipio;

II'- programar e implementar agdes com fundamentos em projetos técnicos elou administrativos
inerentes a area de competéncia;

[II - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade subordinada;

IV - projetar e executar obras de construgéo e conservagéo de estradas e acessos municipais, de
acordo com o plano rodoviério municipal;

V - promover manutengdes preventivas e corretivas de maquinas e equipamentos, bem como a sua
utilizagao a fim de se evitar acidentes de trabalho e preservar o bom estado de conservagéo dos materiais;

VI - acompanhar a construgdo e trabalho continuo de conservagéo dos mata burros e pontes
instaladas nas estradas municipais € vicinais do Municipio de Frutal;

VII - realizar outras tarefas para programar e implementar agées de recuperacéo e, implementar e
promover projetos e acompanhamento de trabalhos de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua &rea de
competéncia;

VIII - elaborar projetos de execugéo de estradas municipais e acessos de proprietérios rurais;

IX - promover a execugéo de obras de drenagem;

X- promover a identificagéo e propor a execugéo de obras de recuperagéo de estradas e acessos de
propriedades rurais;

X! - definir e priorizar as vias de maior circulagéo que necessitam de obras de recuperagéo da via de
acesso;

XII - fiscalizar os servicos de obras programadas;
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Xl - desenvolver outras atividades correlatas.
§4°. A Geréncia de Assisténcia Técnica Rural tem por finalidade:

| - articular a ag&o da assisténcia técnica existente no Municipio, zelando pela motivagéo dos técnicos
e produtores envolvidos, facilitando a execugéo dos projetos;

II'- apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitéria vegetal e animal, assisténcia técnica e
extensdo rural, informagdes sobre o mercado € pregos minimos, armazenagem, abastecimento € eletrificacéo rural
em articulago com instituicdes dos govemos federal e estadual;

[II - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento
politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

IV - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores
rurais;

V - apoiar e promover projetos de extensao rural no ambito do Municipio;

VI - executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagéo com outras instituicdes publicas ou
privadas a politica do setor;

VIl - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

VIII - incentivar, catalisar, coordenar, apoiar, realizar a acéo e integragéo de entidades ou 6rgéos
publicos elou privados que atuem no desenvolvimento do complexo agropecudrio;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade:

| - formular e coordenar a politica municipal de planejamento de obras;

II - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e
rural, de infraestrutura, de habitacéo, de saneamento e de telecomunicagGes, com os niveis federal e estadual;

[II - articular-se com instituicbes pablicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito
de atuagéo, visando & cooperagéo técnica e & integracao de acbes setoriais com impacto sobre a gestéo urbana,
a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidad@os;

IV - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagéo do Plano Diretor, da Lei de
Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio € das legislagdes urbanisticas complementares, em colaboragéo com os
demais 6rgéos da Administracéo Municipal;

V - normatizar, monitorar € avaliar a realizacéo de agdes de planejamento, intervencéo e gestéo
urbana;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e complementares de equipamentos comunitarios,
pracas, area de lazer e correlatos;

VIl - avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

VIII - formular e propor acbes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela
administragéo publica municipal;

X - formular e coordenar a politica municipal de manutencéo da infraestrutura urbana;

X - estabelecer, quando de interesse da administragéo municipal, convénios, parcerias € termos de
cooperagao com instituic&o publicas, privadas e néo governamentais que atuem no dmbito da Secretaria, visando
a cooperagéo técnica e a integracdo de agdes setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de
vida dos cidadéos;
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X - fiscalizar as obras privadas conforme as leis municipais de uso e ocupagéo do solo, codigo de
edificagbes e demais legislages pertinentes;

X1 - gerir a execugéo das obras publicas em contratos com terceiros;

Xl - realizar o acompanhamento técnico das obras publicas com recursos proprios, de projetos
aprovados pela administragéo municipal e da execugéo de obras no Municipio;

XIV - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de obras urbanas, de
infraestrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;

XV - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar agbes relativas as obras plblicas;

XVI - fiscalizar a correta aplicagdo do Codigo de Posturas;

XVII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Obras:

| - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Fiscalizagéo e Obras Publicas;

[II - Diretoria de Planejamento de Obras;

IV - Geréncia de Projetos;

V - Coordenagéo de Obras e Edificagdes Publicas;
VI - Geréncia de Analise e Controle de Projetos;
VI - Assessoria de Suporte & Gestao.

§2°. A Diretoria de Fiscalizagéo e Obras Publicas tem por finalidade:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - elaborar as diretrizes de planejamento urbano do Municipio;

[II' - realizar levantamentos, elaborar estudos, pesquisas e projetos que visem ao desenvolvimento
urbano do Municipio;

IV - disciplinar o uso do solo;

V - gerir os processos de aprovagéo prévia e definitiva de projetos arquitetdnicos e de parcelamento
do solo (loteamentos) privados no territério municipal, visando garantir o cumprimento da legislagéo urbanistica e
das diretrizes de planejamento urbano;

VI - elaborar, coordenar, sistematizar e difundir diretrizes e informagdes referentes ao Plano Diretor,
a0 uso e ocupagdo do solo € s legislagdes urbanisticas complementares;

VII - executar o controle do uso e ocupagéo do solo do Municipio, segundo as diretrizes do Plano
Diretor e os demais instrumentos legais previstos para esta finalidade;

VIII - elaborar o planejamento do sistema viério e da arquitetura e estética urbana;

IX - desenvolver instrumentos e ferramentas de controle da implementagéo do planejamento urbano;

X - desenvolver, gerenciar e gerir os projetos arquitetnicos, estruturais e complementares (projetos
elétricos, hidrossanitarios, dentre outros de competéncia da Prefeitura Municipal, incluindo a elaboragéo de
orcamento e especificagdes técnicas;

X! - orientar as demais secretarias quando da contratagéo para elaboragéo de projetos arquitetonicos
e complementares por empresas terceirizadas;

Xl - desenvolver projetos arquitetdnicos e estruturais;
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Xl - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

XIV - verificar em campo a localizagéo e situagéo do imével onde se pretende edificar ou parcelar, e
informar a area responsavel;

XV - subsidiar outras &reas para decisdo quanto ao fomecimento de licencas e “habite-se’, apos
promover a fiscalizagdo em campo;

XVI - subsidiar outras reas quanto a quaisquer esclarecimentos necessarios para o fomecimento da
aprovagao de projeto arquitetonico, licenca para construir, substituigéo de projeto e parcelamento do solo, apés
vistoria em campo;

XVII - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas € prazos da unidade;

XVIII - elaborar projetos que visem & melhoria da qualidade estética e funcional das edificacdes e
equipamentos de uso publico, inclusive propondo agdes para sua revitalizagéo;

XIX - elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos de revitalizagéo urbana;

XX - analisar e informar quanto & solicitabes relativas ao Cédigo de Posturas do Municipio, no que
tange & ocupagao de logradouros publicos por toldos, mesas € cadeiras e outros equipamentos urbanos;

XXI - analisar € informar quanto & utilizaéo de vias e logradouros publicos para a realizagéo de feiras
livres e itinerantes:

XXII - analisar e informar quanto & utilizagéo de calgaddes;

XXIII - analisar pedidos de implantagéo de equipamentos destinados & veiculagéo de publicidade e
propaganda em imdveis publicos € privados;

XXIV - propor e coordenar os projetos € programacéo visual para equipamentos e mobilidrios
urbanos;

XXV - opinar em processos de inventariagéo e tombamento de edificages de interesse do Municipio;

XXVI - opinar quanto aos processos de transferéncia do direito de construir quando envolverem
iméveis tombados;

XXVII - propor € fazer cumprir as normas referentes a estética urbana e a preservagéo do patrimonio
histérico;

XXVIII - responder a demandas do Ministério Pdblico, no que couber;

XXIX - promover a elaboragéo de projetos arquitetonicos e paisagisticos para edificagdes publicas,
areas verdes, pracas e parques do Municipio;

XXX - promover a elaboragéo de projetos arquitetonicos destinados a ampliagdes e manutencdes das
edificagdes publicas existentes;

XXXI - observar normas sobre especificacbes de materiais para obras, equipamentos e mobiliarios
plblicos, apresentando as especificagbes de materiais para os projetos elaborados;

XXXII - promover e zelar pelo cadastro técnico de projetos existentes, bem como promover suas
reprodugdes e cdpias quando solicitado;

XXXIII - desenvolver projetos em conformidade com a legislagéo urbanistica vigente;

XXXIV - elaborar projetos complementares para edificagdes e obras projetadas pela Secretaria, quais
sejam, projetos estruturais, hidrossanitarios, combate a incéndio, elétricos, telefonia e cabeamento estruturado;

XXXV - responsabilizar-se tecnicamente pelos projetos realizados;

XXXV - desenvolver outras atividades correlatas.

3°. A Diretoria de Planejamento de Obras tem por finalidade:
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| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade;

Il - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis, recursos
humanos, plangjamento, modernizacdo e informagéo, assimcomo elaboragéo, captagdo, coordenagéo,
monitoramento, acompanhamento de projetos e convénios;

[II - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da secretaria,
bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo agbes que visem assegurar os objetivos e metas
estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentérias, de administragéo financeira e de
contabilidade da secretaria;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administrag&o de recursos humanos, de
material, transporte, documentagéo, comunicagéo, servicos gerais, arquivo e de informética;

VI - divulgar e fazer cumprir, no &mbito da secretaria, as orientacdes normativas emanadas pelas
unidades centrais;

VIl - elaborar a proposta orgamentéria anual da secretaria e dos programas, contratos € projetos sob
sua responsabilidade, programando a utilizagdo de créditos aprovados, acompanhamento, controlando e
avaliando a execugéo orcamentaria;

VIII - consolidar as informagGes das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da
secretaria para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual de Ac&o Governamental - PPA e dos Relatérios
Gerenciais;

IX - coordenar, executar as aividades relativas & administragéo de pessoal e desenvolvimento de
recursos humanos;

X - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas &s diretrizes emanadas
do subsistema central competente;

Xl - manter atualizado cadastro de informagdes sobre a formagéo profissional € a avaliagéo de
desempenho dos empregados da secretaria;

Xl - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar projetos € convénios de interesse
da secretaria;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Geréncia de Projetos tem por finalidade:

| - coordenar a elaboragéo de estudos e projetos de interesse plblico relativos a urbanismo que néo
constituam ou alterem unidades imobiliérias, infraestrutura, mobilidade urbana e requalificagéo urbana, incluindo
sistema virio, ciclovias, acessibilidade, paisagismo e mobiliério urbano desenvolvidos pela coordenagéo ou por
meio de contratagéo;

II - coordenar a elaboracéo de memoriais descritivos, orcamentos e editais para contratacéo da obra
0U Servico, para os projetos na area de sua atuagéo;

[Il'- coordenar e, tecnicamente, analisar e habilitar, projetos de urbanismo que néo constituam ou
alterem unidades imobiliarias, infraestrutura, mobilidade urbana e requalificagéo urbana, incluindo sistema viério,
ciclovias, acessibilidade, paisagismo e mobilidrio urbano, desenvolvidos na coordenag&o ou por meio de
contratagéo;

IV - expedir os documentos pertinentes & anélise e habilitagéo dos projetos, desenvolvidos na
coordenagéo ou por meio de contratagéo, na érea de sua competéncia;
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V - expedir os documentos pertinentes & emisséo das licengas de obra dos projetos, desenvolvidos
na coordenagéo ou por meio de contratagéo, na area de sua atuagao;

VI - emitir pareceres e relatorios técnicos acerca dos projetos de interesse publico desenvolvidos na
coordenagéo ou por meio de contratagéo, na &rea de sua atuagéo;

VII - manter arquivo com todos os projetos aprovados de parcelamento do solo;

VIII- manter em arquivo provisério os processos de aprovagéo de projetos arquitetonicos, licenga para
construir, substituicao de projetos, até o pedido de habite-se;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

§5°. A Coordenagéo de Obras e Edificagdes Publicas tem por finalidade:

| - supervisionar, avaliar, propor & coordenar a elaboragéo de estudos e projetos de edificagbes de
obras publicas;

II - elaborar orgamentos € termos de referéncias respectivos aos projetos de sua competéncia;

[II - aprovar tecnicamente os estudos e projetos de edificagbes, urbanismo e infraestrutura de obras
plblicas, elaborados por suas unidades subordinadas ou por meio de contratagéo, em areas urbanas ou rurais;

IV - promover € supervisionar as consultas aos 6rgéos e entidades da Administragéo que julgar
pertinentes 4 atividade de elaboragéo, analise e aprovagéo de projetos de edificagdes, urbanismo e infraestrutura
de obras publicas;

V - promover e supervisionar as consultas aos 6rgéos vinculados para o cumprimento de suas
finalidades institucionais € a harmonizagdo de suas atividades com as atividades desenvolvidas pela
subsecretaria, na sua rea de atuagéo;

VI - propor € aplicar normas, procedimentos € instrugbes destinados a disciplinar € orientar a
elaboragéo de projetos de edificagdes, urbanismo € infraestrutura de obras piblicas;

VII - elaborar, propor e aplicar procedimentos, instrugdes, cartilhas, manuais e demais instrumentos e
mecanismos destinados a disciplinar, orientar e aperfeioar suas respectivas atribuices;

VIII - elaborar relatérios, laudos e notas técnicas, pareceres e informativos referentes aos projetos
considerados estratégicos ou prioritarios pelo govemno;

X -fornecer subsidios técnicos para atuagéo das subsecretarias e dos drgéos vinculados a Secretaria,
na sua area de atuagéo;

X - fonecer subsidios e informagGes técnicas para compor banco de dados e sistemas de informagéo
e monitoramento de projetos e obras, da Secretaria e demais 6rgaos integrantes da Prefeitura;

X - supervisionar e promover o planejamento e execucéo das atividades relativas aos projetos € obras
objeto de destinagéo orcamentéria proposta por emendas parlamentares;

XII - encaminhar os projetos habilitados ou aprovados com respectivas licencas de obras, memorial
descritivo, oramento e demais documentos decorrentes, para superviséo da Diretoria;

Xl - executar planos, programas, projetos € agGes relacionados a implementagéo de sistemas de
informagéo, planejamento e gestao de projetos edificagbes, urbanismo e infraestrutura de obras publicas;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Geréncia de Analise e Controle de Projetos tem por finalidade:

| - coordenar e acompanhar a concessédo de autorizagéo de reforma sem aumento de érea e reparo
de imoveis;
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II - receber, analisar € desenvolver os projetos de trabalho da unidade, tomando as providéncias de
sua competéncia para aprovagéo e implementagéo dos mesmos;

IIl - assessorar equipe na andlise de viabilidade técnica para a execucdo de obras, projetos e
programa dentro das atribuicGes do departamento;

IV - promover a elaboragdo de normas, procedimentos e/ou manuais técnicos administrativos
relacionadas a elaboragao e aprovagéo de projetos junto a esta geréncia;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo dos projetos de trabalho da unidade;

VI - averiguar, por meio de pesquisas e bases de dados, as demandas populacionais no que diz
respeito & esfera de competéncia da unidade, compatibilizando o cronograma de aprovagéo dos projetos em
conformidades com as demandas apresentadas;

VIl - realizar estudos voltados ao desenvolvimento de melhores politicas de gestédo do Servigo em
questdo;

VIII - coordenar e acompanhar a concesséo de Alvarg de Construcdo, Reforma, Ampliagéo e
Demolicéo;

IX - manter atualizado o Cadastro Imobilidrio, compreendendo dados cartogréficos e alfanumérico;

X - fornecer a codificagéo viéria;

XI - assessorar na manutencdo do sistema de geoprocessamento, organizando e controlando as
informagdes;

XII - implantar e atualizar a cartografia cadastral, atribuindo codificagéo aos iméveis;

Xl - manter o acervo de plantas;

XIV - manter o sistema cartografico & disposic&o dos drgéos usuérios e do publico;

XV - manter atualizadas as informagdes cadastrais da base de dados do Cadastro Imobiliario;

XVI - ter atualizados os dados necessérios a expedicéo de consultas e guias;

XVII - garantir a exatid&o das alteragdes cadastrais procedidas;

XVIII - atender o publico e os 6rgéos usuarios do sistema;

XIX - conceder € organizar os dados sobre numerag&o aos iméveis;

XX - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servios dos agentes vinculados & Geréncia,
respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

XXI - controlar & manter a emiss&o de alvara de Construgéo, Legalizagéo, Reformas e Demolicéo;

XXII - controlar & manter a emiss&o de auto de conclusao ou habite-se de Construcéo, Legalizagéo,
Reformas e Demoligéo;

XXIII - gerenciar, coordenar, organizar e fiscalizar as documentagdes atinentes ao departamento;

XXIV - elaborar relatorios com informagGes referentes as atividades do departamento;

XXV - coordenar a anélise de projetos de obras de construgéo civil e responsabilizar-se pela sua
aprovagéo;

XXVI - coordenar e controlar a realizagéo de vistorias de obras para a emiss&o de alvara e habite-se;

XXVII - organizar e manter em arquivo os documentos de emisséo de alvara e habite-se;

XXVIII - conceder a papeleta de numeragéo dos iméveis;

XXIX - coordenar e manter os protocolos de processos;

XXX - organizar e analisar a documentagéo nos processos;

XXXI - controlar o arquivamento de processos aguardando manifestagao;

XXXII - manter e organizar a anexagéo de documentos em processos;

XXXIII - supervisionar € manter controle sobre a numeragéo de folhas;

XXXIV - desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a
efetiva execugdo dos mesmos;

Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio & pessoa portadora de
necessidades especiais € a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando & reintegracéo e readaptagéo
funcional na sociedade;

[II - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populagéo idosa;

V - planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de atendimento, promogéo e defesa dos
direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;

VI - planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao combate a fome;

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de
Seguranca Alimentar e Tutelar, dentre outros;

VIII - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IX - coordenar a acéo voltada para a geragéo de trabalho e renda;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XI - monitorar € avaliar os processos ¢ atividades da gestéo de beneficios e de gerenciamento do
Cadastro dos participantes;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[II - Diretoria Estratégica;

IV - Diretoria de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios;

V - Geréncia de Protecdo Social;

VI - Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CRAS - Sebastiana Maria

de Queiroz,

VII - Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CRAS - llda Assuncéo
Abate;

VIl - Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CRAS - Vilma Francisca
de Freitas;

IX - Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CRAS - a ser definido
(Vila Esperanca);

X - Geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS;

XI - Geréncia do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher —- CRAM:

Xl - Geréncia do Projeto Social Delfina Luzia do Carmo;

Xl - Geréncia do Projeto Social Viver Bem;

XIV - Geréncia Centro de Apoio Sécio Infantil - CASI;

XV - Coordenadoria da Residéncia Inclusiva;

XVI - Coordenadoria do Albergue Municipal Casa do Peregrino;

XVII - Coordenadoria dos Conselhos;
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XVIII - Assessoria de Comunicagéo;
XIX - Assessoria de Suporte ao Desenvolvimento Social;
XX - Assessoria de Suporte a Gestéo.

§2°. A Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
Necessario;

II' - assistir ao Secretario Municipal, na supervisdo e coordenagéo das atividades dos érgéos
integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculada;

[II - coordenar e supervisionar as atividades de organizagéo e modernizacao administrativa, bem como
as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento € de orgamento, de administragéo financeira, de
contabilidade, de administragéo de recursos de informagéo e informética, de recursos humanos, de servigos gerais
e de documentagéo e arquivos, no &mbito da secretaria e entidades vinculadas;

IV - planejar e coordenar as agbes integradas de gestéo e modernizagéo institucional;

V - promover e disseminar melhores préticas de gestéo e modemizagao institucional;

VI - auxiliar o Secretério Municipal na definicéo de diretrizes e na implementacéo das acbes da area
de competéncia da secretaria;

VIl - promover € garantir a execugéo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da secretaria;

VIII - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na secretaria;

IX - coordenar junto ao Secretério de Finangas e Planejamento da secretaria e garantir a plena
execucéo orcamentaria;

X - receber as demandas oriundas das diversas secretarias e demais entes da Administragéo Publica
& promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocugéo
entre os diversos orgéos publicos;

Xl - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos drgdos e entidades da
Administracéo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados & secretaria;

XII - assumir os encargos inerentes & celebragéo de convénios, parcerias, termos de cooperagéo e
demais instrumentos que cuja gestédo deva ser da secretaria com acompanhamento da documentacéo para
celebragéo do termo juridico, até sua conclus&o e prestacéo de contas;

Xl - acompanhar o planejamento e a execucdo dos projetos € programas estratégicos da secretaria;

XIV - gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XV - fiscalizar o cumprimento intemno da legislagéo e normas da secretaria;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Diretoria Estratégica tem por finalidade:

| - assessorar o Prefeito ou o Secretério Municipal no planejamento, coordenagéo, monitoramento e
avaliagdo do plano estratégico e dos projetos estratégicos da area;

II - avaliar os processos que impactam nos resultados da Prefeitura de Frutal, focando na resoluco
de problemas criticos, propondo alteragdes em fluxos, interlocucéo entre drgaos, modernizacéo e simplificagéo
dos processos de trabalho;

[Il' - aprimorar controles, agiliza rotinas e melhora a qualidade das informagdes da Secretaria
disponiveis ao publico interno e externo;
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IV - analisar efou propor agdes judiciais contra terceiros, submetendo & Procuradoria Juridica para
defesa dos interesses do Municipio;

V - orientar os servidores da Secretaria a respeito da legislagéo vigente;

VI - acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos & aplicagédo da
legislacéo vigente;

VIl - zelar pela fiel observéncia da legislagéo, no que se refere adireitos, vantagens e responsabilidade
dos servidores:

VIII - estabelecer intercambio, com outros 6rgéos e entidades publicas e privadas, para identificar
melhores préticas de gestao estratégica e estabelecer possiveis parcerias;

IX - assessorar o Prefeito ou 0 Secretario Municipal na representagéo institucional em eventos intemos
e externos;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

§4°. A Diretoria de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis, recursos
humanos, planejamento, modemizacéo e informagdo, assim como elaboracéo, captagdo, coordenagéo,
monitoramento, acompanhamento de projetos e convénios;

[II - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da secretaria,
bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e metas
estabelecidas;

[II - executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de administragéo financeira e de
contabilidade da secretaria;

IV - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administragéo de recursos humanos, de
material, transporte, documentago, comunicacéo, servigos gerais, arquivo e de informética, no &mbito da
secretaria;

V - divulgar e fazer cumprir, no &mbito da secretaria, as orientagbes normativas emanadas pelas
unidades centrais;

VI - elaborar a proposta orcamentéria anual da secretaria e dos programas, contratos e projetos sob
sua responsabilidade, programando a utilizagéo de créditos aprovados, acompanhando, controlando e avaliando
a execugéo orcamentaria;

VII - consolidar as informagées das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da
secretaria para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual de Acéo Governamental - PPA e dos Relatorios
Gerenciais;

VIII - coordenar, executar as atividades relativas & administragéo de pessoal e desenvolvimento de
recursos humanos;

IX - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes emanadas
do subsistema central competente;

X - manter atualizado cadastro de informagdes sobre a formagéo profissional € a avaliagdo de
desempenho dos servidores da secretaria;

Xl - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar € acompanhar projetos e convénios de interesse
da secretaria;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.
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§5°. A Geréncia de Protegdo Social tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar e supervisionar as politicas voltadas para a pessoa portadora de deficiéncia, & terceira
idade e de defesa dos direitos humanos, além das unidades sociais que atuam na execugéo dessas politicas,
todos na lgica de integragéo do Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Frutal;

[II - coordenar, monitorar, sistematizar e executar politicas publicas voltadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, da terceira idade e segmentos excluidos, como: populagéo carceréria, mulheres
vitimizadas, promogéo da igualdade racial, etc.,

IV - prestar atendimento integral através de agbes que favorecam a incluséo social dos segmentos
atendidos pelo Departamento;

V - facilitar e mobilizar a sociedade visando o acesso aos direitos sociais da comunidade,
possibilitando a melhoria da qualidade de vida;

VI - possibilitar &s pessoas vulnerabilizadas seu desenvolvimento pleno, através de agdes efetivas,
para a participagéo na vida comunitéria;

V - participar do pacto de metas, do diagnéstico da rede assistencial e da avaliagéo das politicas de
assisténcia social;

VI - coordenar agdes de protecéo social especial de média e alta complexidade;

VI - oferecer atendimento as familias e individuos que tiveram seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares e comunitérios nao foram rompidos;

VIII - oferecer servios de acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes de
protecéo social;

X - garantir protec&o integral - moradia, alimentacéo, higienizacéo e trabalho protegido - para
familias e individuos que se encontram sem referéncia efou em situagéo de ameaga, necessitando ser retirado
do convivio familiar e/ou comunitario;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Geréncia dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CRAS (4) tem
por finalidade:

| - responsabilizar-se pela elaboragéo e coordenagao da equipe e da programagéo de trabalho para
sua unidade, como também, da respectiva distribuicéo dos servigos;

II - articular, acompanhar € avaliar o processo de implantagéo do CRAS Norte & a implementacéo dos
programas, servicos, projetos de protecéo social bésica operacionalizadas nessa unidade;

[II'- coordenar a execugéo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagbes e a avaliagéo
das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

IV - participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

V - coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacéo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio;

VI - definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
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VIl - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecéo social bésica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

IX - promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

X - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

X! - efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

X1 - efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitérias, associagbes de bairro);

XIII - participar dos processos de articulag&o intersetorial no territério do CRAS;

XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Agéo Social;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

§7°. A Geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS tem por finalidade:

| - responsabilizar-se pela elaboragéo e coordenagéo da equipe e da programagéo de trabalho para
sua unidade, como também, da respectiva distribuicao dos servicos;

II - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantag&o do CREAS e seu (s) servigo (s), quando
for o caso;

[Il' - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho € os recursos humanos da
Unidade;

IV - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagbes necessarias;

V - subsidiar e participar da elaboracéo dos mapeamentos da érea de vigilédncia socioassistencial do
orgéo gestor de Assisténcia Social;

VI - coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territdrio de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servios
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VIII - coordenar o processo de articulag&o cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

IX - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

X - discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

Xl - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XII - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for
o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

XIII' - coordenar a oferta € o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagéo das acdes desenvolvidas;
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XIV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade efou capacitagdo da equipe e
informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

XV - coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§8°. A Geréncia do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM tem por finalidade:

[ - acolher mulheres em situagéo de violéncia;

II - oferecer atendimento psicolégico, social, pedagégico e juridico;

[II - orientar sobre os servigos disponiveis para prevengéo, apoio e assisténcia s mulheres;

IV - oferecer cursos e oficinas para fortalecer a autoestima e a liberdade financeira;

V - orientar e encaminhar para servicos juridicos;

VI - auxiliar na obtengéo de apoio juridico;

VII - orientar para 0 acesso a programas de educagéo e para insergo no mercado de trabalho;
VIII - articular com outras instituicdes para o acesso a programas de educagéo formal € néo formal;
IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§9°. A Geréncia de Projetos Sociais tem por finalidade:

| - articular processo de implantagéo, execucéo, monitoramento, registro e avaliagdo das acdes,
usuérios e servicos de projetos sociais &/ ou programas;

II - coordenar a execucéo das agdes de forma e manter o didlogo € a participagéo dos profissionais e
das familias inseridas nos servigos ofertados em projetos/ programas e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

Il - definir com a equipe dos projetos/ programas, critério de incluséo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento dos usuérios, como também as ferramentas tedrica-metodoldgicas de
trabalho com os usudrios, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das agbes, o alcance de
resultados positivos para os usuérios € o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho desenvolvido;

IV - monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes dos projetos/ programas,
instrumentos e indicadores pactuados;

V - realizar reunides periddicas com profissionais e estagiérios para discusséo de casos, avaliagéo de
atividades desenvolvidas, socioeducativos, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras;

VI - promover e participar de reunies periddicas com representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o érgéo gestor na articulagéo e avaliagéo relativa a cobertura da demanda existente no
territorio € acompanhar os encaminhamentos realizados;

VII - promover e participar de reunides peridicas, com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territdrio de abrangéncia dos projetos/ programas;

VIII - contribuir na avaliagéo relativa & cobertura dos servigos no territdrio de abrangéncia dos projetos/
programas € no estabelecimento de fluxos entre os servigos de protegéo social bésica e especial de assisténcia;

IX - participar periodicamente de capacitagdes junto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§10. A Geréncia de Centro de Apoio Sécio Infantil = CASI Inclusiva tem por finalidade:
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| - planejar, orientar & supervisionar o Servico de Acolhimento Institucional juntamente com a
coordenagdo e superviséo, possibilitando-hes o atendimento psicossocial, condicbes de abrigamento,
higienizacao e alimentagéo;

II - supervisionar e programar, juntamente com a coordenagéo, a execugéo das atividades técnicas e
administrativas necessarias ao pleno funcionamento da Unidade, de modo a assegurar-lhe a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados;

[Il - elaborar, juntamente com a equipe técnica, normas internas, instrugdes € circulares, visando a
organizagéo dos servigos, observadas as disposicbes legais e regulamentares especificas;

IV - gerir e prestar contas, juntamente com a coordenago, de todos os recursos humanos, materiais
€ outros alocados as unidades;

V - planejar, juntamente com a equipe técnica e administrativa o bom atendimento dos usuarios,
considerando as especificidades da unidade;

VI - buscar parcerias que favoregam o acesso dos usuérios dos servigos da unidade s politicas
publicas, potencializando suas possibilidades de inclus&o social € familiar;

VII - assegurar, juntamente com a coordenagéo da Unidade, o atendimento em regime de plantéo
permanente, visando atender casos de abrigamentos emergenciais € encaminhamentos necessarios;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuices e as que lhes forem determinadas pela
chefia;

IX - Gerenciar e coordenar agdes e desenvolver, com criangas € adolescentes, atividades capazes de
promover o protagonismo juvenil € a conscientizagao cidadé, além de favorecer a melhoria da qualidade
de vida;

X - Coordenar atividades protecéo social & crianga e adolescente, em situagéo de vulnerabilidade e
risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicbes para a
conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§11 A Coordenadoria da Residéncia Inclusiva tem por finalidade:

| - observar os direitos e garantias da pessoa com deficiéncia;

II - néo abster nenhum direito que néo tenha sido objeto de restrigéo na deciséo de acolhimento;

[II - oferecer atendimento personalizado € em grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade & pessoa com deficiéncia;

V - reavaliar, periodicamente, cada acolhido, € quando se fizer necessério, dar ciéncia aos 6rgéos
envolvidos na condugéo do caso;

VI - oferecer instalages fisicas em condicbes adequadas de habitabilidade, privacidade, higiene,
salubridade, seguranca, bem como, objetos necessérios & higiene pessoal, de forma a atender as diversidades e
especificidades existentes;

VII - oferecer vestuério e alimentagéo suficientes e adequadas;

VIII - viabilizar, junto com a rede de saude, atendimento para os acolhidos;

IX - propiciar escolarizagéo e profissionalizagéo, quando possivel;

X - propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre outras;

X - propiciar momentos de espiritualidade, independente da crenca religiosa;

Xl - proceder estudo psicossocial de cada acolhido;

XIII - garantir agdes necessarias para acompanhamento técnico dos acolhidos;
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XIV - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que néo os tiverem;

XV - manter arquivo de prontuérios individuais onde constem data e circunstancias do atendimento,
nome, sexo, idade, seus pais ou responsavel, parentes, enderecos, acompanhamento da sua formagéo, relagéo
de seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificacéo € a individualizagéo do atendimento;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§12. A Coordenadoria do Albergue Municipal Casa do Peregrino tem por finalidade:

| - dirigir as agbes de gerenciamento dos negacios de atividades meios e findo abrigo;

II - dirigir e coordenar as atividades da pessoa posto a seu cargo;

Il - promover o suprimento das necessidades materiais, de uso indispensével & realizagéo das
atividades do Abrigo;

IV - zelar pela disciplina e urbanidades do corpo de seus usudrios;

V - zelar pela preservagéo dos valores e costumes, bem assim os conceitos de familia, educagéo,
conhecimento e caréter personalismo;

VI -liderar a convivéncia interpessoal € promover espirito de lideranca entre a comunidade do abrigo;

VII - despertar o sistema vocacional de cada um, através de estratégias que envolvam todos, coma
vis&o sistémica de educagdo, cultura € tradicéo;

VIII - contribuir com a estatistica de observacéo, para a formulagéo e avaliagéo das politicas publicas
dirigidas a manutencéo desenvolvimento do abrigo;

IX - coordenar todas as atividades, bem como a condiges logisticas de ambientes e aproveitamento
dos trabalhos, com vista resultados;

X - coordenar e implementar as atividades inerentes administragéo do abrigo, implementando a suas
atividades, meios ¢ fins resultados de eficiéncia e eficécia de seus objetivos;

XI - assessorar na inter-relagéo entre a Secretaria e Conselhos integrantes da malha de protecéo
social e defesa de direitos da crianca, do adolescente, do idoso € outros;

XII - assessorar no planejamento, diregéo, coordenagéo e orientagao na execugao dos projetos;

Xl - coordenar atividades relacionadas ao controle social, & implantagao e orientacéo de conselhos
de politicas publicas, & capacitagdo de conselheiros, & elaboragéo de planos e projetos sociais, ao
acompanhamento e avaliagéo de politicas, programas e projetos;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

§13 A Coordenadoria dos Conselhos tem por finalidade:

| - assessorar na inter-relagéo entre a Secretaria € Conselhos integrantes da malha de protegéo social
e defesa de direitos da crianca, do adolescente, do idoso e outros;

II - assessorar no planejamento, direg&o, coordenagéo € orientagéo na execugéo dos projetos;

[II - acompanhar e avaliar as atividades relacionadas que ocorram no &mbito da Casa dos Conselhos;

IV - coordenar atividades relacionadas ao controle social, & implantagéo e orientagéo de conselhos de
politicas publicas, & capacitacéo de conselheiros, & elaboragéo de planos e projetos sociais, ao acompanhamento
e avaliag&o de politicas, programas e projetos;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

§14. A Assessoria de Comunicagao tem por finalidade:
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| - planejar, coordenar e supervisionar programas € projetos relacionados a com a comunicagéo
interna e externa das agdes da Secretaria;

I1 - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Secretaria no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagao;

[1I - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes da imprensa;

[V - produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagéo da Secretaria
e de veiculos de comunicagéo em geral;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Secretaria, publicados em veiculos
de comunicagéo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social;

VI - propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos € das
promogdes para divulgagéo das atividades institucionais;

VII - gerenciar e assegurar a atualizagéo das bases de informagdes institucionais necessérias ao
desempenho das atividades de comunicagéo social;

VIII - cumprir € fazer cumprir as normas de sua area de atuagéo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§15. A Assessoria de Suporte ao Desenvolvimento Social tem por finalidade:

| - atuar no setor psicossocial do Projeto Acolher;

II - fazer atendimento a vitimas e agressores de violéncia doméstica e familiar;

IIl - elaborar pareceres que subsidiam as decisdes do juizo em casos que envolvam sua area de
atividade;

IV - atuar na &rea de prevencéo e represséo a violéncia doméstica e familiar;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade:

[ - promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

II - valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;

III - preservar os bens arquitetdnicos, documentais, ecoldgicos e espeleolégicos do Municipio;

IV - garantir 0 acesso da populagéo aos diversos bens e manifestagdes culturais;

V - apoiar e incentivar as diversas formas de producéo cultural, artistica, cientifica e tecnologica a
cargo do Municipio;

VI - propor a doagéo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgéo
artistico cultural e para a preservagao do patriménio do Municipio;

VIl - assegurar, junto aos Poderes competentes, uma politica de preservagéo do conjunto documental
do Municipio;

VIII - promover a integragéo das instituigbes de ensino com os érgéos culturais do Municipio;

IX - proteger o patriménio cultural do Municipio por meio de inventario, represséo aos danos e as
ameagas ao patrimonio;

X- propor a implantag&o de planos para a instalages de centros culturais nas éreas urbanas e rurais
do Municipio;

Xl - promover a integracéo da cultura, através de atividades artisticas, com os bairros nas zonas
urbanae rural;
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X1 - propor a execugéo de convénios e contratos com entidades publicas e privadas, objetivando um
trabalho cultural mais abrangente;

Xl - estabelecer intercdmbio com outros 6rgéos e entidades culturais do Estado e do Pais;

XIV - acompanhar e supervisionar as atividades do Arquivo Municipal e do Museu Municipal;

XV - acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas, artes plasticas e literatura, a cargo
do Municipio;

XVI - administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilidade do Municipio;

XVII - promover as atividades relativas & banda Municipal;

XVIII - administrar as atividades relativas a Biblioteca Municipal;

XIX - promover as atividades de producéo e divulgacéo de videocassete, filmes € slides relativos as
atividades culturais do Municipio;

XX - formular e executar outras agdes, seja por imposicéo da Lei Orgénica, seja mediante delegacéo
de competéncia por quem de direito;

XXI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura:

| - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Programas Culturais, Projetos e Apoio Administrativo;
IIl - Coordenagéo de Meméria e Patriménio Historico;

IV - Assessoria de Suporte a Gestéo.

§2°. A Diretoria de Programas Culturais, Projetos e Apoio Administrativo tem por finalidade:

| - propor a execugéo de convénios e contratos com entidades publicas e privadas, objetivando um
trabalho cultural mais abrangente;

II - estabelecer intercmbio com outros drgéos e entidades culturais do Estado e do Pais;

IIl - apoiar e incentivar as diversas formas de produgéo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a
cargo do Municipio;

IV - propor a doagéo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgéo
artistico cultural e para a preservagéo do patriménio publico;

V - administrar as atividades relativas a Biblioteca Municipal;

VI - acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas, artes plésticas e literatura, a cargo
do Municipio;

VII - garantir 0 acesso da populagéo aos diversos bens e manifestagdes culturais;

VIII - proteger o patrimnio cultural do Municipio por meio de inventério, represséo aos danos € as
ameagas ao patrimonio;

IX - formular e executar outras agdes, seja por imposicéo da Lei Orgénica, seja mediante delegagéo
de competéncia por quem de direito;

X - promover as atividades relativas & banda Municipal;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Coordenagdo de Memoéria e Patrimonio Historico tem por finalidade:
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| - propor politicas culturais que atendam &s necessidades de preservagéo do patriménio cultural de
Frutal, visando &s politicas federais e estaduais de preservagéo do patriménio cultural;

II - planejar, executar € acompanhar os processos de tombamento e de inventario, bem como projetos
de restauragao e educagéo patrimonial;

[II - atender aos 6rgéos interessados e ao publico em geral sobre assuntos referentes ao Patrimonio
Histérico e Memoria;

IV - realizar buscas cartoriais para identificagéo e notificacéo de proprietarios de bens tombados € em
processo de tombamento;

V - receber, registrar e catalogar arquivos documentais e audiovisuais de pessoas e/ou instituicdes
relacionadas ao Municipio de Frutal mediante prévia andlise da administragéo local, arquivando-os para a
preservacéo e conservagéo da historia do Municipio e disponibilizando o acervo para pesquisa;

VI - promover divulgagéo dos acervos através de semindrios, exposicbes e participagdo em eventos
relacionados & histdria do Municipio de Frutal;

VII - identificar novos processos para a construgéo da memaria do Municipio € incorpora-los aos
procedimentos da Supervisao;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econmico, Parcerias, Turismo e Inovagéo
tem por finalidade:

|- acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico
e cientifico, & geragéo de emprego e renda e & qualificaco profissional do cidadao frutalense;

I - promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modemizagéo das empresas j4 instaladas e a expanséo de seus negécios nos mercados intemos e externos;

[Il - propor agbes e normativas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento tecnolégico, ciéncia,
pesquisa & inovagéo, com destaque para aquelas voltadas para a geragéo de emprego e renda, no dmbito de sua
competéncia;

IV - desenvolver agbes que promovam o desenvolvimento econdmico solidario;

V - estimular o desenvolvimento de atividades empreendedoras e novos modelos de negécios;

VI - consolidar as atividades industriais, comerciais € de servigos do Municipio, bem como, facilitar
incentivar o microempreendedor individual - MEI & o micro e pequeno empreendedor,

VII - coordenar, em articulagio com os demais drgéos e entidades da Administracéo Publica, a
captagéo de recursos junto a 6rgéos e instituicbes nacionais € internacionais € monitorar sua aplicagéo;

VIII - participar da elaboragéo do Plano Municipal de Parcerias Plblico-Privadas;

IX - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);

X - disseminar a metodologia e os conceitos proprios dos contratos de parcerias e de concessdes;

XI - acompanhar € dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelas organizagbes da
Sociedade Civil;

Xl - gerir o(s) Conselho(s) € Fundo(s) Municipal(ais) da sua competéncia ou a ela relacionado;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Inovagéo:

| - Gabinete do Secretario;
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II - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico;

[II - Coordenador de Empreendedorismo e Sala Mingira;
IV - Coordenagéo do SINE;

V - Diretor de Parcerias e Convénios;

VI - Geréncia de Turismo;

VI - Assessoria de Suporte & Gestéo.

§2°. A Diretoria de Desenvolvimento Economico tem por finalidade:

| - coordenar e supervisionar as atividades de organizagéo e modernizagéo administrativa, bem como
as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administragéo financeira, de
contabilidade, de administragéo de recursos de informagéo e informética, de recursos humanos, de servigos gerais
e de documentagéo e arquivos, no ambito da Secretaria e entidades vinculadas;

II - planejar e coordenar as agbes integradas de gestédo e modemizagéo institucional;

[II - promover e disseminar melhores praticas de gestédo e modemizagéo institucional;

IV - auxiliar o Secretério na definicéo de diretrizes e na implementacéo das acbes da érea de
competéncia da Secretaria;

V - promover e garantir a execugéo dos atos indispenséveis & rotina de trabalho da Secretaria;

VI - garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em trémite na Secretaria;

VII - ordenar junto ao Secretério o planejamento orcamentério € financeiro da Secretaria e garantir a
plena execugéo orcamentaria junto;

VIII - receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragéo
Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocugéo entre os diversos drgéos publicos;

IX - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos 6rgéos e entidades da
Administrago Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados & Secretaria;

X - assumir os encargos inerentes & celebragéo de convénios, parcerias, termos de cooperagéo e
demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da Secretaria com acompanhamento da documentagéo para
celebragéo do termo juridico, até sua conclus&o e prestagéo de contas;

XI - acompanhar o planejamento e a execucéo dos projetos € programas estratégicos da Secretaria;

Xl - gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Coordenagéo de Empreendedorismo e Sala Mineira tem por finalidade:

| - disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emisséo da inscrigdo municipal e
alvara de funcionamento, mantendo-a atualizada nos meios eletrdnicos de comunicagéo oficiais;

II - orientar sobre os procedimentos necessarios para a regularizago de registro e funcionamento,
bem como situagéo fiscal e tributria das empresas;

III - fortalecer, apoiar e incentivar o desenvolvimento de novos negacios e suas formas associativas e
cooperativas de producéo, gestdo, comercializag&o e servigos respectivos a microempreendedores;

IV - analisar os expedientes necessérios para viabilizar a implantag&o de empreendimentos;

V - atender ao Microempreendedor Individual - MEI, as Microempresas e as Empresas de Pequeno
Porte;

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

'3

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

VI - disponibilizar um local preferencial para uso, auxilio € orientagdo a todo o contribuinte dos
beneficios, facilidades e respectiva legislacéo para abertura, desenvolvimento e encerramento de empresas e
empreendimentos no Municipio;

VII - criar espagos para os empreendedores discutirem questdes pertinentes para a criagéo efou
desenvolvimento, compartilhando alternativas, novas ideias e recursos respectivos & microempreendedores;

VIl - fortalecer a implantag@o das diretrizes da lei geral das micro e pequenas empresas e da lei
federal de liberdade econdmica, para a construgdo de uma cidade menos burocrética, mais digital & com um
ambiente de negdcios mais seguro para atrair novos investimentos;

IX - acompanhar etapas de tramitagéo & implementagéo de convénios, contratos ou ajustes firmados
pelo Municipio nas agdes relacionadas a &rea do trabalho;

X - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

Xl - promover a execugdo das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua
subordinagéo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagéo dos equipamentos;

XII - executar medidas que visem & racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos;

XIII - promover e garantir os recursos materiais € servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

XIV - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

XV - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que Ihe forem atribuidas;

XVI - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

XVII - realizar a administragéo executiva da Sala Mineira do Empreendedor e coordenagéo de todos
0s programas de apoio ao micro e pequeno empreendedor;

XVI - auxiliar as acbes de oferta e captagdo de recursos para atender ao micro e pequeno
empreendedor;

XIX - promover e estimular a formalizag&o das atividades informais por meio do MEI;

XX - coordenar as relagbes com os 6rgdos correlatos em niveis estadual e federal;

XXI - organizar e coordenar cursos de capacitaéo e orientagéo a micro € pequenos empresarios e
MEs;

XXII - gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Coordenagéo do SINE tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

II'- promover a execugdo das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua
subordinagéo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagéo dos equipamentos;

[II - executar medidas que visem & racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

IV - promover e garantir os recursos materiais € servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas € férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que lhe forem atribuidas;

VIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas & unidade a qual esta nomeado;

VIII - executar os servigos do sistema nacional do trabalho e emprego, segundo estabelece convénio
ou termo de ajuste celebrado pelo Municipio para esta finalidade;
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X - intermediar m&o de obra, com vistas & recolocacéo do trabalhador no mercado de trabalho;
X - monitorar 0 encaminhamento de trabalhadores as vagas;

Xl - adotar estratégias para identificar os trabalhadores com o perfil da vaga;

XII - coordenar e adotar as providéncias necessérias os servicos da coordenadoria;

XIII - promover a habilitagéo de trabalhadores ao recebimento do seguro/desemprego;

XIV - promover a emisséo de carteira do trabalho e previdéncia social;

XV - interagir com o sistema publico de emprego, trabalho € renda do Estado de Minas Gerais;
XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Diretoria de Parcerias e Convénios tem por finalidade:

| - coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios e
contratos de repasse firmados entre o Municipio de Frutal, Estado de Minas Gerais, Governo Federal,
Associagdes, Cooperativas, Instituicdes de Ensino, bem como desenvolvimento e acompanhamento de projetos e
prestagéo de contas;

II - verificar a regularidade da aplicagéo das verbas decorrentes de convénios, termos de cooperagéo,
contratos de repasse e termos de doagéo firmados sejam com o Estado de Minas Gerais ou com a Uni&o Federal;

[Il - elaborar & acompanhar a execugéo dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos
nas minutas dos convénios;

IV - diligenciar junto aos demais rgéos da Administragéo Publica para a requisicéo de documentos
que se fizerem necessarios & celebragdo de novos convénios € contratos de repasse ou que se prestem a
regularizacéo de situagdes j existentes;

V - auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

VI - elaborar projetos e agbes efetivas de captacéo de recursos financeiros para desenvolvimento do
Municipio;

VII - plangjar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua competéncia;

VIII - formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos extemnos &s finangas
municipais;

X - formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengéo de financiamentos;

X - formular, coordenar e executar acdes para o desenvolvimento de programas e projetos junto &
iniciativa privada;

X! - estudar e coordenar a viabilizagéo de projetos definidos pela Administrago Pdblica Municipal, a
partir da identificacéo de fontes de financiamento estaduais, nacionais e internacionais;

X! - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua érea de atuagéo, na
forma da lei;

XIII - atender e auxiliar o terceiro sefor, sempre que necessario, na sua area de atuagéo;

XIV - elaborar todos os Projetos Técnicos e documentagéo necessarios para formalizagéo de
convénios, contratos de repasse, termos de doagéo e instrumentos congéneres;

XV - prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos de repasse;

XVI - encaminhar tempestivamente & Secretaria Municipal de Fazenda os valores de contrapartida
previstos em convénios e contratos de repasse celebrados, bem como relatério de execugéo fisico-financeira do
respectivo instrumento;

XVII - encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitagio a documentacéo necesséria para realizagéo
do competente certame licitatério de objeto previsto em convénios e contratos de repasse celebrados;
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XIX - manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado de Minas
Gerais - CAGEC, Sistema de Gestdo de Convénios de Saida do Governo de Minas Gerais — SIGCON, Saida e
Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos
sistemas com as informagdes necessérias visando a regularidade operacional do Municipio;

XX - promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgéos Municipais, a regularizagéo das
areas publicas municipais necessérias & formalizag&o de convénios e contratos de repasse;

XXI - auxiliar na elaboragéo de projetos de iluminagéo publica, solicitando orcamento para instalagéo
de extenséo de rede elétrica e iluminagéo puiblica;

XXII - gerir o(s) Conselho(s) € Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXIIl - realizar outras atividades ligadas & politica de captagéo de recursos e elaboragéo de projetos;

XXIV - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Geréncia de Turismo tem por finalidade:

| - elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de promogéo da cultura no
Municipio, executar e coordenar as agbes programadas;

I - firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no Municipio
como estratégia propulsora de seu crescimento econdmico e social;

[I - promover integragé&o da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas de modo a
tomar cotidiano o relacionamento cordial e prética da receptividade mineira;

IV - promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de geragéo
de renda para a populagdo buscando o aprimoramento constante da qualidade da recepcéo ao turista, do
atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua disposicéo;

V - promover cursos de capacitacéo para atividades de interesse do turismo;

VI - dinamizar a integracéo do turismo local com o turismo regional e retomar a condugéo de
estratégias politicas de interesse local e regional visando o incremento da atividade;

VII - retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade frutalense com vistas a
estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao turista;

VIII - representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no &mbito da administragéo
municipal & nas relagdes regionais com outros Municipios, com érgéos estaduais e federais;

IX - implantar e gerenciar, se necessario, os fundos municipais pertinentes & sua pasta;

X - executar, promover e fiscalizar a preservagéo do patriménio cultural do Municipio;

XI - desenvolver agbes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios fiscais do Estado
para preservagao do patrimonio cultural;

Xl - oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes & sua pasta;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Satide tem por finalidade:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as ages € 0s servicos de salide e gerir e executar os servicos
publicos de saude do Municipio;

II - proceder a estudos e formular a politica de satde do Municipio, em coordenagéo com o Conselho
Municipal de Saude;

IIl - elaborar o planejamento, programagéo e organizagéo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema tnico de Satde - SUS, no seu mbito de atuacéo, em articulagéo com a diregéo estadual do sistema;
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IV - promover campanhas preventivas de educagéo sanitaria e de vacinagdo em massa da populacéo
local;

V - executar servigos de:

a) atenc@o priméria, secundaria e terciéria em salde;

b) vigilancia epidemioldgica;

¢) vigilancia sanitaria;

d) controle de zoonoses;

e) salde da populagéo.

VI - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde;

VII - colaborar na fiscalizagéo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a
salde humana e atuar, junto aos érgaos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII - propor, quando for o caso, a instituicéo de consércios administrativos municipais na érea de
salide publica;

X - gerir laboratorios publicos de salide (apoio diagndstico) e hemocentros;

X - administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica sob a responsabilidade do
Municipio;

XI - coordenar a execugéo de programas municipais de satde, decorrentes de contratos e convénios
com 6rgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagéo;

X1 - celebrar, no &mbito de agéo do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de salide, bem como controlar € avaliar sua execugéo;

Xl - normatizar as agdes e os servigos publicos de satde, no &mbito de atuagéo;

XVI - promover a execugéo de programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da rede
publica de ensino;

XV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVI - ampliar e qualificar 0 acesso aos servigos de salde de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de
atencéo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no &mbito do
SUS;

XVII - aprimorar as redes de atengéo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagbes em
situacéo de vulnerabilidade social, na atengéo basica, nas redes tematicas e nas redes de atengéo no municipio;

XVIII - fortalecer as insténcias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de
salde, ampliando os canais de interagéo com o usuério, com garantia de transparéncia e participagéo cidada;

XIX - fortalecer o papel do municipio na regulagdo do trabalho em saude e ordenar, para as
necessidades do SUS, a formagéo, a educagéo permanente, a qualificacdo, a valorizagéo dos trabalhadores e
trabalhadoras, combatendo a precarizagéo e favorecendo a democratizagéo das relagdes de trabalho;

XX - garantir o financiamento estével e sustentavel para o SUS, melhorando o padréo do gasto e
qualificando o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos;

XXI - investimentos, da indugéo dos resultados, da modemizacéo administrativa e tecnoldgica, da
qualificagéo e transparéncia da informacéo;

XXII - reduzir & prevenir riscos e agravos a saide da populago por meio das agbes de vigiléncia,
promogao e protecéo, com foco na prevencéo de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no
controle das doengas transmissiveis e na promogéo do envelhecimento saudével;

XXIIl - promover a produgéo e a disseminag&o do conhecimento cientifico e tecnoldgico, de anélises
de situagéo de satde e da inovagdo em saude, contribuindo para a sustentabilidade do SUS;
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XXIV - fortalecer o Complexo Industrial da Satide para expandir a produgdo nacional de tecnologias
estratégicas e a inovagéo em sade;
XXV - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

| - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;

[II - Diretoria Estratégico;

IV - Coordenagéo de Compras € Licitagdes;

V - Coordenagéo de Gestéo de Pessoas;

VI - Geréncia de Transporte Sanitario;

VI - Ouvidoria do SUS;

VI - Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

IX - Diretoria de Vigilancia em Saude;

X - Geréncia de Zoonoses;

Xl - Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA;

XII - Geréncia de Imunizagéo;

XIII - Diretoria de Regulagéo e Tratamento Fora do Domicilio;

XIV - Geréncia da Casa de Apoio;

XV - Diretoria de Atencéo & Saude;

XVI - Geréncia do Centro Estadual de Atencéo Especializada - CEAE;
XVII - Diretoria de Atengéo Psicossocial;

XVIII - Assessoria de Comunicagéo;

XIX - Geréncia de Controle de Fornecimento de Medicamentos e Insumos da Saude
XIX - Assessoria de Suporte & Gestéo.

§ 2°. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Satde, o Conselho Municipal de
Saude.

§3°. A Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Satide tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
necessario;

II' - assistir ao Secretario Municipal, na supervisdo e coordenagéo das atividades dos érgéos
integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculada;

[II - coordenar e supervisionar as atividades de organizagéo e modernizagéo administrativa, bem como
as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administragéo financeira, de
contabilidade, de administragéo de recursos de informagéo e informética, de recursos humanos, de servigos gerais
e de documentagéo e arquivos, no &mbito da secretaria e entidades vinculadas;

IV - planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e modernizagéo institucional;

V - promover e disseminar melhores préticas de gestéo e modemizagao institucional;

VI - auxiliar o Secretério Municipal na definicéo de diretrizes e na implementagéo das acdes da area
de competéncia da secretaria;

VII - promover € garantir a execugéo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da secretaria;
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VIII - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na secretaria;

VIX - coordenar junto ao Secretério de Financas e Planejamento da secretaria e garantir a plena
execucdo orcamentaria;

X - receber as demandas oriundas das diversas secretarias e demais entes da Administragéo Publica
e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocugéo
entre os diversos orgéos publicos;

Xl - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgdos e entidades da
Administragéo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados & secretaria;

XII - assumir os encargos inerentes & celebragéo de convénios, parcerias, termos de cooperagéo e
demais instrumentos que cuja gestédo deva ser da secretaria com acompanhamento da documentacéo para
celebragéo do termo juridico, até sua conclus&o e prestacéo de contas;

XIII - acompanhar o planejamento e a execugéo dos projetos e programas estratégicos da secretaria;

XIV - gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XV - fiscalizar o cumprimento interno da legislagéo e normas da Secretaria;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Diretoria Estratégica tem por finalidade:

| - assessorar o Prefeito ou o Secretario Municipal no planejamento, coordenacéo, monitoramento e
avaliagdo do plano estratégico e dos projetos estratégicos da area;

II - avaliar os processos que impactam nos resultados da Prefeitura de Frutal, focando na resolugéo
de problemas criticos, propondo alteragdes em fluxos, interlocucéo entre drgéos, modemizacéo e simplificagéo
dos processos de trabalho;

[Il' - aprimorar controles, agiliza rotinas e melhora a qualidade das informagdes da Secretaria
disponiveis ao publico interno e externo;

IV - analisar efou propor agdes judiciais contra terceiros, submetendo & Procuradoria Juridica para
defesa dos interesses do Municipio;

V - orientar os servidores da Secretaria a respeito da legislagéo vigente;

VI - acompanhar o cumprimento de atos normativos € procedimentos relativos & aplicagéo da
legislacdo vigente;

VII-zelar pela fiel observancia da legislagéo, no que se refere a direitos, vantagens e responsabilidade
dos servidores:

VIII - estabelecer intercambio, com outros érgéos e entidades publicas e privadas, para identificar
melhores préticas de gestdo estratégica e estabelecer possiveis parcerias;

X - assessorar o Prefeito ou 0 Secretario Municipal na representagéo institucional em eventos internos
e externos;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

§5°. A Coordenagéo de Compras e Licitagées tem por finalidade:

| - desenvolver as atividades relacionadas &s aquisiches de materiais € bens, e contratagéo de
servigos por meio de pregéo;

II'- analisar e instruir os processos de aquisicdes de materiais de consumo, materiais médico-
hospitalares, medicamentos € bens permanentes, e contratagbes de servicos;

IIl - preparar a documentag&o da instrugéo processual € encaminhar para parecer juridico;
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IV - elaborar e providenciar a publicagéo edital de licitagdo na modalidade pregdo para as
contratagdes;

V -realizar o processo licitatorio;

VI - elaborar os atos autorizativos, apés a adjudicagéo e homologagéo do certame & autoridade
competente, e providenciar a publicagéo dos resultados finais das contratagdes;

VII - propor a revogagéo ou anulagéo do processo de contratagdes & autoridade competente, quando
pertinente;

VIII - acompanhar e acatar as decises e orientagdes normativas emanadas da Procuradoria-Geral
do Municipio;

IX - auxiliar, na prestagéo de informagdes, em mandados de seguranga impetrados contra a
Secretaria, relativos as licitagdes na modalidade pregéo;

X- emitir pareceres técnicos sobre recursos administrativos e pedidos de reconsideragéo relacionados
as licitagbes na modalidade pregéo;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Coordenagédo de Gestdo de Pessoas tem por finalidade:

| - propor normas e instrugGes relativas & area de recursos humanos, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administracéo;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

Il - executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, inclusive identificando as
necessidades de treinamento em articulagéo com a Secretaria Municipal de Administragao;

IV - processar, examinar e expedir todos os documentos relativos aos servidores da secretaria;

V - elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagéo e as informagdes
fomecidas pelas unidades da secretaria;

VI - controlar a frequéncia e registrar a movimentag&o e excluséo de pessoal;

VII - promover o processo de recrutamento, selegéo e avaliagéo do pessoal da secretaria;

VIII - proceder ao exame € instrucéo dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores da secretaria;

IX - propor normas e instrugdes relativas a aquisicéo, estocagem, distribuicéo, utilizagéo e controle do
material e patriménio da secretaria em articulagéo com a Secretaria Municipal de Administragéo;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§7°. A Geréncia de Transporte Sanitario tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas € prazos,

II - elaborar planejamento e execugédo do modelo de gestdo de frota para operacionalizagéo do
SEVico;

[II - realizar controle de custos, logistica, planos de manutengéo, recursos humanos, capacitages,
sistemas de monitoramento e controle do fluxo de veiculos;

IV - acompanhar processos especificos de compras, recomendagdes de autoridades sanitarias,
protocolos instituidos e legislagéo pertinentes;

V - participar na elaboragéo e execucdo de protocolos e regimento interno, organizagéo do servigo
junto aos prestadores;
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VI - realizar a logistica do transporte por ambuléncia, do TFD;
VIl - prever gastos e providéncias com diarias dos servidores do setor de transportes e demais;
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§8°. A Geréncia de Controle de Fornecimento de Medicamentos e Insumos da Saude tem por
finalidade:

| - gerir e propor melhoria no controle de estoque das unidades da Secretaria de Saude;

II - orientar a equipe das unidades de salde sobre contagem de estoque € elaboragéo de inventario;

[IT - permitir identificar divergéncias entre os registros e o estoque fisico;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as licitagdes de compras insumos necessarios & satde;

V - manter registros das atividades desenvolvidas sob sua geréncia;

VI - atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de Satide;

VII - responsabilizar pelo armazenamento adequado insumos necessarios a saude;

VIII - promover o uso racional dos estoques, criando os mecanismos de alerta para os estoques
minimos;

X - elaborar instrumentos de controle e avaliag&o, como: normas, regimentos, protocolos, rotinas,
procedimentos técnicos e administrativos com relagéo ao controle dos insumos necessarios & saude;

X - selecionar e estimar necessidades dos insumos necessarios a salde; acompanhar o processo
de aquisicéo; assegurar qualidade de produtos, processo € resultados;

Xl - organizar e estruturar os estoques minimos no nivel de atencéo a satde;

XII - colher dados e informagbes para alimentar o sistema de informatica para a gestéo da
informagéo sobre os insumos adquiridos como lote € prazo de validade;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§9°. A Ouvidoria do SUS tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

II - receber, examinar e encaminhar s unidades administrativas competentes as demandas dos(as)
cidadaos(&s) e outras partes interessadas, a respeito da atuagdo do drgéo ou entidade publica;

[II - articular-se com as &reas administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrugéo correta,
objetiva e &gil das demandas apresentadas pelos(as) cidadéos(as), bem como a sua conclusao dentro do prazo
estabelecido, para resposta ao(a) cidadéo(@);

IV - manter o(a) cidad&o(a) informado(a) sobre o andamento € o resultado de suas demandas;

V - cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a elas
encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do érgdo ou entidade os eventuais descumprimentos;

VI - organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informagdes oriundas das demandas recebidas de
seus usuarios e produzir relatorios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o
desempenho do 6rgéo ou entidade, periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno;

VII - promover a constante publicagdo de suas atividades, com o fim de facilitar 0 acesso do(a)
cidadao(&) &s ouvidorias e aos servigos oferecidos pelos seus 6rgéos;

VIII - analisar as necessidades € expectativas dos usuarios, colhidas por meio de sugestdes,
dendncias, elogios e reclamagdes, relativas as agbes e aos servicos de satde prestados & populagéo, com o
objetivo de subsidiar a avaliagéo das agdes e servicos de satde pelos 6rgdos competentes;
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IX - encaminhar as denuncias recebidas aos 6rgéos e as unidades da Secretaria de Salde para as
providéncias necessérias;

X - realizar a mediag&o administrativa nas unidades administrativas do érgéo, com vistas & correta,
objetiva e agil instrugéo das demandas apresentadas pelos(as) cidad&os(és), bem como a sua concluséo dentro
do prazo estabelecido;

XI - informar, sensibilizar € orientar o(a) cidad&o(a) para a participagéo e o controle social dos servigos
publicos de salde;

XII - informar os direitos e deveres dos(as) usuarios(as) dos servigos de sadde do SUS;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§10. A Diretoria de Vigilancia Sanitaria tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II - desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos € agravos da saude;

[II - intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e da circulagéo de
bens de prestacdo de servigos de interesse da saude,

IV - coordenando agdes de promogéo € protecéo da salde;

V - elaborar normas técnicas que regulem as agdes a que se referem as agbes de promogéo e
protecéo da satde;

VI - fiscalizar o cumprimento do disposto no cédigo sanitario Municipal, concedendo alvar sanitario
para estabelecimento de salide ou de interesse & salde;

VIl - elaborar relatérios e pareceres técnicos;

VIII - instaurar & julgar processos administrativos no ambito de sua competéncia;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§11. A Diretoria de Vigilancia em Saude tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II - desenvolver acdes voltadas para a salde coletiva, com intervengdes individuais ou em grupo,
prestadas por servicos de vigilancia sanitaria,

[II - epidemioldgica, zoonoses e saude ambiental;

IV - desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude;

V - gestéo da vigilancia em saude;

VI - investigacdo de eventos de interesse de satde publica;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

§12. A Geréncia de Zoonoses tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;
I - planejar, coordenar e supervisionar os programas de vigilancia, prevencéo e controle de vetores
e zoonoses no Municipio de Frutal;

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal. mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

68


http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

'3

PREFEITURA MUNICIPAL DE . 57\
FRUTAL

[l - coordenar as agdes de prevengéo e controle de animais domésticos, animais sinantropicos e
vetores;

[V - elaborar e coordenar programas de educag&o em salde junto & comunidade, voltadas para
higiene ambiental, controle de vetores e animais sinantrépicos, e guarda responsavel de animais domésticos;

V - orientar, divulgar ou informar & populagéo, por meio de todos os meios de comunicagéo
disponiveis, as diretrizes e condutas referentes ao setor;

VI - analisar os dados € criar estratégias na execugéo dos programas, principalmente durante os
periodos de maior risco;

VII - planejar, elaborar, orientar e controlar a execugéo das atividades de vigilancia em zoonoses,
animais pegonhentos e doengas vetoriais;

VIl - promover e coordenar estudos e pesquisas aplicados na area de vigilancia e controle de
zoonoses, de animais pegonhentos e de doengas vetoriais;

X - planejar, definir, distribuir & orientar o trabalho a ser desenvolvido pelo servidor fiscal ou equipe
de servidores, quanto aos procedimentos de inspegéo € fiscalizagdo, a fim de que seja aplicada corretamente a
Legislagéo Sanitéria;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§13. A Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento ~ CTA tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas € prazos,

Il - estabelecer os critérios minimos a serem seguidos para realizacdo de aconselhamento e
orientagdes voltadas para as IST, HIV, Sifilis, Hepatites B € C, bem como oferece Testes Répidos para estes
agravos, resguardando o sigilo, a confidencialidade e o respeito as diferencas;

[II - planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo de Campanhas de Prevencéo e de Detecgéo
Precoce que compbem o Calendario do Ministério da Salide, em parceria com outras Instituigbes (Programa
Municipal de IST/HIV/Aids/HV, escolas, empresas, presidios, dentre outros);

IV - coordenar a oferta insumos de prevengdo como: preservativos masculino, feminino e gel
|ubrificante;

V -desenvolver o planejamento dos recursos fisicos, materiais & humanos, bem como, a capacitagéo
dos profissionais envolvidos no processo destes;

VI - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VII - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§14. A Geréncia de Imunizagéo tem por finalidade:

| - coordenar, normatizar e monitorar as agdes da Politica Municipal de Imunizagdes com vistas a
garantir a manuteng@o adequada da rede de frio em todo o processo;

Il - coordenar e executar as agdes de vacinagéo integrantes do PNI (Programa Nacional de
Imunizagéo), incluindo a vacinag&o de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como:
campanhas € vacinagbes de bloqueio e a notificagéo de eventos adversos e dbitos temporalmente associados &
vacinagao;

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

'3

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

Il - coordenar, a nivel municipal, as atividades de imunizagbes conforme normas bésicas
estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagbes — PNI, incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas
obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio € a notificacéo e investigagéo
de eventos adversos e Obitos temporalmente associados & vacinagéo;

[V - coordenar, a nivel municipal, o Sistema de Informag&o do Programas Nacional de Imunizagéo
- SI-PNI, incluindo a coleta e consolidagéo dos dados provenientes das unidades € o envio ao drgéo estadual,
dentro dos prazos estabelecidos;

V - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, junto as unidades de saude da SMS, as atividades
de imunizagéo e de doencas de interesse em satde publica;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

§15. A Diretoria de Regulagéo e Tratamento Fora do Domicilio tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II - apoiar na resolugo dos vazios assistenciais € nas necessidades de articulagéo das agdes em
rede micro e ampliada;

Il - assegurar a primazia do interesse publico na regulacéo de produtos e servicos de saude no
ambito municipal;

|V - garantir a transparéncia e eficiéncia dos processos de contratualizagéo junto aos prestadores
de servico & rede municipal de Sadde;

V - aprimorar a oferta qualificada dos servicos de satde pelo fortalecimento das agdes de controle,
avaliagdo e auditoria em salide;

VI - fornecer regulagéo do acesso aos servicos de saude, em tempo oportuno, conforme critérios
para classificago de riscos e prioridades de atengéo, com vistas a otimizar o desempenho da rede de satde;

VIl - promover auditorias em saude para diagnosticar as inconsisténcias e necessidades dos
servicos proprios e complementares, com fim de adequar, melhorar e ampliar os servicos de satde
disponibilizados pelo SUS, em especial, a assisténcia prestada;

VIl - garantir fluxos otimizados e provimentos adequados (de insumos e ambulancias) para o
Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

IX - fortalecer as agbes de credenciamento e habilitagdes para que possibilite processamento
otimizado das agdes e servicos de salde proprios e complementares do SUS;

X - organizar e prover o agendamento de tratamento de pacientes fora do Municipio;

XI- organizar e realizar agendamento de consultas, exames e cirurgias fora de Frutal;

XII - manter contato entre pacientes e hospitais através de ligages telefonicas dentre outros meios;

XIll - confeccionar mapa de viagem, com dados dos pacientes, acompanhantes, local de
atendimento, horario entre outros;

XIV - realizar a programac&o e confirmagéo de viagem com os pacientes;

XV - manter organizados os arquivos e documentos necessarios relacionados aos tratamentos
providos pelo Municipio;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§16. A Geréncia da Casa de Apoio tem por finalidade:

| - gerenciar e coordenar os trabalhos da casa de apoio;
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I - receber a populagéo de Frutal;
[l - guardar os bens moveis e imdveis que guarmnecem a casa de apoio;
[V - desenvolver outras atividades correlatas.

§17. A Diretoria de Atengéo a Sauide tem por finalidade:

| - garantir o planejamento em satde, nos diferentes niveis de atengéo & salide: atengéo primaria e
especializada;

I1 - organizagéo do processo de trabalho, a coordenacéo do cuidado e das agdes no teritdrio € a
integracéo da Unidade de Salde da Familia (USF) com outros servicos da rede de atengéo no municipio;

[l - promover a integragéo € o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes e os
usuarios;

[V - conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre
os diferentes niveis de atencéo & salde promovendo discussdes com as equipes;

V - participar e orientar o processo de territorializagéo e diagndstico situacional, o planejamento e a
programagéo das agdes das equipes, incluindo a organizagéo da agenda das equipes;

VI - monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes,
propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

VIl - acompanhar, orientar & monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atengéo
Primaria, Secundaria e Terciéria sob sua geréncia;

VIII - contribuir para a implementagéo de politicas, estratégias e programas de satde;

X - atuar na mediacéo de conflitos € resolugéo de problemas das equipes;

X - estimular e realizar agdes de promogdo de seguranca no trabalho, incluindo identificagéo,
notificagéo e resolugéo de problemas relacionados ao tema;

XI - assegurar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de informagéo dos diferentes niveis
de atengéo a salde vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagéo
para anélise e planejamento das agbes e divulgando os resultados obtidos;

Xl - potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes nos
diferentes niveis de atencéo & salide (como uso do Prontuério Eletrénico);

XIII - qualificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica dos materiais,
ambiéncia), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

XIV - representar o servigo sob sua unidade em todas as insténcias necessarias e articular com
demais atores da gestéo e do territério com vistas & qualificagéo do trabalho e da atencéo & salde;

XV - conhecer a Rede de Atencdo a Salde (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos
profissionais na organizagéo dos fluxos de usuérios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e
apoiar o cuidado continuado (referéncia e contra referéncia) entre equipes € pontos de atengéo;

XVI - conhecer a rede de servigos € equipamentos sociais do teritdrio e estimular a atuagéo
intersetorial, com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no teritério; identificar as necessidades
de formagéo/qualificacéo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atengéo, e promover a Educagéo Permanente;

XVII - desenvolver gestéo participativa e estimular a participagdo dos profissionais & usuarios em
insténcias de controle social; tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
dos diferentes servigos de Salde;

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.
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§18. A Geréncia do Centro Estadual de Atengéo Especializada - CEAE tem por finalidade:

| - executar o planejamento em salde;

[1- gerir € organizar o processo de trabalho;

[1l - estabelecer a coordenagéo do cuidado e das agdes no territorio;

|V - realizar a integracéo da unidade com outros servicos da rede de atengéo;

V - realizar articulag&o técnica e politica com os diferentes niveis de gestéo;

VI - gerir recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos € insumos;

VII - organizar o processo administrativo de trabalho;

VIII - gerir as agbes de integragéo com os diferentes pontos de atengéo da rede no territdrio regional;
XI - fazer a prestagéo de contas e planejamento dos gastos do servico;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§19. A Diretoria de Atengéo Psicossocial tem por finalidade:

| - planejar e propor a composicéo da Rede de Atencéo Psicossocial e seu cronograma de
implantagéo;

II - emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Salde e outras de interface, sobre
questdes referentes a atencéo em salde mental;

[l - acompanhar a implantagéo de servicos de Atengéo Psicossocial;

IV - representar o Municipio em Féruns relativos & Atengéo Psicossocial;

V - articular a Rede Intra e Intersetorial referente & ampliag&o das ofertas de atencéo &s pessoas
com transtornos mentais;

VI - fiscalizar contratos estabelecidos no &mbito da atengéo psicossocial;

VII - empenhar esforcos para aproveitamento dos profissionais existentes nas unidades psiquiatricas
municipais no decorrer da implantag&o do RAPS;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

§20. A Assessoria de Comunicagéo tem por finalidade:

| - planejar, coordenar e supervisionar programas € projetos relacionados a com a comunicagéo
interna e externa das agdes da Secretaria;

I1 - assessorar os dirigentes € as unidades administrativas da Secretaria no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagéo;

[l - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagbes da imprensa;

IV - produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagéo da Secretaria
e de veiculos de comunicagéo em geral;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Secretaria, publicados em veiculos
de comunicagéo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social;

VI - propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacéo das atividades institucionais;

VIl - gerenciar e assegurar a atualizagéo das bases de informagées institucionais necessérias ao
desempenho das atividades de comunicagéo social;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagéo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagéo e Incluséo tem por finalidade:

| - coordenar a elaboragdo, a implantacéo, a implementagao e a execugéo do planejamento do
Sistema Municipal de Ensino, tais como:

a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e interdependente;

b) Plano Decenal Municipal de Educagéo;

¢) Plano de Gestéo proposto para o quadriénio;

d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educagéo;

e) Orcamento da Secretaria de Educagéo e a implementagéo da Lei Orcamentaria Anual para a
Rede Municipal de Ensino.

Il - garantir & Unidades de Ensino condigbes padronizadas no que se refere a infraestrutura,
equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros e humanos, necessarios ao seu pleno funcionamento em funcéo
da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e eficaz;

[l - implantar e implementar politicas que garantam a universalizag&o do acesso € a permanéncia
dos educandos na educagéo bésica assegurando e favorecendo a qualidade;

[V - promover e articular no Municipio agdes suplementares de apoio ao ensino, a pesquisa € a
extenséo com atendimento amplo a comunidade educativa;

V - articular politicas que promovam a valorizagéo dos profissionais da educagéo;

VI - promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de Ensino, por
meio de um fazer educativo comprometido com os ideais da participagéo, da competéncia técnica e da democracia;

VIl - realizar a gestéo das politicas municipais da Educagéo;

VIII - coordena e conduz os processos da educagéo municipal, favorecendo a consolidagéo do plano
de governo da prefeitura e o planejamento estratégico estabelecido;

IX - garantir aos estabelecimentos de ensino condicdes padronizadas no que se refere a
infragstrutura, equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros e humanos, necessérios ao seu pleno
funcionamento em funcéo da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e eficaz;

X - implantar e implementar politicas que garantam a universalizagdo do acesso e a permanéncia
dos educandos na educagéo basica assegurando e favorecendo a qualidade;

Xl - promover e articular no Municipio agbes suplementares de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo com atendimento amplo & comunidade educativa;

Xl - articular politicas que promovam a valorizagéo dos profissionais da educagéo;

Xl - promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de Ensino,
por meio de um fazer educativo comprometido com os ideais da participagéo, da competéncia técnica e da
democracia;

XIV - realizar diagnsticos internos, dos processos de cada setor da secretaria, € externos e estudar
as politicas que tém sido realizadas no Municipio nos tltimos anos, conhecendo o histérico de trabalho;

XV - criar planos de agéo, com base nos diagndsticos, definir os caminhos para alcangar as
solugbes, desenhar um cronograma e colocar em pratica as agdes;

XVI - manter um olhar amplo com atengéo para a infraestrutura das escolas, a merenda, o
transporte, a relagdo com a comunidade, o uso dos recursos publicos e a aprendizagem;

XVII - garantir uma eficiente comunicacéo, favorecer a interagéo dos empregados da educagéo,
verificar 0s processos € pensar formas de tornd-los mais 4geis;

XVIII - promover momentos de formagdo a todos os empregados da educagéo para que
compreendam as peculiaridades de seu trabalho e possam aprimora-lo;
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XIX - estruturar a secretaria, seu organograma e fluxograma, definindo o que cada técnico faz e o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

XX - trabalhar a servigo da comunidade e mostrar quais agbes estédo sendo feitas, o objetivo € a
progresséo de cada uma devem fazer parte das etapas de trabalho, mantendo aberto um canal de contato com a
comunidade;

XXI - trabalhar em parceria e articulagdo com outras secretarias municipais e com o prefeito é
essencial para que as agdes sejam sustentéveis e cumpram o plano de governo planejado;

XXII - analisar os resultados estar atento aos indicadores de aprendizagem e planejar agdes com
todo o quadro de educadores para melhorar o desempenho dos estudantes;

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Gabinete do Secretario;

I - Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo € Incluséo;
[1I- Coordenagéo de Gestéo de Pessoas;

[V - Geréncia de Transporte Escolar;

V - Assessoria de Comunicagéo;

VI- Assessoria de Suporte a Gestéo.

§2°. O Diretor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educago e Incluséo tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta € imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
necessario;

Il - assistir a0 Secretario Municipal, na supervisdo e coordenagéo das atividades dos 6rgaos
integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculada;

[II - coordenar e supervisionar as atividades de organizacéo e modernizagéo administrativa, bem
como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administragéo
financeira, de contabilidade, de administragéo de recursos de informacéo e informaética, de recursos humanos, de
servigos gerais e de documentagéo e arquivos, no &mbito da secretaria e entidades vinculadas;

[V - planejar € coordenar as agbes integradas de gestéo e modemizagéo institucional;

V - promover e disseminar melhores praticas de gestéo e modernizagéo institucional;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na definicao de diretrizes e na implementacéo das agbes da érea
de competéncia da secretaria;

VII - promover € garantir a execugéo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da secretaria;

VIII - garantir o fluxo dirio dos processos administrativos em trémite na secretaria;

IX - coordenar junto ao Secretario de Finangas e Planejamento da secretaria e garantir a plena
execucéo orcamentaria;

X - receber as demandas oriundas das diversas secretarias € demais entes da Administragéo
Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocucéo entre os diversos orgéos plblicos;

Xl - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgéos e entidades da
Administragéo Pdblica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados & secretaria;
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Xl - assumir os encargos inerentes a celebragao de convénios, parcerias, termos de cooperagéo e
demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da secretaria com acompanhamento da documentagéo para
celebragéo do termo juridico, até sua conclus&o e prestacéo de contas;

XIIl -acompanhar o planejamento & a execugéo dos projetos e programas estratégicos da secretaria;

XIV - gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XV -fiscalizar o cumprimento interno da legislagéo e normas da secretaria;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Coordenagéo de Gestéo de Pessoas tem por finalidade:

| - acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores(as) da Secretaria;

[1- estudar e propor o provimento de vagas nos quadros de pessoal de acordo com a necessidade
de cada 6rgao ou entidade;

[l - normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os procedimentos referentes a
movimentacéo de pessoal pelo instituto da disposicéo, da relocagéo, do aproveitamento, da remogéo, da
convocacdo e redistribuicéo funcional;

[V - gerenciar os processos de remogéo e redistribuicdo de vagas e servidores(as) da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V - estudar e propor o provimento de vagas nos Quadros de Pessoal de acordo com a necessidade
da Secretaria;

VI - propor & acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a aplicagéo
da legislagao de pessoal vigente;

VII - zelar pela fiel observéncia da legislagéo de pessoal, no que se refere a direitos, vantagens e
responsabilidade dos empregados;

VIII - auxiliar na execugdo das normas referentes a vigilancia e promogéo & salde, previdéncia,
concessdes de beneficios e auxilios, € adicionais ocupacionais;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Geréncia de Transporte Escolar tem por finalidade:

| - coordenar, controlar, realizar a gestdo da manutencdo e conservagéo da frota veicular da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - organizar e coordenar as rotas do transporte escolar, garantindo acesso a todos os alunos
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

[l - garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranca ao
alunado;

[V - proporcionar uma logistica de atendimento aos programas e projetos institucionais das Escolas
Municipais, da Secretaria de Educagéo € Inclus&o e dos programas e projetos das demais secretarias que sejam
afins;

V - demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as linhas de
transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servicos;

VI - prestar suporte na organizagéo das licitagdes para o transporte escolar terceirizado;
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VII - responsabilizar-se pela manutengéo e controle da frota municipal de transporte escolar;
administrar os empregados lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e Incluséo que atuam no servico de
transporte escolar;

VIl - zelar pela manutengéo da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condicdes de trafegabilidade;

IX - organizar reunides com pais € professores para fixar regras sobre o servico de transporte
escolar;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Assessoria de Comunicagéo tem por finalidade:

| - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados a com a comunicagéo
interna e externa das agdes da Secretaria;

I - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Secretaria no relacionamento com a
imprensa € demais meios de comunicaco;

[1I - planejar & coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes da imprensa;

[V - produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagdo da Secretaria
e de veiculos de comunicagéo em geral;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Secretaria, publicados em veiculos
de comunicagéo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social;

VI - propor, supervisionar e acompanhar as acdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacéo das atividades institucionais;

VIl - gerenciar e assegurar a atualizagéo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagéo social.

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagéo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por finalidade:

| - formular & coordenar a politica municipal de planejamento de servigos urbanos;

[1- formular e coordenar a politica municipal de manutencéo da infraestrutura urbana;

Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos € atividades de manutengéo urbana, de
infragstrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;

[V - coordenar a execucéo de projetos de servigos plblicos no Municipio;

V - identificar a necessidade de servigos de limpeza urbana, tais como, varricéo, capina, coleta de
lixo & disposicéo final de residuos solidos sob a forma de concesséo e/ou permisséo;

VI - organizar, dirigir, coordenar e executar as agdes relativas a servicos publicos, especialmente
nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica e servicos;

VIl - gerenciar e fiscalizar a execugéo de projetos de iluminagéo publica no Municipio de Frutal;

VIl - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

IX - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social, coordenando as agbes de
defesa civil;

X - exercer outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

'3

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

| - Gabinete do Secretario;

I - Diretoria de Manutengéo e Conservagéo de Obras Publicas;
[l - Geréncia de Manutengéo e Conservagéo de Obras Publicas;
IV - Coordenacéo de Manutengéo de Vilas e Povoados;

V - Geréncia de lluminagéo Publica;

VI - Geréncia de Velério e Cemitério;

VII - Diretoria de Limpeza de Vias Urbanas;

VIl - Geréncia de Limpeza Urbana;

IX - Assessoria de Suporte & Gestéo.

§2°. A Diretoria de Manutengéo e Conservagéo de Obras Publicas tem por finalidade:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

I1 - promover a construgéo, conservacdo e recuperacéo das edificagdes proprias do Municipio;

[l - planejar a limpeza urbana do Municipio;

[V - executar a manutencéo das pragas, jardins e parques da cidade;

V - coordenar a producéo de mudas para paisagismo;

VI - coordenar a administrag&o dos cemitérios municipais;

VII - programar e controlar as demandas e execugéo de obras piblicas;

VIl - zelar pela observancia das normas técnicas na execugéo de obras e servicos de engenharia;

X - elaborar relatdrio gerencial de obras e servigos contratados ou executados pela municipalidade;

X - executar obras de infraestrutura urbana tais como estruturacdo e pavimentag&o, logradouros,
obras vidrias;

XI - efetuar servicos de manutencéo de obras civis dos préprios municipais, atendendo demandas
de outras areas da Prefeitura;

Xl - efetuar servigos de manutengéo e conservagéo dos equipamentos publicos e mobiliario urbano;

Xl - efetuar terraplenagem em zona urbana e rural;

XIV - executar obras de manutengéo da rede de drenagem, construgéo e manutencéo de redes de
aguas pluviais, contengdes de encostas e outras em reas publicas urbanas e rurais;

XV - promover reuniées semanais com 0s responsaveis por cada obra, aferindo a produtividade,
qualidade e prazo propostos nas programagdes trimestrais até a concluséo da obra, com base nos relatérios
diarios;

XVI - articular com &rea de suprimentos para a execugéo das obras pUblicas de construgéo civil;

XVII - administrar e controlar a prestacéo de servigos funerarios do Municipio;

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Geréncia de Manutengéo e Conservagao de Obras Publicas tem por finalidade:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas € prazos,

I1 - verificar em campo a localizagéo e situagéo do imével onde se pretende edificar ou parcelar,
informar ao Departamento responsavel;

Il - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;
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|V - elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos de revitalizagéo urbana;

V - analisar  informar quanto a solicitagbes relativas ao Cédigo de Posturas do Municipio, no que
tange & ocupagéo de logradouros publicos por toldos, mesas € cadeiras e outros equipamentos urbanos;

VI -informar quanto & utilizagéo de vias e logradouros publicos para a realizagao de feiras livres e
itinerantes;

VIl - informar quanto & utilizagéo de calcaddes;

VIl - analisar juntamente com a chefia imediata pedidos de implantagéo de equipamentos
destinados & veiculagdo de publicidade e propaganda em iméveis publicos e privados;

IX - observar normas sobre especificagdes de materiais para obras, equipamentos e mobiliarios
plblicos, apresentando as especificagbes de materiais para os projetos elaborados;

X - promover e zelar pelo cadastro técnico de projetos existentes, bem como promover suas
reprodugdes e copias quando solicitado;

Xl - requisitar projetos complementares para edificagdes e obras projetadas pela Secretaria, quais
sejam, projetos estruturais, hidrossanitarios, combate a incéndio, elétricos, telefonia e cabeamento estruturado;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Coordenagéo de Manutengéo de Vilas e Povoados tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

|1 - estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de paisagismo e reas verdes do Municipio;

I11 - elaborar projetos paisagisticos para construgéo e/ou recuperacéo de pragas, jardins € parques
municipais;

IV - gerenciar os contratos de obras de construgéo e/ou manutengéo de pracas, jardins € parques
municipais;

V - elaborar projetos e programas de cultivo de jardins, a arborizagéo e conservagéo das pragas,
parques e jardins municipais;

VI - planejar e coordenar a manutengéo, por execugéo direta ou de terceiros, da arborizagéo
urbana por meio dos servigos de poda efou corte de arvores em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

VII - supervisionar a produgéo de mudas de érvores e plantas oramentais destinadas s pracas,
jardins e parques municipais;

VIII - planejar € monitorar o plantio de arvores, plantas omamentais e demais espécimes, em
pracas, jardins € parques municipais;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Geréncia de lluminagéo Publica tem por finalidade:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - promover a implantagéo, desenvolvimento e gestéo de sistema de controle da exploragéo,
operagéo, manutencéo e modernizagéo do parque de iluminagéo pblica do Municipio;

[1 - assegurar a manutengéo e a conservagéo das instalagdes do sistema do parque de iluminagéo
publica do Municipio;
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IV - promover, através de parcerias, o  desenvolvimento, modernizagéo,
extenséo, eficientizagao energética, operagdo e manutencéo de todo parque de iluminagéo publica do Municipio;

V - promover o desenvolvimento da tele gestéo, contribuindo para melhorar a eficiéncia da
operacéo e manutencéo do parque de iluminagéo publica do Municipio, com uso de recursos adequados de
tecnologias de informagéo;

VI - supervisionar o planejamento, execucéo e fiscalizagéo das obras e atividades relacionadas
com iluminag&o publica e energia do Municipio;

VIl - supervisionar o gerenciamento dos contratos de obras e manutengéo de iluminagéo de vias
plblicas e energia de edificacbes publicas;

VIl - supervisionar e assegurar a gestéo das unidades locais e a operagéo do parque de
iluminagéo publica no Municipio;

IX - promover o correto atendimento no ambito da manutengéo do parque de iluminagéo publica
do Municipio € & respectiva abertura e encaminhamento das ordens de servigo;

X - colaborar na definicéo e implementacéo de estratégias para controle das perdas de energia,
contribuindo para a protegéo do parque de iluminagéo publica do Municipio;

XI-assegurar o recolhimento dos dados necessarios ao controle das perdas de energia, no parque
de iluminagéo plblica do Municipio, tendo em vista a garantia de atendimento &s necessidades do Municipio;

XIl - garantir a melhoria da qualidade do servico em articulagdo com a Concessionéria de
Fornecimento € Distribuic&o de Energia e a atualizagéo tecnologica dos sistemas;

XIII - orientar a distribuicdo dos trabalhos e a resolugéo de problemas técnicos, promovendo a
rotagéo de pessoal € a constituicdo de equipes de trabalho;

XIV - colaborar em todos os assuntos respectivos & andlise de propostas para melhoria da
iluminag&o publica, no &mbito da Secretaria;

XV - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

XVI - implantar, desenvolver e gerir a rede de iluminag&o publica e gerir os outros assuntos de
competéncia da Prefeitura ligados ao funcionamento da rede de iluminagéo do Municipio;

XVII - estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de iluminag&o publica;

XVIII - elaborar o planejamento, coordenar, executar e fiscalizar obras e as atividades relacionadas
com iluminag&o publica, energia do Municipio e edificagbes publicas;

XIX - aprovar os projetos de iluminagéo;

XX - fiscalizar a execugéo dos projetos de iluminagéo piblica;

XXI - gerenciar os contratos de obras e manutengéo de iluminagéo de vias publicas e energia de
edificagdes publicas;

XXII - exercer a conservagao e melhoria da iluminagéo das vias e logradouros publicos, também
no aspecto paisagistico;

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Geréncia de Veldrio e Cemitério tem por finalidade:

| - executar, administrar, manter e conservar os cemitérios municipais e o velério municipal;

I - conceder sepulturas para inumagdes, em quaisquer das modalidades, bem como ossérios &
relicarios;

[l - conceder, independentemente de licitag&o, o uso de sepulturas e construgbes funerarias
individuais ou coletivas, em caréter temporério, mediante expedicdo de documento habil;

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www. frutal.mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

'3

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

|V - autorizar a exumacao e re-exumagdes;

V - apurar e processar 0s casos de abandono ou ruina de sepultura, até a final declaragéo de
extingéo da concess&o;

VI - proceder a escrituragéo dos cemitérios, em livros préprios;

VII - prover os cemitérios de todo o material necessério ao desenvolvimento de seus servicos &
obras;

VIII - autorizar e fiscalizar os servigos executados por empreiteiros credenciados;

IX - autorizar e fiscalizar os velérios particulares;

X - arrecadar tarifas e emolumentos, fixados pela Administragéo, bem assim as devidas pelos
servicos executados pela autarquia;

XI - fabricar e fornecer caixdes mortuarios;

XII - ornamentar as cameras mortuarias e transportar coroas nos cortejos funebres;

XIII - transportar os mortos por estradas de rodagem do Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

§7°. A Diretoria de Limpeza de Vias Urbanas tem por finalidade:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas € prazos;

I - planejar a manutencéo e limpeza de vias urbanas;

[l - planejar e controlar os servigos de manutencéo e recuperagéo de pavimentacéo de vias
urbanas, assegurando boas condigdes de trafego;

IV - planejar e controlar a execugéo dos servios de manutencéo e recuperagéo de boca de lobo,
bueiros, galerias de &guas pluviais e drenagem;

V - planejar os servigos de terraplenagem necessarios & execugéo de obras publicas municipais;

VI - planejar e executar os servicos de colocacdo, retirada e ajustamento de guias e sarjetas,
recuperagéo de passeios plblicos e canteiros centrais;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

§8°. A Geréncia de Limpeza Urbana tem por finalidade:

| - controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento
de normas, metas e prazos;

I - executar a manutengéo de vias urbanas;

Il - executar os servicos de manutencéo e recuperago de pavimentagéo de vias urbanas,
assegurando boas condicdes de trafego;

IV - executar os servicos de manutencéo e recuperagéo de boca de lobo, bueiros, galerias de
aguas pluviais e drenagem;

V - executar os servicos de terraplenagem necessérios & execucéo de obras plblicas municipais;

VI - executar os servigos de colocagéo, retirada e ajustamento de guias e sarjetas, recuperagéo
de passeios publicos e canteiros centrais;

VII - inspecionar € assistir, periodicamente, as frentes de trabalho, promovendo as medidas e
ajustamentos necessarios ao bom andamento do servico;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 21. A Secretaria de Esportes tem por finalidade:

| - planejar, coordenar € articular a execugéo das politicas e programas de esportes € lazer e para
a juventude;

|1 - estabelecer diretrizes para a politica de esporte e lazer no Municipio;

I - definir diretrizes para elaboragéo da programacéo periodica das atividades de lazer;

|V - planejar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades de esporte e lazer;

V - promover o desenvolvimento do esporte no Municipio;

VI - organizar o calendario das atividades esportivas- estimular os jovens & prética das diversas
modalidades de esporte;

VI - incentivar e ampliar as oportunidades de lazer para todos os publicos;

VIl - promover e contribuir com as agdes intersetoriais;

IX - estabelecer parcerias com 6rgéos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a pratica desportiva junto & populagéo;

X - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido do Municipio;

Xl - coordenar a administracéo das pragas de esporte, &reas e equipamentos esportivos, no que
for cabivel:

XIl - manter atualizadas informagdes estatisticas, estabelecendo mecanismos de coleta e
tratamento das informagdes;

XIIl - gerir o Fundo Municipal de Esporte - FME;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Esportes:

| - Diretoria de Esporte;

I1- Geréncia Administrativa de Esporte;

Il - Geréncia Administrativa de Modalidades Esportivas;
IV - Geréncia de Eventos Esportivos;

V - Coordenadoria de Eventos Esportivos;

VI - Superviséo de Centros Esportivos.

§2°. A Diretoria de Esportes tem por finalidade:

| - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas no
Municipio;

|1 - apoiar e supervisionar o desenvolvimento da iniciag&o esportiva, dos esportes de participagéo,
de rendimento, do esporte amador e do esporte olimpico estimulando & sua prética no municipio;

Il - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

|V - promover programas desportivos de interesse da populagéo;

V - estabelecer parcerias com érgéos afins, inclusive ligas, federagbes e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a pratica desportiva junto & populagéo;

VI -analisar e propor atividades esportivas, que atendam as expectativas e especificidade de cada
regido da cidade;

VII - subsidiar o Governo Municipal, quanto & proposicéo e acompanhamento dos investimentos
fisico-financeiros para o desenvolvimento das agbes de Esportes;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pelo Secretério;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.
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§3°. A Geréncia Administrativa de Esportes tem por finalidade:

| - gerir, planear e organizar atividades desportivas

|1 - coordenar equipes, eventos e recursos

I11 - gerir projetos € eventos da érea

IV - gerir espacos dedicados & prética de esportes e atividades fisicas
V - desenvolver outras atividades correlatas

§4°. A Geréncia Administrativa de Modalidades Esportivas tem por finalidade:

| - gerenciar a aplicagéo das politicas publicas definidas para os esportes de alto rendimento no
desenvolvimento das diversas modalidades esportivas;

|1 - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar o desenvolvimento das atividades esportivas
de acesso ao alto rendimento, relatando periodicamente os resultados obtidos;

11 -acompanhar a aplicac&o de recursos financeiros destinados & participagéo de equipes € atietas
em competices;

|V - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Geréncia de Eventos Esportivos tem por finalidade:

| - promover, planejar, programar, organizar, amparar, incentivar € supervisionar os eventos
relacionados ao esporte no Municipio;

Il - promover acbes para articulagdo de acordos de cooperagéo técnica e intercambio de
experiéncias para a area de eventos esportivos no Municipio;

[l - compilar informages dos eventos em banco de dados;

IV - propor o calendério de eventos esportivos do Municipio com os segmentos de representagéo
esportiva e paradesportiva;

V - gerir a implementagéo de planos, projetos e atividades relacionados a eventos, submetendo-a
a aprovacdo do Secretério da pasta;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Coordenagdo de Eventos Esportivos tem por finalidade:

| - divulgar tabelas dos eventos esportivos e abastecer as redes sociais da secretaria;

|1 - escalar e supervisionar agentes de execucao dos eventos esportivos;

I1l - organizar cerimoniais de premiagéo eventos;

IV - planejar o marketing dos eventos realizados pela secretaria;

V - buscar parcerias eventos esportivos;

VI - servir de elo entre Secretaria de Esportes, Juventude e lazer e a Chefe de Assessoria de
Comunicagéo do Municipio;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

§7°. A Supervisdo de Centros Esportivos tem por finalidade:

| - supervisionar os centros esportivos, quanto a limpeza, manutengéo e obras;

Il - solicitar aos responsaveis materiais necessarios a limpeza e manutengéo dos centros
esportivos;

[l - buscar inovagbes e parcerias para novas estruturas a serem construidas no Municipio;
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IV - responsavel pela administragéo, superviséo e gestdo dos espagos publicos destinados &
pratica esportiva no Municipio,

V - identificar e apontar as necessidades de cada um dos equipamentos urbanos, de médio e
grande porte, existentes ou que venham a existir, destinados & pratica esportiva, a fim de manté-los em bom
estado de conservagéo e utilizagéo, seja no tocante a materiais necessarios, seja com relagéo & pessoal para a
realizagdo dos servigos;

VI - realizar visitas periodicas a todos os equipamentos urbanos destinados & pratica de esporte,
elaborando relatérios das visitas, de forma a identificar problemas, falhas e/ou omissées, a fim de corrigi-las para
a correta e eficaz utilizagdo dos mesmos;

VIl - solicitar ao chefe imediato todo material e pessoal necessérios, para a conservagéo e
manutencéo dos espagos publicos ja mencionados, de forma preventiva;

VIl - identificar com a antecedéncia necesséria (minimo 90 dias), amelhor época para paralisagéo
das atividades, nos diversos centros esportivos, a fim de viabilizar a conservagéo e manutengéo dos mesmos, de
forma a manter a sua correta utilizagéo;

IX - realizar todas as tarefas para que a correta utilizagéo das areas esportivas e de lazer, sua
manutencéo e conservagéo, horarios e periodos de funcionamento etc.;

X - supervisionar e acompanhar as manutengGes, reparos e/ou construgdes de reas esportivas;

XI - executar reparos simples em campos € areas esportivas;

XIl - interditar as &reas cujas condicdes sejam de riscos;

XIIl - proceder a manutengéo de equipamentos e implementos esportivos, bem como, identificar a
necessidade de reposicéo dos mesmos;

XIV - manter informado seu superior através de relatérios quanto as melhorias realizadas nas
areas de lazer;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 22. A Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes tem por finalidade:

| - planejar e coordenar a execucéo das acdes de Seguranca Plblica, Trénsito, Transportes e

Defesa Civil;

|1 - operacionalizagéo do sistema viario do trénsito e transportes;

[l - desenvolver agdes preventivas, através de programas e campanhas direcionadas a educagéo
de transito;

IV - gerenciar, controlar € elaborar normas € instrugdes inerentes ao transporte urbano;

V - acompanhar a dindmica do Sistema Municipal de Trénsito para adequé-lo & realidade
municipal;

VI - fiscalizar a exploragéo do transporte coletivo urbano, com o objetivo de enquadra-lo como
prestagéo ideal de servigo publico;

VI - apoiar os drgéos oficiais encarregados, através de convénios de cooperagdo mitua, visando
a implantagdo coordenada de medidas preventivas de largo aspecto e repressivas que visem a promogéo de
seguranga publica, tendo como objetivo:

a) fomentar a ag&o conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica € as
entidades governamentais ou néo, que tenham seus trabalhos relacionados diretamente com problemas sociais
e, indiretamente, com a seguranca publica, trénsito, transporte e defesa do patriménio publico;

b) formular uma politica de cooperagéo e integragéo na rea de seguranca publica, fiscalizagéo e
prevencéo no trénsito, transportes e defesa do patriménio publico.

VIII - zelar pela preservagéo dos bens, servigos, equipamentos e instalagdes integrantes do
patrimnio publico municipal, efou outros bens sob sua guarda;
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IX - apoiar a coordenadoria de Defesa Civil, agdes preventivas, de socorros assistenciais e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da populagéo € restabelecer a
normalidade social;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana:

| - Diretoria de Seguranga Publica;

|1 - Geréncia de Seguranca Patrimonial;

Il - Diretoria de Defesa Civil;

|V - Diretoria de Transito;

V - Geréncia de Planejamento e Engenharia de Trénsito;

VI - Coordenadoria de Implantagéo e Manutencéo de Sinalizagéo de Trénsito;
VI - Diretoria de Transporte Publico;

VIII - Geréncia do Terminal Rodoviario;

IX - Geréncia do Aeroporto;

X - Diretoria da Frota;

XI - Geréncia da Manutengéo e Conservagéo da Frota;

XII - Geréncia do Departamento de Abastecimento da Frota;
XIIl - Assessoria de Suporte & Gestéo.

§2°. A Diretoria de Seguranga Publica tem por finalidade:

| - estimular e colaborar como parte de agéo conjunta, através de suas divises e de todos os
setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como: Poder Judiciario, Ministério Pablico, Policia Civil,
Militar, Federal, Rodovidria Federal, DETRAN, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiros Militar € as entidades
governamentais ou nao, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica;

Il - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecéo ao cidad@o, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagéo;

[l - planejar, operacionalizar e executar agbes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro
de seus limites de competéncia;

|V-representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca e demais
drgéos e entidades afins;

V - assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretérios Municipais nos assuntos pertinentes &
seguranca publica e defesa social;

VI - desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente relacionadas
com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condices de controle, prevencéo
elou enfrentamento da criminalidade;

VIl - promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participagéo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizagéo
da populagéo sobre a necessidade de adogéo de medidas de auto protecéo, bem como sobre a compreenséo
acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para as questbes de seguranca e trénsito para serem
agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;
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VIl - contribuir com as agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas &
reducéo e & contengéo dos indices de criminalidade;

IX - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéo irregular das propriedades publicas
municipais;

X - atuar nas atividades de seguranca e fiscalizagéo do trénsito, no &mbito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia;

X1 - promover a fiscalizagéo da utilizagéo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens do
dominio publico, evitando depredagbes;

Xl - colaborar com a fiscalizagéo municipal, na aplicagéo da legislagéo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

Xl - promover a fiscalizagdo das vias publicas;

XIV - responsabilizar-se pela manutengéo, gerenciamento e execugéo das atividades do Servico
Municipal de Gerenciamento de Trénsito, 6rgéo subordinado a esta secretaria e integrado ao Sistema Nacional de
Transito;

XV - planejar e promover agdes de prevencéo de desastres naturais, antropogénicos e mistos, de
maior prevaléncia no Municipio;

XVI - realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres, atuar na iminéncia e em circunstancias
de desastres e prevenir ou minimizar danos, socorrer € assistir populacéo afetadas, e restabelecer os cenérios
atingidos por desastres;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

§3°. A Geréncia de Seguranga Patrimonial tem por finalidade:

| - é responsével pela coordenagéo dos trabalhos dos agentes de seguranca e pelo zelo do
patriménio publico;

|1 - elaborar a escala de trabalho dos agentes de seguranga;

[l - coordenar a frequéncia dos agentes de seguranga;

|V -providenciar as substituicdes necessarias, inclusive com as alteragdes dos postos de trabalho;

V - apresentar relatorios e informagdes quando solicitados;

VI - efetuar os registros de ocorréncias junto a autoridade policial quando de algum ato e fato que
acarrete prejuizo ao patriménio publico;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

§4°. A Diretoria de Defesa Civil tem por finalidade:

| - articular, coordenar e gerenciar as agbes de protecéo e defesa civil em nivel municipal sob
coordenacéo e fiscalizagdo do CBMMG;

II - representar a COMPDEC (Coordenadoria Municipal € Regional de Protecéo e Defesa Civil)
perante os 6rgéos governamentais e ndo governamentais;

[l - implementar planos de contingéncias e planos de operagdes de protecéo e defesa civil, bem
como projetos relacionados ao assunto;

IV - recomendar a previséo de recursos orgamentérios proprios necessérios as acdes anuais da
COMPDEC, inclusive os recursos a serem usados como contrapartida de transferéncias da Uniéo e dos Estados,
de acordo com a legislagao vigente;
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V - recomendar a inclus&o de areas de riscos no plano diretor municipal estabelecido pelo § 1° do
artigo 182 da Constituigéo Federal;

VI - propor ao chefe do poder executivo municipal a declaracéo de situag&o de emergéncia ou do
estado de calamidade publica, em acordo com os critérios estabelecidos pela legislagéo vigente;

VII- encaminhar aos 6rgéos do SINPDEC o processo de declaragéo de situagéo de emergéncia
ou do estado de calamidade publica, observando os meios e prazos estabelecidos pela legislagéo;

VIII - manter os érgéos do SINPDEC informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as
atividades de protecéo e defesa civil desenvolvidas em nivel municipal;

IX - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgéo, o manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puserem em perigo a populagéo;

X - favorecer a criagéo € a interligagéo de centros de operagdes e incrementar as atividades de
monitorizagéo, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a comunicagéo de riscos € a previséo de desastres;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

§5°. A Diretoria de Trénsito tem por finalidade:

| - administrar e implementar planos, programas, projetos referentes aos servicos publicos de
interesse local relativos & sinalizagéo viéria no Municipio;

Il - administrar e implementar planos, programas, projetos referentes a fiscalizacéo, educagéo,
regulamentacéo e operagao de transito dos usuarios das vias publicas municipais referentes a interesses relativos
ao trafego no Municipio;

[1l - realizar as atribui¢bes do Novo Cédigo de Transito Brasileiro;

|V - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar contratos ou autorizag&o de servigos publicos de
interesse local relativos & instalagéo de equipamentos de sinalizagéo, afericdo e medicéo no sistema viario do
Municipio;

V - plangjar, regulamentar e fiscalizar o trafego de carga na malha viria, incluindo transporte e
produtos perigosos;

VI - fiscalizar os servigos de transporte publico coletivo € individual, transporte privado coletivo,
moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino, encaminhando as
providencias adotadas & Diretoria de Transportes;

VIl - elaborar estudos de polos geradores de trafego;

VI - elaborar e implementar estudos visando a regulamentacéo de espago para a circulagéo €
estacionamento de veiculos, expedindo e controlando as autorizagdes especiais de estacionamento para idosos
e pessoas portadoras de deficiéncia;

IX - promover estudos € propor a regulamentagéo a Zona Azul, bem como acompanhar sua
implementacéo e fiscalizagéo seu cumprimento;

X - elaborar estudos de implantagéo de redutores de velocidade;

Xl - elaborar estudos de sinalizagéo de orientacéo turistica;

XII - analisar os pontos criticos de acidentes de transito, elaborando propostas de projeto para
aumento da seguranga veicular e de pedestres;

XIII - elaborar e implementar estudos de melhoria de travessia de pedestres em pontos criticos;

XIV - realizar o planejamento do Sistema de Circulagdo viaria no Municipio em conjunto com as
Secretarias de Urbanismo, Transportes e Planejamento;

XV - promover estudos de viabilidade técnica para implantacéo de projetos de trénsito;
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XVI - realizar a integragéo com os diferentes drgéos piblicos para estudos sobre o impacto no
Sistema Vidrio na aprovagéo de novos projetos;

XVII - elaborar projetos de Engenharia de Trafego, atendendo os padrdes a serem praticados pér
todos os drgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas da CONTRAN,;

XVIII - elaborar estudos de interferéncias, que possam perturbar e interromper a livre circulagéo
dos usuarios do sistema viario;

XIX - acompanhar a implantag&o dos projetos, bem como avaliar os resultados decorrentes, com
base nos dados estatisticos sobre acidentes de transito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboragéo de estudos sobre acidentes de trénsito e suas
causas;

XXI - realizar controle estatisticos da frota circulante no Municipio;

XXII - realizar controle de veiculos licenciados e registrados no Municipio;

XXIII - realizar controle de implantagéo e durabilidade da sinalizagéo;

XXIV - fazer o monitoramento dos projetos implantados;

XXV - elaborar e propor contratos, acordos, convénios e parcerias que resultem em investimento
no sistema de sinalizagéo viria e no trénsito em geral;

XXVI - elaborar e administrar projetos especiais pertinentes ao trénsito, tanto na sua natureza
educacional como fisica e operacional;

XXVIl - elaborar as bases licitatérias e a pratica dos demais atos necessarios, até final
procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienagbes e locagdes afetos a sua competéncia;

XXVIII - praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do drgéo;

XXIX - desenvolver outras atividades correlatas.

§6°. A Geréncia de Planejamento e Engenharia de Transito tem por finalidade:

| - organizar, planejar e supervisionar contratos de autorizagéo de servigos relativos 4 instalagéo
de equipamentos de sinalizagéo, afericdo e medicéo no sistema viario do Municipio;

I - planejar o tréfego de carga na malha viaria do Municipio, incluindo o transporte de produtos
perigosos;

[l - elaborar e implementar estudos e projetos relativos aos sistemas de sinalizagéo, bem como
os dispositivos e equipamentos de controle vidrio de regulamentacéo, de adverténcia, de indicagéo e de interesse
turistico;

IV - elaborar projetos de polos atrativos de trénsito (geradores de tréfego);

V - elaborar e implementar estudos visando a regulamentagéo de espago para a circulagéo e
estacionamento de veiculos;

VI - elaborar estudos de implantagéo de redutores de velocidade;

VIl - analisar os pontos criticos de acidentes, elaborando projetos para aumento da seguranca
viaria, acompanhando sua implantacao e avaliando os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos
sobre acidentes de transito;

VIII - requerer relatérios mensais das segdes subordinadas & Diretoria, encaminhando-os ao
Secretario da pasta;

IX-analisar e emitir parecer técnico acerca dos dados estatisticos relacionados ao trénsito visando
a melhorias;

X - desenvolver outras atividades correlatas.
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§7°. A Coordenagéo de Implantagdo e Manutengdo de Sinalizagéo de Tréansito tem por
finalidade:

| - controla, opera e fiscaliza o servico de sinalizagéo viaria do Municipio;

I1- executa e gerencia manutencéo e instalagéo de equipamentos virios;

Il - realiza manutengéo periddica e preventiva e atende a demandas solicitadas pelas autoridades
municipais e Diretoria de Planejamento e Engenharia de Trénsito;

|V - realiza relatorios de atividades dos subordinados:

V - responsével pelo controle de qualidade e eficiéncia de equipamentos de protegéo individual.

VI - analisar solicitagdes ou retirada e pintura de lombadas,

VIl - implantagéo e manutengéo de seméforos,

VIl - realizar a mudanca e implantagéo de méo de diregéo de vias, rampas e vagas para
portadores de deficiéncia e idosos,

IX - fazer a implantag&o e manutengéo da sinalizagéo vertical € horizontal;

X - analisar e emitir parecer técnico acerca dos dados estatisticos relacionados ao transito visando
a melhorias;

XI- desenvolver outras atividades correlatas.

§8°. A Diretoria de Transporte Publico tem por finalidade:

| - supervisionar o terminal rodovirio, o transporte coletivo publico & o aeroporto municipal;

|1 - licenciar e fiscalizar as atividades de transporte de passageiros no &mbito do Municipio;

11 - emitir documentos referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios, motoristas
e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e efetivar os atos
necessarios & delegagéo da exploragéo desses servigos;

[V - prestar o melhor e mais adequado atendimento a toda a populagéo;

V - garantir a qualidade do servico prestado segundo critérios estabelecidos pelo Poder Publico,
em especial quanto & comodidade, conforto, rapidez, seguranca, regularidade, continuidade, confiabilidade,
frequéncia e pontualidade do transporte a ser realizado;

VI - buscar a redugéo da poluicéo ambiental em todas as suas formas;

VIl - buscar a integragéo entre os diversos meios de transporte;

VIII - dar garantia de acessibilidade &s pessoas com deficiéncia e idosos;

IX - manter tarifas com pregos socialmente justos;

X - buscar o tratamento integrado e compativel com as demais politicas urbanas;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

§9°. A Geréncia do Terminal Rodoviario tem por finalidade:

| - exercer as atividades de chefia e administragéo do Terminal Rodoviério;

|1 - assessorar o Secretario nos atos de chefia e administragéo do Terminal;

I - distribuir as tarefas aos empregados lotados no Terminal;

IV - requisitar os materiais e servigos necessarios ao funcionamento do Terminal;

V- manter os servigos de limpeza e de manutengéo nos sanitarios e demais areas de abrangéncia
do Terminal por todo o periodo do seu funcionamento, chefiando e ordenando empregados responséveis pela
execugéo dos referidos servigos;

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

88


http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

'3

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

VI - observar para que todos os servicos de interesse coletivo como telefones, bebedouros,
banheiros, instalagdes elétricas, hidraulicas e outros necessérios e disponibilizados, estejam em perfeito
funcionamento, comunicando ao Secretério da pasta sobre eventuais paralisacbes, a fim de que sejam sanadas
quaisquer irregularidades constatadas;

VIl - registrar queixas e sugestdes dos usudrios quanto aos servigos prestados pela administragéo
do Terminal, transmitindo ao Secretério da pasta;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§10. A Geréncia do Aeroporto tem por finalidade:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

Il - promover a execugdo das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinaéo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos equipamentos;
IIl - executar medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

IV - promover e garantir os recursos materiais € servigos necessarios ao funcionamento da
unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que Ihe forem atribuidas;

VI - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas & unidade a qual esta nomeado;

VIII - administrar os servigos € instalagbes do Aeroporto de Frutal;

IX - promover o controle, manutengdo e conservagéo necessarios;

X - supervisionar os servicos de vigildncia do Aeroporto;

XI - promover o cumprimento da legislacdo pertinente ao funcionamento do Aeroporto,
especialmente no que diz respeito a0 movimento de passageiros e aeronaves, conforme prevé o Departamento
de Aviagéo Civil;

Xl - prestar contas relativas & sua funcéo;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

§11. ADiretoria da Frota tem por finalidade:

| - coordenar as manutengbes preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;

|1 - acompanhar a execugéo da manutengéo junto as oficinas contratadas;

[1l - atestar orcamentos e notas fiscais referentes a manutengéo dos veiculos oficiais;

IV - executar a substituicdo dos itens obrigatérios que estiverem danificados ou proximos ao
vencimento;

V - desenvolver outras atividades relacionadas a area de transportes a critério da chefia imediata
ou institucional;

VI - assessorar tecnicamente as empresas no planejamento e controle operacional do transporte
rodoviario;

VII - supervisionar o controle e adotar as providéncias para reqularizagdo da documentagéo de
identificacdo dos veiculos da frota oficial da Administragéo;

VIII - garantir a execucdo de medidas necessérias a prestacéo de servigos de transporte cora
qualidade, pontualidade e economicidade;
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IX - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas & oficina da Administragéo Direta do
Municipio;

X - planejar o programar as atividades relativas as manutencdes preventiva e corretiva da frota
oficial da Administragéo Direta,

XI - supervisionar o controle de contratos de fornecimento de pegas, combustivel e servigos
terceirizados de veiculos e outros relativos & area de transportes;

XII - supervisionar junto aos érgaos competentes, as providencias relativas a recursos de multas
aplicadas aos veiculos da frota oficial;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§12. A Geréncia de Manutengéo da Frota tem por finalidade:

| - supervisionar e controlar as atividades de abastecimento de combustivel;

|1 - recepcionar e avaliar situagéo dos veiculos do Municipio;

Il - diagnosticar situag&o do veiculo e encaminhar o mesmo para manutengéo;

IV - acompanhar vistorias dos veiculos;

V - providenciar socorro mecénico, lavratura de ocorréncia e realizagdo de pericia, quando
necessaria, para os veiculos oficiais envolvidos em acidentes de trénsito;

VI - supervisionar a frota com auxilio do GPS, fazer relatérios quando solicitados por meio de oficio
a cada secretaria, identificando tanto o motorista como veiculos solicitado no mesmo;

VII - auxiliar, coordenar a execugdo e fiscalizar as atividades de acordo com a programagéo da
utilizagéo dos veiculos da frota oficial e terceirizada, haja visto de essa responsabilidade compete a cada chefe
direto das secretarias;

VIl - controlar todos impostos da frota em dia, € constante acompanhamento da situagéo da CNH
dos condutores — pontuagéo e prazo de validade;

IX - realizar o monitoramento, planejamento de despesas futuras e a identificagdo de
oportunidades para se economizar;

X - realizar a administracdo da manutencéo dos carros tanto a preventiva quanto a corretiva ou
emergencial;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

§13. A Geréncia de Abastecimento da Frota tem por finalidade:

| - providenciar a legalizag&o dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

I1 - promover os servicos de conservagéo e manutengéo de veiculos e equipamentos;

Il - manter o registro e o controle do consumo de combustiveis € lubrificantes bem como das
despesas de manutencéo dos veiculos;

|V - zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das normas
legais de trénsito;

V - manter controle da documentacéo da frota e dos motoristas, observando as questdes
referentes ao licenciamento dos veiculos;

VI - coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

VII - registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

VIl - manter controle de entrada, estadia e liberacdo dos veiculos e equipamentos que deram
entrada na Geréncia;
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IX - emitir relatorios sobre os trabalhos realizados;

X - estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se referir a
quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposicéo de pecas;

XI - racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle dos mesmos;

Xl - orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo,
apurando as irregularidades cometidas;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 23 A estrutura organizacional por intermédio de organogramas que versam sobre os cargos de
provimento em comiss&o da administragéo direta, de que trata esta Lei deve ser estabelecida em decretos
especificos.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 24 Fica criado 0 Quadro de Cargos em Comiss&o conforme Anexo | desta Lei.
§ 1°. Os cargos em comisséo s@o regidos pelo Estatuto do Servidor Publico.

§ 2°. O servidor titular de cargo efetivo na Administragéo Publica Direta ou indireta do Municipio que
for nomeado para cargo em comissao, pode optar por uma das seguintes remuneragdes:

| - 0 valor percebido pelo cargo em comiss&o;

II - manutengéo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 3°. Ficam assegurados 20% (vinte por cento) dos cargos em comisséo para os servidores efetivos.

§4°. Os ocupantes dos cargos em comisséo de Secretarios, nos termos do art. 23, inc. IX da Lei
Orgénica do Municipio de Frutal, s3o agentes politicos e seus vencimentos séo denominados subsidios,
fixados com antecedéncia minima de quinze dias das eleicdes municipais e em conformidade com os arts.
37, XI, § 4° do art. 39, 150, I, 153, Ill e § 2°, | da Constituigéo Federal, em cada legislatura para a
subsequente.

§5°. O cargo em comissao de Procurador-Geral do Municipio tera subsidio fixado sem vinculagéo aos
atribuidos aos Secretarios Municipais.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administragdo deve providenciar a alteragdo das unidades
organizacionais, a transformacéo dos cargos e dos padrdes de vencimentos dos servidores.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento fica autorizada a remanejar
dotagdes orgamentarias, em face da nova composicéo dos 6rgéos e competéncias da administragéo direta
e indireta.
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Art. 26 A estrutura organizacional dos 6rgéos da Administracéo Indireta consta de Lei especifica.

Art. 27 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Unidade de Controladoria Geral do Municipio devem
atuar junto aos 6rgéos da Administragéo Indireta, avocando competéncias, se necessario.

Art. 28 Ficam convalidados em seus aspectos formal-material e juridicos, com efeitos retro operantes,
0s atos administrativos praticados anteriormente para os devidos fins legais.

Art. 29 Esta Lei deve ser requlamentada por Decreto, no que couber.

Art. 30 Revogando as disposicdes em contrério, em especial as Leis n.° 6.569/22 e 6.659/23, esta Lei
entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 20 de dezembro de 2024 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal

Assinado de forma
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88616 Dados: 2024.12.20
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ANEXO|
QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

ORGAO TIPO QTD.
Procurador-Geral do Municipio 01
Diretor do Consultivo-Administrativo 01
Diretor do Contencioso 01
Procuradoria-Geral do Municipio Gerente do Procon 01
Gerente de Acompanhamento de Processos e 01
Atos Oficiais
Gerente de Apoio a Atividade Judicial 01
Gerente de Apoio a Matéria Fiscal e Tributéria 01
; T Controlador Geral do Municipio 01
Controladoria-Geral do Municipio Ouvidor Municpal 0
1. Gerente 01
Secretario Municipal 01
Chefe de Gabinete 01
Secretéria de Gabinete 01
Chefe de Assessoria de Comunicagéo 01
Subprefeito do Distrito de Aparecida de Minas 01
Secretaria Municipal de Administragdo | Diretor de Gabinete da Secretaria Municipal de 01
Administragéo
Diretor Estratégico 01
Superintendente de Compras, Licitagbes e 01
Contratos
Diretores 05
Gerentes 10
Coordenador 01
Assessores de Suporte & Gestéo | 07
Assessores de Suporte & Gestéo I 06
Secretario Municipal 01
Diretor de Gabinete da Secretaria Municipal de 01
Secretaria Municipal de Finangas e | Financas e Planejamento
Planejamento Diretores 03
Gerentes 03
Coordenadores 02
Assessores de Suporte & Gestéo | 02
Secretario Municipal 01
. . . . Diretores 02
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Gerente 01
Coordenador 01
Assessor de Suporte a Gestéo | 01
Secretaria Municipal do Produtor Rural :Mretano Municipal =
Diretor 01
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Gerentes 03
Assessor de Suporte & Gestao | 01
Secretario Municipal 01
. . Diretores 02
Secre.tana Municipal de Obras e Gariilas ”
Flangjamento Coordenador 01
Assessores de Suporte a Gestéo | 05
Assessores de Suporte a Gestao I 04
Secretario Municipal 01
Diretor de Gabinete da Secretaria Municipal de 01
Assisténcia Social
Diretor Estratégico 01
Secretaria Municipal de Assisténcia | Diretor 01
Social Gerentes 10
Coordenadores 03
Assessor de Comunicagéo 01
Assessores de Suporte & Gestéo | 09
Assessores de Suporte a Gestao I 02
Assessores de Suporte ao Desenvolvimento 02
Social
Secretario Municipal 01
Diretor 01
Secretaria Municipal de Cultura Coordenador 01
Assessor de Suporte & Gestao | 01
Assessores de Suporte & Gestéo I 02
Secretario Municipal 01
Secretaria Municipal de | Diretores 02
Desenvolvimento Economico, Parceiras | Gerente 01
e Inovagéo Coordenadores 02
Assessor de Suporte & Gestao | 01
Assessor de Suporte & Gestéo Il 01
Secretario Municipal 01
Diretor de Gabinete da Secretaria Municipal de 01
Salde
Diretor Estratégico 01
Secretaria Municipal de Satide Diretores 05
Gerentes 07
Coordenadores 02
Ouvidor do SUS 01
Assessor de Comunicagéo 01
Assessores de Suporte & Gestéo | 05
Assessores de Suporte & Gestéo I 02
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inclusdo Secretario Municipal 01
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Diretor de Gabinete da Secretaria Municipal de 01
Educacéo e Incluséo
Assessor de Comunicagéo 01
Gerente 01
Coordenador 01
Assessor de Suporte & Gestao | 01
Assessores de Suporte a Gestao I 02
Secretario Municipal 01
Secretaria  Municipal de  Servigos | Diretores 02
Urbanos Gerentes 04
Coordenador 01
Assessores de Suporte & Gestéo | 02
Secretario Municipal 01
Secretaria Municipal de Esporte Direter cd
Gerentes 03
Coordenador 01
Supervisor 01
Secretario Municipal 01
Secretaria Municipal de Seguranga | Diretor 05
Publica, Transito, Trénsito e Mobilidade | Gerentes 06
Urbana Coordenador 01
Assessores de Suporte & Gestéo | 01
Assessor de Suporte & Gestao Il 01
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ANEXOII

DESCRIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

1. Secretédrio Municipal:
Atribuigdes:

| - exercer a direcao superior da Secretaria;

II - assessorar o Prefeito nos assuntos atribuidos a Secretaria e na gestédo do Municipio;

Il - atuar na definicéo do Planejamento Estratégico relacionado com a &rea de atuagéo;

IV - cumprir € fazer cumprir o Plano de Agéo, de acordo com o Planejamento Estratégico;

V - planejar e coordenar as agdes governamentais, no dmbito de sua competéncia;

VI - dirigir, acompanhar, avaliar e orientar os érgéos € as unidades vinculadas & Secretaria, a fim de
assegurar que os resultados alcangados estejam em consonéncia com as politicas e diretrizes definidas pelo
Municipio;

VII - identificar necessidades nos aspectos atinentes & &rea de atuagéo, propondo politicas e
diretrizes, estabelecendo normas e procedimentos a serem adotados;

VIII - implementar Programas e Projetos;

X - acompanhar o planejamento & a execugao do controle orgamentério da Secretaria, visando atingir
as metas estabelecidas;

X - estabelecer mecanismos para a troca de informagdes e conhecimentos entre os 6rgéos e as
unidades sob sua responsabilidade;

Xl -assegurar o cumprimento das disposicdes legais € requlamentares inerentes & gestao de recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos, financeiros € a tramitacéo e instrugéo de processos;

X! - dispor sobre a organizagdo interna das competéncias e atividades da unidade, observadas as
disposicdes legais e regulamentares;

Xl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias originarias
da unidade e das competéncias a ela delegadas;

XIV -propor a criag&o de Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho, com fins especificos de estudar
e dar pareceres sobre assuntos de interesse da Prefeitura, para subsidiar decisdes superiores;

XV - estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagéo com instituicdes publicas, privadas e
n&o governamentais que atuem no &mbito de sua competéncia;

XVI - organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos, no ambito de sua
competéncia;

XVII - gerir o(s) Conselho(s) € Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVIII - desempenhar outras atividades designadas pelo Prefeito.

2. Diretor de Gabinete do Secretario:
Atribuigdes:

| - restar assisténcia direta e imediata ao Secretério, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
necessario;
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II' - assistir ao Secretario Municipal, na superviséo e coordenagéo das atividades dos érgéos
integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculada;

[II - coordenar e supervisionar as atividades de organizagéo e modemizagéo administrativa, bem como
as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administragéo financeira, de
contabilidade, de administragéo de recursos de informagéo e informética, de recursos humanos, de servigos gerais
e de documentagéo e arquivos, no ambito da secretaria e entidades vinculadas;

IV - planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e modernizagéo institucional;

V - promover e disseminar melhores praticas de gestéo e modemizagéo institucional;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na definicéo de diretrizes e na implementacéo das agdes da area
de competéncia da secretaria;

VIl - promover € garantir a execugéo dos atos indispenséveis a rotina de trabalho da secretaria;

VIII - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na secretaria;

IX - coordenar junto a0 Secretério de Finangas e Planejamento da secretaria € garantir a plena
execucao orcamentaria;

X - receber as demandas oriundas das diversas secretarias e demais entes da Administragéo Publica
& promover 0s encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocugéo
entre os diversos orgéos publicos;

Xl -colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos dérgdos e entidades da
Administragéo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados & secretaria;

XII - assumir os encargos inerentes & celebragéo de convénios, parcerias, termos de cooperagéo e
demais instrumentos que cuja gestédo deva ser da secretaria com acompanhamento da documentagéo para
celebragéo do termo juridico, até sua conclus&o e prestacéo de contas;

Xl - acompanhar o planejamento € a execugdo dos projetos e programas estratégicos da secretaria;

XIV - gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XV - fiscalizar o cumprimento intemo da legislacéo e normas da secretaria;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

3. Procurador-Geral do Municipio:
Atribuigdes:

| - chefiar a PGM, coordenar a atividade juridica e administrativa do érgéo e defender os interesses
da classe;

II - representar o Municipio de Frutal em juizo ou fora dele;

[l - propor ao Chefe do Poder Executivo declaragdo de nulidade de atos administrativos da
Administrag&o Direta;

IV - receber citagbes, intimagbes e nofificagbes nas agdes propostas contra o Municipio;

V - manifestar administrativamente sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de quaisquer dos membros pertencentes 4 estrutura organizacional da Procuradoria;

VI - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da PGM;

VII - decidir, dentro do principio da conveniéncia do interesse publico, sobre propositura de agéo
resciséria, bem como sobre interposicéo ou néo de recursos aos tribunais superiores;

VIII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguigéo de inconstitucionalidade de leis
e ilegalidade de decretos, elaborando a competente representagéo;

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos para provimento de cargos de
Procurador Municipal, assim como de demais servidores administrativos da Procuradoria;

X - homologar as teses institucionais aprovadas com o auxilio do Conselho de Procuradores;

XI - revisar, sempre que se fizer necessario, os pareceres emitidos pelos procuradores municipais;

Xl - avocar a competéncia dos procuradores municipais, em casos especificos
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Xl - editar normas interpretativas e complementares acerca das competéncias, funcionamento,
responsabilidades € interagao dos Orgaos do Sistema Juridico Municipal;

XIV - delegar, dentro de sua esfera de atuagéo, competéncias aos membros pertencentes a estrutura
organizacional da Procuradoria;

XV - expedir atos de lotacdo € de designacéo dos Procuradores do Municipio e demais servidores
lotados na Procuradoria;

XVI - encaminhar &s Coordenagdes, de acordo com as respectivas competéncias, 0s processos
administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo;

XVII - aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres emitidos;

XVIII - nomear os cargos de provimento em comisséo na PGM;

XIX - autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestédo da PGM;

XX - dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da PGM e na apreciagéo dos
pareceres emitidos pelos 6rgéos de atividades a fim;

XXI - elaborar resposta aos drgé&os de controle extermno, podendo valer-se do auxilio da Coordenagéo
afeta ao tema;

XXII - coordenar e supervisionar a atividade de andlise, resposta e acompanhamento da PGM
referente as manifestacdes e solicitagdes dos orgéos de controle, apresentando & Coordenagéo correlata
sugestdes de uniformizagéo;

XXIII - acompanhar e cobrar o cumprimento das obrigacGes assumidas junto aos drgéos de controle
externo;

XXIV - analisar e elaborar resposta &s demandas apresentadas pelos 6rgéos de controle externo,
podendo requisitar informagdes e demais posicionamentos necessarios das secretarias envolvidas com as
matérias demandadas;

XV - manter controle das obrigacdes assumidas com os 6rgéos de controle extemo, publicizando-as
e informando aos demais setores da PGM.

4. 0 Diretor do Consultivo-Administrativo:
Atribuigées:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II' - coordenar e supervisionar os trabalhos dos procuradores, servidores de apoio € estagiarios
pertinentes & sua area de atuagéo;

IIl - aprovar pareceres juridicos em processos administrativos, bem como, em consultas formais
advindas do Prefeito Municipal, Secretérios e demais orgéos da Administragéo Direta e Indireta;

IV - atuar em Juizo nas agbes em que o Municipio de Frutal for parte, dentro dos limites de sua area
de atuagéo, quando convocado;

V - vistar as minutas e os contratos celebrados pelo Municipio de Frutal, especialmente nas auséncias
do Procurador-Geral,

VI - receber e distribuir todas as correspondéncias, documentos, memorandos, processos
administrativos e agdes judiciais encaminhados & Procuradoria-Geral;

VI - coordenar e agendar as audiéncias, juntamente com os procuradores € servidores de apoio, em
que o Municipio for parte, dentro dos limites de sua érea de atuagéo;
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VIII - desempenhar, mediante ato autorizativo do Procurador-Geral, a fungéo de ordenador de
despesas da Procuradoria-Geral, promovendo a liquidagéo de despesas e a fiscalizagéo da prestacdo de
contas de adiantamentos previstos em lei para casos excepcionais;

IX - assinar memorandos internos, oficios, circulares e portarias expedidos pela Procuradoria-Geral,
notadamente, em conjunto com o Procurador-Geral;

X - executar outras atividades correlatas de interesse da Procuradoria-Geral.

5. O Diretor do Contencioso:
Atribuigdes:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade subordinada;

II - coordenar e supervisionar os trabalhos dos procuradores do Municipio pertinentes & sua érea de
atuagéo;

III - atuar em juizo nas agbes em que o Municipio de Frutal for parte, ou que tiver qualquer interesse
juridico no processo, dentro dos limites de sua area de atuagéo;

IV - coordenar e agendar as audiéncias, juntamente com os procuradores € servidores de apoio, em
que o Municipio for parte;

V - promover a elaborag&o de peticdes iniciais, contestagdes, recursos e demais pegas de contetdo
juridico, com o propdsito de defender os interesses do Municipio de Frutal, em todas as esferas do Poder Judiciério
ou fora dele;

VI - fornecer todos os subsidios necessarios para a atuagéo dos advogados contratados pelo
Municipio de Frutal em instancias superiores, inclusive confeccionando relatério, nele descrevendo o histdrico do
processo;

VII - emitir e aprovar pareceres juridicos em processos administrativos e processos tributérios
administrativos, bem como em consultas formais advindas do Prefeito Municipal, Secretérios e demais 6rgéos da
Administracéo Direta e Indireta;

VIII - receber e distribuir os processos administrativos, processos tributérios administrativos e agées
judiciais encaminhados a Procuradoria-Geral, pertinentes & sua area de atuagéo;

IX - executar outras atividades correlatas.

6. O Gerente do Procon:
Atribuigées:

| - plangjar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Protec&o ao Consumidor,
com aprovagao do Procurador-Geral;

II - receber, analisar, avaliar & encaminhar consultas, reclamagdes e sugestées apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou por pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado;

IIl' - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV - encaminhar ao conhecimento do Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crime contra
as relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos € individuais homogéneos;
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V- incentivar e apoiar a criagéo e organizacéo de associagdes civis de defesa do consumidor e apoiar
as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VI - promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, utilizando os diferentes
meios de comunicag&o e solicitando o concurso de outros drgéos da Administragéo Piblica e da sociedade civil;

VII - colocar & disposicéo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos
dos produtos bésicos;

VIII - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publicamente e, no minimo, anualmente, nos termos do art. 44 da Lei Federal no 8.078/90
e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97;

IX - expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informagbes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores e comparecem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55,
§ 4° da Lei Federal no 8.078/90;

X- instaurar, instruir € concluir processos administrativos para apurar infragdes & Lei Federal 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagéo;

X - fiscalizar e aplicar as sangbes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor -
Lei Federal no 8.078/90, regulamentado pelo Decreto Federal no 2.181/97,

Xl - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notdria especializagéo técnica para a consecugéo
dos seus objetivos;

Xl - encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica & Defensoria Publica do
Estado;

XIV - contratar consércios publicos ou convénios de cooperagéo técnica com outros Municipios,
visando a estabelecer mecanismos de gestdo associada e atuagdo em conjunto para a implementagéo de
macrorregibes de protecdo e defesa do consumidor, com a denominagéo de PROCON Regional;

XV - exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

7. O Chefe de Gabinete:
Atribuigdes:

| - assessorar o Prefeito;

II'- promover o intercdmbio entre o Prefeito, as secretarias municipais, associagdes de classe,
entidades publicas e privadas e 6rgéos das esferas estadual e federal;

[II - realizar atendimento ao publico possibilitando auxilio direto para encaminhamento das demandas
o chefe do Poder Executivo;

IV - coordenar o tramites de correspondéncias, a organizagéo de agendas e audiéncias do prefeito
em conjunto com a equipe lotada no Secretaria de Governo;

V - acompanhar o expediente a ser despachado pelo Chefe do Executivo;

VI - redigir, registrar e expedir os atos do Prefeito junto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

8. O Subprefeito do Distrito de Aparecida de Minas:
Atribuigdes:

| - assessorar o Prefeito € representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;
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II - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos &
sua disposicéo, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas
pelo Governo Municipal;

[II'- coordenar e supervisionar a execugéo das atividades e programas da Subprefeitura, de acordo
com as diretrizes, programas € normas estabelecidas pelo Prefeito;

IV - sugerir @ Administragdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V - propor & Administragéo Municipal, de forma integrada com os drgéos setoriais de gestéo local,
prioridades orcamentérias relativas aos servicos, obras e atividades aserem realizadas no territorio da
Subprefeitura;

VI - garantir, de acordo com as normas da insténcia central, a execucéo, operagéo e manutengéo de
obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura;

VII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtencéo de resultados propostos pelo
Governo Municipal;

VIII - auxiliar a Prefeitura na funcéo de fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na
regido administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

IX - fornecer subsidios para a fixag&o de prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as
politicas do Governo Municipal;

X - garantir, em seu dmbito, a interface politica necesséria ao andamento dos assuntos municipais;

X - fornecer subsidios para a elaboragéo das politicas municipais e para a definicéo de normas e
padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

Xl - decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da rea de sua competéncia;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

9. 0 Controlador-Geral do Municipio:
Atribuigées:

[ - Promover e coordenar os servicos de auditoria intema e de controle de gestéo dos diversos érgéos
e entidades da Administrag&o Piblica Municipal;

II - acompanhar as atividades de correicdo administrativa dos servidores, dos drgéos e entidades do
Poder Executivo;

[Il'- coordenar as atividades de organizagéo, normatizacéo, sistematizago e padronizacdo dos
processos operacionais dos drgaos e unidades administrativas;

IV - orientar as atividades de ouvidoria, transparéncia governamental e prevengéo e combate a
COrrupgao;

V - promover e coordenar os servigos de auditoria nas &reas administrativas, contbil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial, de gestéo e de custos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

VI - promover a sistematizagéo da fungéo de auditoria em consonancia com a continuidade da agéo
governamental;

VII - propor a adogéo de medidas para a prevencéo e a correicdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacéo do servigo publico;

VIII - articular-se com os 6rgéos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposigdes
constitucionais de integracéo do sistema de controle interno;

IX - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;
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X - promover em conjunto com os demais ¢rgéos da Administracéo Municipal os procedimentos
administrativos, visando sanar os erros € cuidar para que sejam ressarcidos os recursos publicos gastos de forma
irregular;

Xl - supervisionar o recebimento e encaminhamento de reclamagdes, denlincias, criticas,
apreciagdes, comentérios, elogios e sugestdes relativos as atividades desenvolvidas por servidores municipais;

XII - acompanhar a coordenaco técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e
sugerir a expedicéo de atos normativos e de orientagdes;

Xl - coordenar, fomentar € apoiar a implantagéo de planos, programas, projetos e normas voltadas
a prevengéo da corrupgéo e & promogo da transparéncia, do acesso & informagéo, da conduta ética, da
integridade e do controle social na administracéo publica;

XIV - promover a articulagdo com 6rgéos e entidades municipais, visando & elaboragéo e implantagéo
de politicas de transparéncia das agdes do governo municipal;

XV - coordenar o planejamento de agbes e atividades relativas & modernizagéo e informagdes
institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados € otimizagéo dos resultados;

XVI - promover e disseminar melhores praticas de gestédo e modemizagéo institucional;

XVII - acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo Municipio;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

10. O Ouvidor Municipal:
Atribuigées:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

II- ouvir o cidadéo e prover com informagdes os rgéos da Administracéo Direta e Indireta, objetivando
a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadéo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos
Publicos da Prefeitura Municipal de Frutal;

[II - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas
no tempo mais rapido possivel;

IV - receber e examinar sugestoes, reclamagdes, elogios e denincias dos cidadéos relativos aos
servigos e ao atendimento prestados pelos diversos drgéos da Prefeitura de Frutal, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugéo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

V - encaminhar aos diversos orgéos da Prefeitura de Frutalas manifestagdes dos cidadéos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retormno aos interessados.

VI - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuérios dos diversos servigos prestados pelos Orgéos da
Prefeitura de Frutal;

VIl - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos érgéos da Administragéo Direta e Indireta, visando
a solugéo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VIII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagéo da sociedade e
sugerir as mudancas necessarias, a partir da andlise e interpretacéo das manifestagGes recebidas;

IX - recomendar a instauragéo de procedimentos administrativos para exame técnico das questoes e
a adogéo de medidas necessérias para a adequada prestagéo de servico publico, quando for o caso;

X - contribuir para a disseminagdo de formas de participacéo popular no acompanhamento e
fiscalizagéo dos servigos prestados pela Prefeitura de Frutal;

Xl - aconselhar o interessado a dirigir-se & autoridade competente quando for o caso;
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XII - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
fungbes;

XIII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo da Prefeitura de Frutal, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagGes que considerar necessérias ao desenvolvimento
de suas agbes.

XIV - exercer outras atividades correlatas.

11.  Os Diretores:
Atribuigdes:

| - assessorar 0 Secretério Municipal na coordenagéo dos Programas € Projetos estratégicos da
Secretaria;

II - plangjar, de maneira sistematica, as atividades de sua area de atuago;

[Il - preparar os relatérios de atividades de sua érea de atuagéo proporcionando subsidios para a
tomada de decis&o do Secretario Municipal;

IV - dirigir, acompanhar, avaliar e orientar as atividades executadas pelos Departamentos de sua érea
de atuagéo, assegurando a eficacia dos servicos prestados;

V - estabelecer mecanismos para a troca de informagdes e conhecimentos entre os Departamentos
sob sua responsabilidade;

VI - implementar atividades, programas e projetos inerentes as atividades-fim da Secretaria Municipal;

VIl - elaborar expedientes administrativos, recebendo e encaminhando documentos em geral;

VIII - executar servigos administrativos e de nivel técnico superior, utilizando sistemas informatizados
a fim de elaborar tabelas, gréficos, mapas, quadros demonstrativos, relatdrios, planilhas;

X - propor a criagéo de Comités, Comissées e Grupos de Trabalho, com fins especificos de estudar
e dar pareceres sobre assuntos de interesse da Prefeitura, para subsidiar decisées superiores;

X - estabelecer normas e diretrizes que orientem a execucéo das atividades, controlando o
desempenho organizacional;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

12. Os Gerentes:
Atribuigées:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

II - coordenar e supervisionar a operacionalizagéo dos processos de trabalho da &rea de atuacéo;

[II - coordenar, planejar, supervisionar e avaliar, as equipes sob sua gestéo;

IV - prestar atendimento e suporte aos colaboradores e gestores, fomecendo informagdes e
orientagdes aos assuntos relacionados politicas, procedimentos & normas internos relativos & gestéo;

V - promover a execugdo das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinagéo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagéo dos equipamentos;

VI - executar medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

VII - propor a alocagéo de recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios a execugéo das
atividades;
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VIII - promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

IX - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que Ihe forem atribuidas;

X - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas & unidade a qual esta nomeado;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

13. Os Coordenadores:
Atribuigdes:

| - acompanhar a execucdo dos planos de agéo e os processos de trabalho da érea, acompanhando
e analisando seus resultados;

II - definir metas, controlar & acompanhar indicadores;

[Il - coordenar projetos de interesse da &rea, supervisionando equipes se necessario, gerenciando
recursos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo superior;

IV - estabelecer pontos de controle dos processos de trabalho e promover a sua melhoria continua;

V - proceder a andlises, requisitar estudos e pesquisas para identificagéo e solugéo de problemas;

VI - definir a implantagéo de programas considerando viabilidade e gerir sua implantagéo e
aperfeicoamento;

VII - realizar a interface e integracéo com outras &reas, articulando a implantagéo e desenvolvimento
de projetos comuns;

VIII - fiscalizar e gerir contratos;

IX - acompanhar as escalas de trabalho, folgas € férias de seus subordinados,

X - representar legalmente a area, sempre que solicitado;

XI - propor e incentivar a adogéo de novas tecnologias, metodologias de trabalho e procedimentos,
visando assegurar a qualidade e aperfeicoamento dos servigos oferecidos;

X1 - zelar pelo cumprimento de legislacéo e normas internas afetas & sua area de atuagéo;

XIII - estabelecer normas e diretrizes que orientem a execucdo das atividades, controlando o
desempenho organizacional;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

14. Os Supervisores:
Atribuigoes:

| - supervisionar equipes definindo tarefas, prazos e resultados a serem alcangados;

I - implementar programas € projetos de interesse da area, supervisionando equipes se necessario;

[II - gerenciar recursos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo superior;

IV - orientar a equipe na execugéo do trabalho, observando a legislagdo vigente e as diretrizes
Institucionais;

V - acompanhar, monitorar, avaliar € controlar os recursos humanos e materiais necessarios & area
de atuagéo;

VI - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VII - fiscalizar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos da Segéo;

VIII - elaborar relatorios e levantar informagdes sobre as atividades da area de atuagéo;
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IX - acompanhar a execugéo da prestacéo de servigos de terceiros;
X - desempenhar outras atividades correlatas.

15. Diretor de Contabilidade:
Atribuigées:

| - prestar assessoria contabil ao Municipio;

II - coordenar a elaboragéo e apresentacéo do relatério contabil;

[1I - cumprir & fazer cumprir o Plano de Agéo, de acordo com o Planejamento Estratégico;

IV - assessorar as areas de recursos humanos, patriménio, material, administrativo-financeira,
tecnolégica, dentre outras;

V - coordenar efou elaborar o sistema de registros e operagdes dos trabalhos de contabilizagéo de
documentos;

VI - coordenar efou executar os trabalhos de anélise € conciliagéo de contas, de classificagéo e de
avaliagéo de despesas;

VII - coordenar e/ou executar os calculos de reavaliagéo do ativo e depreciagéo de bens;

VIII - coordenar e/ou preparar balancetes mensais € balangos anuais;

IX - preparar pareceres técnicos referentes & Contabilidade Publica Municipal, nos termos da
legislac&o especifica;

X - implementar Programas e Projetos;

X - colocar & disposicao dos contribuintes municipais as contas do Municipio, em razéo de audiéncias
pblicas, garantindo a transparéncia, de acordo com a legislagéo;

XII - desempenhar outras atividades correlatas designadas pela Autoridade Superior.

16. O Ouvidor do SUS:
Atribuigdes:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas € prazos,

II - receber, examinar e encaminhar s unidades administrativas competentes as demandas dos(as)
cidadéos(as) e outras partes interessadas, a respeito da atuagéo do érgéo ou entidade publica;

[II' - articular-se com as &reas administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrugéo correta,
objetiva e gil das demandas apresentadas pelos(as) cidadéos(as), bem como a sua conclusao dentro do prazo
estabelecido, para resposta ao(a) cidadao(8);

IV - manter o(a) cidadéo(a) informado(a) sobre o0 andamento e o resultado de suas demandas;

V - cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a elas
encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do érgdo ou entidade os eventuais descumprimentos;

VI - organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informagdes oriundas das demandas recebidas de
seus usudrios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas € analises técnicas sobre o
desempenho do 6rgéo ou entidade, periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno;

VII - promover a constante publicizagéo de suas atividades, com o fim de facilitar 0 acesso do(a)
cidad&o(4) as ouvidorias € aos servigos oferecidos pelos seus Orgéos;

Praga Dr. Franga, n.2 100 — Centro—- Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal. mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal, 20 de dezembro de 2024 — Diario Oficial Eletronico — ANO | | N2 148

'3

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

VIII - analisar as necessidades e expectativas dos usuérios, colhidas por meio de sugestdes,
dendncias, elogios e reclamagdes, relativas as agbes e aos servicos de salde prestados & populagéo, com o
objetivo de subsidiar a avaliagéo das agGes e servigos de salde pelos érgéos competentes;

IX - encaminhar as denuncias recebidas aos 6rgéos e as unidades da Secretaria de Salde para as
providéncias necessérias;

X - realizar a mediag&o administrativa nas unidades administrativas do érgéo, com vistas & correta,
objetiva e agil instrucéo das demandas apresentadas pelos(as) cidados(&s), bem como a sua concluséo dentro
do prazo estabelecido;

XI - informar, sensibilizar € orientar o(a) cidad&o(a) para a participagéo e o controle social dos servigos
publicos de salde;

Xl - informar os direitos e deveres dos(as) usuarios(as) dos servigos de salide do SUS;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

17. Diretor Estratégico:
Atribuigdes:

| - auxiliar no controle da agenda do prefeito;

II - analisar documentos e matérias que serdo encaminhados a Imprensa Oficial;

IIl - registrar € controlar a movimentag&o de documentos que tramitam pelo gabinete;

IV - prestar informagdes e atendimento ao piblico intemo e externo;

V - elaborar oficios, cartas, certiddes, declaragbes, despachos, pareceres e outros documentos;
VI - representar o Chefe da Casa Civil em solenidades, quando em sua auséncia;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

18. Assessor de Suporte a Gestéo |
Atribuigdes:

| - desenvolver atividades de assessoria administrativa, técnica e operacional junto a diferentes
unidades da Prefeitura;

II - assessorar na elaboragéo de documentos relacionados 4 érea;

[II - prestar informagdes € atendimento ao publico interno e extemno;

IV - encaminhar e solicitar informagdes para as areas € pessoas;

V - participar, quando necessario, em reuniées, conselhos, comités e grupos de trabalho;

VI - controlar € manter organizado o arquivo expediente da érea;

VIl - langar informagdes no sistema de informagbes gerenciais;

VIII - supervisionar os servigos de terceiros;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

19. Assessor de Suporte & Gestéo Il

Atribuigdes:
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| - assistir, de forma direta e imediata, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexéo direta com sua independéncia funcional o Secretério Municipal em sua atuagéo funcional
e institucional;

II - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IIl - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de lotagéo;

VI - estabelecer os procedimentos de trabalho para os setores da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas para a
Pasta;

V - acompanhar e avaliar os resultados de sua &rea de atuagdo, objetivando alcancar as metas
tragadas para os setores que integram a estrutura da unidade sob sua responsabilidade;

VI - apoiar o Chefe de Gabinete na coordenagéo das atividades de cerimonial, organizacéo de
reunides e solenidades da Secretaria lotada;

VII - providenciar dentro de sua competéncia a publicagéo oficial e a divulgacédo de matérias
relacionadas  area de atuacéo da Secretaria Municipal;

VIl - Assessorar o secretario Municipal em seus compromissos oficiais;

IX - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacéo, e receber,
despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar e arquivar a documentagéo atinente a Secretaria Municipal;

X - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

20. Chefe de Assessoria de Comunicago.
Atribuigdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as politicas de comunicagéo do Governo Municipal;

II - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagéo;

IIl - promover as mudangas necessérias na proposta de politica de comunicagao;

IV - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicag&o do Municipio;

V- promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com demais empresas
do setor;

VI - elaborar o planejamento das agdes de comunicagéo e divulgag&o do Govemno, em conjunto com
as areas de interesse;

VII - analisar, aprovar e acompanhar a execugéo das agbes nas diferentes éreas de comunicagéo
desenvolvidas pelo Municipio;

VIII - realizar ampla difus&o de informagées para os cidadéos dos servigos colocados asua disposi¢éo
pelo Municipio;

IX - divulgar as politicas, programas € projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;

X - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da Administragdo Publica
Municipal;

X| -fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

XII - facilitar, promover e exercer a interagéo entre os érgéos do Governo Municipal, agéncia de
publicidade € veiculos de comunicagéo referente a producéo, veiculagdo e acompanhamento de material de
propaganda relacionado &s agbes governamentais;

Xl - elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado &
publicidade institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicagéo de material de publicidade legal;
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XV - acompanhar a legislagéo pertinente & publicidade governamental;

XVI-manutengéo e gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores
e o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e modernizagéo da informagéo;

XVII - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

21. Assessor de Comunicagéo
Atribuigées:

| - planejar, coordenar e supervisionar programas € projetos relacionados a com a comunicagéo
interna e externa das agdes da Secretaria;

I - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Secretaria no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagéo;

[II - planejar € coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagées da imprensa;

IV - produzir textos, matérias € afins, a serem publicados em meios de comunicagéo da Secretaria e
de veiculos de comunicagéo em geral;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Secretaria, publicados em veiculos
de comunicagéo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social;

VI - propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacéo das atividades institucionais;

VII - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagGes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagéo social.

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas de sua érea de atuagéo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

22. Assessor de Suporte ao Desenvolvimento Social
Atribuigdes:

| - atuar no setor psicossocial do Projeto Acolher;

II -fazer atendimento a vitimas e agressores de violéncia doméstica e familiar;

[II' - elaborar pareceres que subsidiam as decisbes do juizo em casos que envolvam sua area de
atividade;

IV - atuar na &rea de prevencéo e represséo a violéncia doméstica e familiar;

V - desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO [l
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

DENOMINAGAO REMUNERAGAO (R$)
Procurador Geral. 16.595,00
Secretério Municipal. 7.072.21

Diretor de Gabinete, Superintendente de Compras e Licitagées, Chefe
de Gabinete, Subprefeito do Distrito de Aparecida de Minas.
Controlador Geral do Municipio, Diretor, Diretor do Consultivo-
Administrativo, Diretor do Contencioso, Diretor de Contabilidade, 4,997 08
Gerente do Procon, Diretor Estratégico; Chefe da Assessoria de
Comunicagéo, Assessor de Suporte ao Desenvolvimento Social.

5.870,35

Gerente, Secretéaria de Gabinete, Ouvidor do SUS. 3.720,18
Coordenador, Assessor de Suporte & Gestao |, Ouvidor Municipal. 2.763,95
Supervisor, Assessor de Suporte & Gestéo . 1.741,38
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LEI N° 6.821, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
FUNDAGAO HOSPITAL FREI GABRIEL, VINCULADA AO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE FRUTAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

0 Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe € atribuida pela Lei Organica Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Fundacéio Hospital Frei Gabriel € vinculada ao Poder Executivo, detém personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa e financeira e prazo de duragéo indeterminado, gestéo de patriménio
préprio, sede e foro no Municipio de Frutal e teré a sua estrutura organizacional definida por esta Lei.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei a expresséo ‘FUNDAGAO HOSPITAL FREI GABRIEL" e a
sigla "FHFG" se equivalem.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 2°. A Fundag&o Hospital Frei Gabriel tem por objetivos principais & permanentes:

| = prestar assisténcia médico-hospitalar;

Il - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo da medicina, incrementando a
investigacéo cientifica e sua divulgagao;

Il - proceder atendimento técnico, destinando a respectiva receita ao cumprimento dos demais objetivos
sociais, conforme opgao do paciente ou do familiar responsavel,

IV = contribuir para a solugéo dos problemas médico-sociais estendendo seus fins beneficentes a outros
setores, havendo recursos ociosos € disponiveis;

V - prestar servigos a outras entidades, plblicas ou privadas, mediante convénios especificos;

VI - manter o Hospital Municipal Frei Gabriel e outras instituigdes de assisténcia médico-hospitalar, de
carater filantrépico ou beneficente administrados pela Fundagéo;

VII - prestar servigos continuos e permanentes, sem qualquer discriminagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A Fundagéo Hospital Frei Gabriel tem a sequinte estrutura orgénica:

§1°. Diretoria Executiva:
| - Presidéncia;
Il - Presidéncia Adjunta.

§2°. Unidades Administrativas:

| = Assessoria Juridica;

Il - Assessor Juridico;

Il = Assessoria Administrativa e Operacional;
IV - Assessor Administrativo;

V - Departamento de Controle Interno;
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VI = Controlador Interno;

VII - Superviséo Hospitalar;

VIII = Supervisor Hospitalar;

IX = Coordenadoria de Suporte € Infraestrutura;

IX - Coordenador de Suporte e Infraestrutura;

X - Departamento de Contabilidade;

Xl - Coordenador do Departamento de Contabilidade;

XiI - Departamento de Recursos Humanos;

Xl - Coordenador do Departamento de Recursos Humanos;

XIV - Departamento de Licitagéo;

XV - Coordenador do Departamento de Licitagéo;

XVI - Secéo de Controle de Processos, Planejamento, Orcamentos e Finangas;
XVII - Coordenador de Planejamento e Controle;

XVIII - Chefe da Segéo Controle de Processos, Planejamento Orgamentos e Finangas;
XIX - Secéo de Compras;

XX - Coordenador de Compras e Logistica;

XXI - Chefe da Segéo de Compras;

XXII - Segéo de Protocolo, Patriménio & Arquivo;

XXIIl - Chefe da Segéo de Protocolo, Patrimédnio e Arquivo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS CARGOS
Segdo |
Dos Cargos Comissionados

Art. 4°, Fica criado no Anexo Unico desta Lei o Quadro de Cargos em Comisséo da Fundagao Hospital
Frei Gabriel, com as respectivas remuneragbes, cujos titulares a serem nomeados n&o poderao ter condenagéo com
transito em julgado pela Lei Federal 11.340/2006, os que foram condenados com decisdo transitada em julgado,
com fundamento no disposto no artigo 140 §3°, do Codigo Penal - Decreto - Lei n.° 2.848/1940 - por crime de Injuria
Racial, e os que tiverem condenagéo com transito em julgado pela Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992,
que “Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata
0 §4°do art. 37 da Constituigdo Federal; e dé outras providéncias’, e ndo podera incorrer nenhuma das situagées
de inelegibilidade, com transito em julgado, estabelecida no art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de
maio de 1990, com redagao dada pela Lei Complementar Federal n° 135/2210 (Lei Ficha Limpa).

§1°. Os cargos de que trata este artigo exigem dedicagéo exclusiva e integral com carga horéria minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Os cargos de Presidente, Presidente Adjunto, e Supervisor Hospitalar deverdo ser providos por
profissionais com curso de ensino superior completo, preferencialmente em éreas relacionadas a Salde e/ou
Administracéo e ou Gestéo Publica ou éreas afins, com especializagdo ou experiéncia comprovada em gestéo
publica, contratos administrativos, planejamento financeiro e coordenagéo de projetos governamentais, ou
experiéncia minima de 2 (dois) anos em fungdes de coordenagéo ou gestéo de projetos e convénios na
administracéo publica

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Segdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 5°. Compete a Diretoria Executiva:
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| - tracar e monitorar a execucéo da orientagéo estratégica estabelecida pelos Conselhos Deliberativos,
administrando e representando a Sociedade;

Il - assegurar a obtenco dos resultados definidos nos planos operacionais € administrativos, em
conformidade com a miss&o da FHFG seus principios e filosofia, dentro das direfrizes estratégicas e operacionais
estabelecidas, por meio da coordenagéo geral de todas as suas divisdes;

Il - promover o desenvolvimento e a integragéo das atividades peculiares a FHFG, visando & melhoria
da qualidade de vida da populag&o.

Art. 6°. A Presidéncia da Fundagao Hospital Frei Gabriel - FHFG detém as sequintes atribuicdes:

| -exercer a direcéo superior da FHFG, praticando os atos de gestéo necessarios a consecugéo de suas
competéncias;

Il = celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes € outros instrumentos congéneres com 6rgéos e
entidades publicas e privadas, nacionais e intemacionais;

Ill - representar a FHFG em juizo e fora dele;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG as prestagdes
de contas da FHFG;

V - promover prestagéo de contas anual e relatério anual de atividades;

VI - analisar propostas de aquisicdo, alienagdo, arrendamento, cesséo, concessdo, permisséo e
autorizagdo de uso de bens iméveis da FHFG;

VI - elaborar proposta de alteragéo do Estatuto da FHFG;

VIl - determinar a instaurag@o de inquérito e processo administrativo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° A Presidéncia Adjunta da Fundag&o Hospital Frei Gabriel - FHF G detém as seguintes atribuicdes:

| = substituir o Presidente da FHFG em suas auséncias € impedimentos;
Il - exercer as funges que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Segdo Il
Das Unidades Administrativas

Art. 8°. A Assessoria Juridica compete:

|- prestacéo de consultoria & assessoramento juridicos a Presidéncia;

Il - coordenagéo das atividades de natureza juridica;

Il - interpretacéo dos atos normativos a serem cumpridos pela FHFG;

IV - elaboragéo de estudos e preparagéo de informagbes por solicitagéo da Presidéncia;

V - assessoramento a Presidéncia no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem praticados

pela FHFG;
VI - exame prévio de minutas de edital de licitagio, bem como as de contrato, acordo ou ajuste de
interesse da FHFG;

VII - fornecimento & FHFG de subsidios e elementos que possibilitem a representagéo da Fundagéo em
juizo, mediante requisicéo de informagdes junto as autoridades competentes;

VIl - exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos normativos
em geral e de outros atos de interesse da FHFG;

IX - reportar-se imediatamente ao Procurador Geral do Municipio em casos de conflitos juridicos que
afetem a Administragéo Direta e Indireta, subordinando-se & deciséo definitiva deste em caso de avocagéo de
competéncia.

Art. 9°. O Assessor Juridico detém as seguintes atribuicdes:
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| =planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades da FHFG;

Il = assessorar juridicamente os trabalhos desenvolvidos pelos servidores da FHFG;

Il = aprovar pareceres juridicos em processos administrativos, bem como, em consultas formais advindas
Da Diretoria Executiva;

IV - atuar em Juizo nas agdes em que a FHFG for parte, dentro dos limites de sua &rea de atuagéo, com
instrumento de procuragéo emitido pela Diretoria Executiva para tal finalidade;

V - vistar as minutas e os contratos celebrados pela FHFG;

VI -receber e distribuir todas as correspondéncias, documentos, memorandos, processos administrativos
e ages judiciais encaminhados a Assessoria Juridica da FHFG;

VII - coordenar e agendar as audi€ncias, juntamente com os servidores, em que a FHFG for parte, dentro
dos limites de sua area de atuagéo;

VIl - desempenhar, mediante ato autorizativo da Diretoria Executiva, a fungéo de ordenador de despesas
da Assessoria Juridica da FHFG, promovendo a liquidagéo de despesas e a fiscalizagéo da prestacéo de contas de
adiantamentos previstos em lei para casos excepcionais;

IX = assinar memorandos intermnos, oficios, circulares e portarias expedidos pela Assessoria Juridica da
FHFG;

X —executar outras atividades correlatas de interesse da Assessoria Juridica da FHFG.

Art. 10. A Assessoria Administrativa e Operacional compete:

|- coordenar a administragéo de pessoal e operacional, de acordo com a politica administrativa adotada;

Il = propor planos e programas relativo as matérias de sua competéncia;

Il - apresentar a Presidéncia, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua érea de
atuagéo, bem como plano de trabalho e de realizagéo para o exercicio subsequente;

IV - dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

V - dar execucéo as decises de carater administrativo e operacional;

VI - coordenar as atividades de compras € de almoxarifado, bem como os registros patrimoniais;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar a superviséo de obras;

VIl - executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Assessoria Administrativa e
Operacional.

Art. 11. O Assessor Administrativo e Operacional detém as seguintes atribuicdes:

| = Prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il - participar da revisdo, compatibilizagéo, harmonizagéo e coordenagdo de planos de projetos e
programas da FHFG;

Il - programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagéo de métodos de pesquisas, anélise
e interpretacéo;

IV = elaborar estudos e minutar opinativos em ambito de sua competéncia junto a Diretoria Executiva;

V - participar de reunides convocadas pela Diretoria Executiva;

VI -exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. A Coordenadoria de Controle Interno detém as sequintes competéncias:

|- dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas administrativas, contabil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial, de gestéo e de custos da FHFG;

Il - sistematizar a fungéo de auditoria em consonéncia com a continuidade da agéo governamental;

IIl - propor a adogéo de medidas para a prevencéo e a correi¢o de falhas e omissdes dos responsaveis
pela inadequada prestagéo do servigo publico;
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IV - articular com os 6rgéos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposicdes
constitucionais de integragéo do sistema de controle interno;

V - cuidar dos assuntos de interesse da FHFG junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Geralis;

VI - exercer a correicdo administrativa relativa ao servidor publico;

VII - promover em conjunto com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal os procedimentos
administrativos, visando sanar os erros € cuidar para que sejam ressarcidos os recursos publicos gastos de forma
iregular;

VIII - receber, examinar e encaminhar reclamagbes, denuncias, criticas, apreciagbes, comentarios,
elogios e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas por servidores;

IX - realizar a coordenagéo técnica das atividades de ouvidoria na FHFG, e sugerir a expedicéo de atos
normativos e de orientagdes;

X - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagéo de planos, programas, projetos € normas
voltadas & prevengéo da corrupgdo e a promogéo da transparéncia, do acesso & informagéo, da conduta ética, da
integridade e do controle social na administragéo publica;

XI - promover a articulagéo com 6rgéos € entidades municipais, visando & elaboragéo e implantacéo de
politicas de transparéncia das agbes da FHFG;

XII -formular, normatizar e coordenar as atividades relativas & modemizagéo e informagbes institucionais,
tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizagéo dos resultados;

XIIT - acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas ou érgéos de controle;

XIV = exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. O Coordenador de Controle Interno detém as sequintes atribuiges:

| =promover e coordenar os servios de auditoria interna e de controle de gestéo da FHFG;

Il -coordenar as atividades de organizagéo, normatizagéo, sistematizagéo e padronizagéo dos processos
operacionais dos 6rgaos e unidades administrativas;

Il - orientar as atividades de ouvidoria, transparéncia governamental e prevengéo e combate &
corrupgéo;

IV —propor a adogéo de medidas para a prevengéo e a correicéo de falhas e omissdes dos responsaveis
pela inadequada prestagéo do servico publico;

V - articular-se com os ¢rgéos de controle extemo, com o objetivo de implantar as disposicoes
constitucionais de integragéo do sistema de controle interno;

VI =cuidar dos assuntos de interesse da FHFG junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VII -supervisionar o recebimento e encaminhamento de reclamagdes, denncias, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios e sugestdes relativos as atividades desenvolvidas pela FHFG;

VIl - acompanhar a coordenagao técnica das atividades de ouvidoria na FHFG, e sugerir a expedicéo de
atos normativos e de orientagdes;

IX -coordenar, fomentar e apoiar a implantagéo de planos, programas, projetos € normas voltadas &
prevencéo da corrupgao e a promogéo da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade
e do controle social na administragéo plblica;

X-promover e disseminar melhores praticas de gestédo e modemizagéo institucional;

Xl =desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 14. A Supervisao Hospitalar compete:

| = supervisionar as atividades hospitalares: acompanhar as operagdes diarias do hospital, incluindo o
fluxo de pacientes, sem interferir em decisdes estratégicas, financeiras e de gestao;

Il = monitoramento de procedimentos internos: garantir que os procedimentos e protocolos hospitalares
estejam sendo seguidos por todos os setores, promovendo a aderéncia as normas de seguranga e qualidade,
emitindo relatdrios periddicos, ou quando requerido pela presidéncia;
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Il - relatar & diretoria executiva: preparar relatérios periddicos detalhados sobre o andamento das
atividades hospitalares, dificuldades encontradas e necessidades operacionais, submetendo-os diretamente a
diretoria executiva para andlise e tomada de deciséo;

IV - coordenar a integracéo entre setores: facilitar a comunicagéo e o alinhamento entre diferentes
departamentos, como o setor de enfermagem, recursos humanos e administrativo, para assegurar a colaboragéo e
a eficiéncia operacional;

V - fiscalizar o uso de recursos e equipamentos: acompanhar a utilizagdo de equipamentos, insumos e
outros recursos hospitalares para evitar desperdicios e promover a eficiéncia, sem autonomia para autorizar
aquisicoes ou substituiges;

VI - suporte na implementagéo de politicas e normas: auxiliar na implementagéo de politicas e diretrizes
definidas pela diretoria executiva, promovendo a conscientizagéo e a conformidade entre os colaboradores;

VII - fiscalizagéo de normas de seguranga e higiene: verificar o cumprimento das normas de seguranca,
higiene e procedimentos sanitérios estabelecidos, garantindo que os padrées sejam mantidos;

VIl - gestdo de ocorréncias e problemas operacionais: identificar problemas operacionais e relatar
imediatamente a diretoria executiva, sugerindo possiveis soluges sem autoridade para implementéa-las sem
aprovagéo.

Art. 15. O Supervisor(a) Hospitalar detém a seguintes atribuicées:

| -realizar 0 acompanhamento continuo das operagdes diarias do hospital, incluindo o fluxo de pacientes
€0 cumprimento das rotinas operacionais, sempre em alinhamento com as diretrizes estabelecidas pela presidéncia;

Il - assegurar o funcionamento adequado dos setores conforme as orientagbes superiores, reportando
qualquer situagéo relevante que possa interferir nas operacdes diérias ao presidente;

Il - agir de maneira observacional, limitando-se a reportar e sugerir melhorias sem interferir nas decisées
estratégicas, financeiras ou de gestao, prerrogativas exclusivas da presidéncia;

IV - verificar o cumprimento dos procedimentos e protocolos hospitalares, promovendo a aderéncia as
normas de seguranca e qualidade definidas pela presidéncia;

V - emitir relatérios periédicos sobre a conformidade dos procedimentos, garantindo que sejam
direcionados 4 presidéncia para conhecimento e eventuais ajustes;

VI-atender prontamente &s solicitagdes da presidéncia para relatorios adicionais, auxiliando-a natomada
de decisdes informadas sobre as operagdes hospitalares;

VI - preparar relatdrios detalhados sobre 0 andamento das atividades hospitalares, alinhando o contetdo
conforme as diretrizes da presidéncia e focando nas necessidades operacionais apontadas por ela;

VIl - documentar as dificuldades e necessidades operacionais observadas nos setores, submetendo
essas informagBes diretamente & presidéncia para analise e orientagéo;

IX = proporcionar & presidéncia uma viséo clara do funcionamento operacional, de forma que todas as
informagdes necessarias para decisdes estratégicas estejam prontamente disponiveis;

X - facilitar a comunicag&o entre os setores, garantindo que o alinhamento e a cooperagéo sejam
realizados conforme as diretrizes da presidéncia;

- promover reunides de integracéo entre departamentos, como enfermagem, recursos humanos e

administrativo, sempre em conformidade com as metas e orientagGes presidenciais;

XII - a atuagéo é pautada pelo compromisso de otimizar os processos € operagdes conforme a viséo e
direcionamento da presidéncia, reforcando a colaboragéo intersetorial para a eficiéncia geral;

Xl = acompanhar o uso de equipamentos, insumos € recursos hospitalares, evitando desperdicios e
promovendo a eficiéncia conforme as orientagdes da presidéncia;

XIV - realizar observagdes sobre o uso e a conservagéo dos recursos, encaminhando recomendagdes
diretamente & presidéncia, sem autonomia para autorizar aquisicdes ou substituicdes;

XV - limitar-se a uma supervisdo observacional, respeitando que as decisdes finais de aquisicéo e
alocagao de recursos estdo sob a jurisdicéo da presidéncia;

XVI - auxiliar a presidéncia na implementag&o de politicas € diretrizes, promovendo a conscientizagéo
dos colaboradores sobre as orientagdes estabelecidas;
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XVII - realizar treinamentos e orientagbes sequindo estritamente as diretrizes da presidéncia,
assegurando que todas as praticas estejam em conformidade com os objetivos organizacionais definidos;

XVIII - garantir que a presidéncia esteja plenamente informada sobre o progresso € a aceitagéo das
politicas, oferecendo feedback para ajustes ou reforco das diretrizes, caso necessario;

XIX - verificar o cumprimento das normas de seguranca, higiene e sanitarias, alinhando a fiscalizagéo
com as prioridades e orientagbes estabelecidas pela presidéncia;

XX - conduzir inspeges periddicas, documentando desvios e reportando diretamente & presidéncia para
sua ciéncia e decisdes quanto a agdes corretivas;

XXI - trabalhar em estreita coordenagéo com a presidéncia para assegurar que todos os padrées de
seguranca e higiene reflitam o compromisso organizacional com a qualidade e seguranca;

XXII - identificar problemas operacionais e reportar de imediato a presidéncia, fomecendo uma analise
preliminar e sugestoes de solugéo conforme solicitado;

XXIll - subordinar-se & orientacéo da presidéncia para a definicéo e implementacéo de solugdes,
respeitando a limitagéo de sua autoridade para execugéo sem aprovagéo;

XXIV - garantir que a presidéncia seja informada prontamente de ocorréncias relevantes, reforcando o
papel de suporte operacional subordinado € de apoio na gestéo de crises ou problemas operacionais.

Art. 16. A Coordenadoria de Suporte € Infragstrutura compete:

|- supervisionar as atividades de manutencéo predial, garantindo que as instalagdes do hospital estejam
sempre em condi¢bes adequadas de uso, seguranga e conforto para pacientes, visitantes e colaboradores;

Il - planejar e monitorar a execucéo de cronogramas de manutengéo preventiva e corretiva, assegurando
que as intervengbes sejam realizadas com o minimo de interrupgbes nas operagbes hospitalares;

Il - realizar inspegdes regulares nas &reas prediais, documentando as condigdes das instalagdes e
relatando quaisquer necessidades de manutencéo & direcéo;

IV = coordenar a equipe de seguranca para garantir a protecéo do patriménio hospitalar € a seguranga
de todos os pacientes, visitantes e profissionais nas dependéncias do hospital;

V - implementar e monitorar protocolos de seguranga, como controle de acesso e vigildncia em areas
criticas, promovendo o cumprimento das normas estabelecidas;

VI - realizar treinamentos periédicos para a equipe de seguranca, assegurando a preparagéo adequada
para lidar com situages de emergéncia e seguir os procedimentos institucionais;

VIl - assegurar que todas as areas hospitalares estejam constantemente limpas e higienizadas,
orientando a equipe de limpeza para o cumprimento rigoroso dos protocolos de higiene hospitalar;

VIII-organizar cronogramas de limpeza que atendam aos padrdes de salde e seguranca, especialmente
em &reas criticas, como utis e blocos cirlrgicos;

IX -realizar auditorias periodicas para avaliar a eficécia dos servigos de limpeza, garantindo que os niveis
de qualidade e seguranga sejam mantidos conforme as normas internas;

X - gerenciar a equipe de suporte técnico, responsavel pela manutencéo de sistemas, equipamentos e
infraestrutura tecnoldgica hospitalar;

Xl - assegurar que o suporte técnico esteja disponivel para atender prontamente a eventuais problemas
que possam impactar os servigos hospitalares, como falhas em equipamentos de ti e sistemas de comunicagéo;

Xl - planejar atualizagdes tecnologicas em conjunto com a diretoria de ti, com o objetivo de manter a
eficiéncia dos recursos e evitar falhas operacionais;

XIII - acompanhar a utilizagéo e conservagéo de equipamentos hospitalares, garantindo que estejam em
boas condigdes de uso e cumpram os padrdes de seguranca;

XIV - identificar a necessidade de manuteng&o ou reparo de equipamentos, informando prontamente a
diregéo sobre qualquer falha ou iregularidade detectada;

XV - controlar o inventario de equipamentos € insumos de infraestrutura, registrando a utilizagéo e a
condic&o de cada item para assegurar a eficiéncia operacional;
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XVI - acompanhar o trabalho de fornecedores e prestadores de servigos terceirizados, verificando se as
atividades estéo sendo realizadas de acordo com os padrdes de qualidade e seguranca exigidos pelo hospital;

XVI - monitorar a execugdo dos servicos terceirizados, como manutencdo predial e limpeza
especializada, sem envolvimento nas negociagdes contratuais;

XVII - relatar a diregéo qualquer irregularidade ou necessidade de melhoria nos servigos prestados,
assegurando que estejam alinhados com as necessidades institucionais;

XVIII - preparar relatdrios periodicos sobre o estado da infraestrutura, manutengéo, seguranca, limpeza
e suporte técnico, documentando as atividades realizadas e dificuldades encontradas;

XIX - submeter relatdrios diretamente & direcéo hospitalar para reviséo e anélise, fornecendo uma viséo
detalhada do desempenho da infraestrutura hospitalar;

XX - fomecer dados e métricas que ajudem a diregéo a avaliar o estado da infragstrutura, promovendo
melhorias e ajustes sempre que necessario;

XXI-implementar préticas que promovam a eficiéncia no uso de recursos como agua e energia elétrica,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo hospital;

XXII - monitorar o uso consciente dos recursos hospitalares e auxiliar na implementacéo de praticas
sustentaveis, como a redug&o do desperdicio;

XXIIl - incentivar a equipe a adotar procedimentos sustentéveis, contribuindo para a conservacéo e
eficiéncia do ambiente hospitalar.

Art. 17. O Coordenador de Suporte € Infragstrutura detém as seguintes atribuicdes;

| - responsével por supervisionar as atividades de manutencéo predial, assegurando que todas as
instalagbes do hospital estejam em condiges adequadas de sequranga, conforto € uso para atender pacientes,
visitantes e colaboradores;

Il - planejar e monitorar a execugéo dos cronogramas de manutengéo preventiva e corretiva, garantindo
que as intervengBes sejam realizadas com o minimo de interrupgbes nas operagGes hospitalares;

Il - realizar inspegbes periddicas nas areas prediais do hospital, documentando as condigdes das
instalagdes e relatando & diregéo qualquer necessidade de manutencéo;

IV - coordenar a equipe de seguranca para assegurar a protecéo do patrimdnio hospitalar e a seguranga
de todos os pacientes, visitantes e profissionais dentro das dependéncias do hospital;

V - implementar e monitorar protocolos de seguranga, como controle de acesso e vigildncia em areas
criticas, promovendo o cumprimento das normas institucionais de seguranca;

VI - conduzir treinamentos periddicos para a equipe de seguranca, assegurando a preparacéo adequada
para lidar com situagdes de emergéncia e seguir os procedimentos institucionais;

VIl - supervisionar a equipe de limpeza para garantir que todas as éreas hospitalares estejam
constantemente limpas e higienizadas, em conformidade com os protocolos de higiene;

IX - organizar cronogramas de limpeza que atendam aos padrées de salide e seguranga, especialmente
em areas criticas, como utis e blocos cirlrgicos;

X - realizar auditorias periédicas para avaliar a eficacia dos servigos de limpeza, assegurando que o0s
niveis de qualidade e seguranca sejam mantidos conforme as normas internas;

XI - gerenciar a equipe de suporte técnico, responsével pela manutencéo de sistemas, equipamentos e
infraestrutura tecnoldgica do hospital;

Xl - garantir que o suporte técnico esteja disponivel para atender prontamente a problemas que possam
impactar os servigos hospitalares, como falhas em equipamentos de ti e sistemas de comunicago;

XIII - planejar junto & diretoria de T, atualizagdes tecnoldgicas com o objetivo de manter a eficiéncia dos
recursos e evitar falhas operacionais;

XIV - acompanhar a utilizag&o e conservagéo dos equipamentos hospitalares, garantindo que estejam
em boas condicdes de uso e cumpram os padrdes de seguranca;

XV - identificar a necessidade de manutencdo ou reparo de equipamentos e informa prontamente &
diregéo sobre qualquer falha ou iregularidade detectada;
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XVI - controlar o inventario de equipamentos e insumos de infraestrutura, registrando a utilizagéo e a
condic&o de cada item para assegurar a eficiéncia operacional;

XVII - acompanhar o trabalho de fornecedores e prestadores de servigos terceirizados, verificando se as
atividades estéo sendo realizadas de acordo com os padrdes de qualidade e seguranca exigidos pelo hospital;

XVIIl = monitorar a execugdo de servigos terceirizados, como manutengdo predial e limpeza
especializada, sem envolvimento em negociagdes contratuais;

XIX - relatar & direcéo qualquer irregularidade ou necessidade de melhoria nos servigos prestados,
assegurando que estejam alinhados com as necessidades institucionais;

XX - preparar relatérios periédicos sobre o estado da infraestrutura, manutencéo, seguranga, limpeza e
suporte técnico, documentando as atividades realizadas € dificuldades encontradas;

XXI - submeter relatérios diretamente & direcéo hospitalar para reviséo e andlise, fomecendo uma viséo
detalhada do desempenho da infraestrutura;

XXII - foecer dados e métricas que ajudam a direéo a avaliar o estado da infragstrutura, promovendo
melhorias e ajustes sempre que necessario;

XXIIl - implementar préticas que promovam a eficiéncia no uso de recursos como agua e energia elétrica,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo hospital;

XIV - monitorar 0 uso consciente dos recursos hospitalares € auxilia na implementacéo de préticas
sustentaveis, como a redugéo do desperdicio;

XV - incentivar a equipe a adotar procedimentos sustentéveis, contribuindo para a conservagéo e
eficiéncia do ambiente hospitalar;

XVI - executar outras atividades correlatas e demais determinadas pela presidéncia.

Art. 18. Ao Departamento de Contabilidade compete:

|- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos da FHFG;

Il - supervisionar a execugéo dos procedimentos e registros contébeis assegurando o cumprimento dos
prazos legais;

Il = garantir que os relatdrios contabeis de natureza gerencial e legal sejam emitidos nas datas
aprazadas, com qualidade e dentro das formalidades legais;

IV - acompanhar e controlar as atividades contébeis, em especial consignagdes, conciliagbes, aplicagdes
legais, balancetes e balancos;

V - assegurar o cumprimento de prazos legais para prestacéo de informagées, em especial relativas a
balancos periddicos, balangos consolidados, relatérios legais € prestagdes de contas;

VI - acompanhar e controlar o processamento de empenhos, bem como sua legalidade documental;

VIl - acompanhar e controlar os convénios firmados e outros contratos que lhe sejam afetos;

VIII - garantir a manutengéo de arquivo documental em perfeita ordem e conservagéo;

IX = propor normas € procedimentos gerais de Contabilidade Publica a serem seguidos;

X - assegurar o cumprimento de procedimentos centralizados da Contabilidade Publica da FHFG;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. O Coordenador do Departamento de Contabilidade detém as seguintes atribuigdes:

| - assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos relativos ao orcamento da FHFG;

Il - atuar nas éreas afetas as unidades integrantes da FHFG;

il - desenvolver agbes articuladas com os demais drgéos e entidades, plblicos ou privados, envolvidos
nos processos orcamentarios e de captagéo de recursos;

IV = zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais instituidos pela Lei Complementar federal n° 101, de
4 de maio de 2000 e no acompanhamento de Metas Fiscais e na elaboragéo de relatérios de gestéo fiscal;
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V - realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e
tesouraria da FHFG.

VI - realizar anélises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos € propor medidas
que se fizerem necessarias.

VII - orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragéo e controle da entrada de
recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica.

VIl - emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos.

IX - assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais € alteragdes orgamentarias.

X - responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo e assinaturas de todos os quadros e balangos
relativos & contabilidade, observando as legislagbes pertinentes.

Xl - responsabilizar-se pela prestagéo de contas junto aos 6rgaos de controle externo em geral,
principalmente o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, quando necessério.

XII - assessorar na avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e & eficacia da gestéo orgamentéria,
financeira e patrimonial.

XIIl - verificar o detalhamento da composicéo das despesas pagas a titulo de obrigacbes patronais.

XIV = prestar assessoria nos casos de sindicancias, inquéritos, processos administrativos e tomadas de
contas especiais instauradas.

XV - assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicéo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XVI - executar todo o servigo de contabilidade somente nas dependéncias da FHFG.

XVII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 20. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

|- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar a politica estratégica de gestéo de pessoas da FHFG;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle funcional por meio da elaboragéo e
disseminagéo de instrumentos, metodologias, tecnologias € estratégias de gestéo de pessoas, orientando quanto a
sua aplicacao;

IV - promover a elaboragéo e implantagéo de normas e procedimentos para a uniformizagéo e aplicagéo
da legislac@o de gestéo de pessoas, concessao de direitos e vantagens aos servidores da FHFG;

V- planejar as atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

VI-planejar as atividades relativas ao arquivo corrente dos documentos pertinentes & gestéo de pessoas;

VII - supervisionar a execugao das atividades relativas aos requerimentos do publico usuério formalizados
mediante processo administrativo;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. O Coordenador do Departamento de Recursos Humanos detém as seguintes atribuicdes:

| = coordenar o departamento na qual foi nomeado, definindo em conjunto com a chefia imediata, as
estratégicas de aces, para o melhor aproveitamento das atividades programadas, avaliando o desenvolvimento
dos trabalhos, determinando providéncias, participando de projetos e planos de agdes;

Il - coordenar e administrar as atividades e responder pelo correto desempenho das agdes das unidades
sob sua subordinagéo;

Il - subsidiar as decisdes da chefia imediata em atividades inerentes ao campo de atuagéo da unidade;

IV - coordenar e administrar agbes na rea de competéncia da respectiva unidade;

V - fomentar a boa atuagéo das unidades de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para
adrea;
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VI - atuar como articulador e difusor de informagGes, assegurando a integragéo de sua equipe € desta
com outras unidades;

VII - promover a elaboragéo de estudos, pesquisas € projetos, implementando agbes na esfera de
competéncia da unidade, visando o aperfeicoamento da atuagéo;

VIII - realizar a integraéo funcional das unidades, de forma a garantir a realizagéo das metas
institucionais;

IX - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes & agéo da unidade;

X - organizar e coordenar reunies e encontros de trabalho na sua area de atuagéo;

XI - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe € a execugéo das agdes integrantes do plano de
metas da unidade;

Xl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas & unidade a qual estd nomeado;

XIIT - promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

XIV - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 22. Ao Departamento de Licitagéo compete:

| = coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas € prazos;

Il - executar as atividades relativas aos processos de aquisicéo de materiais e servicos que exijam a
formalizagéo do procedimento licitatorio;

Il - realizar os procedimentos licitatdrios para aquisicdo de bens de consumo € permanente € servicos;

IV - promover a divulgacéo de atos relativos a licitagdo por meio do Portal da Transparéncia;

V - controlar e acompanhar a aplicagéo de sangées e penalidades a fornecedores, de acordo com os
contratos € a legislagéo vigente;

VI - assessorar a Comissdo Permanente de Licitagéo e Pregoeiros, nas atividades de elaboragdo e
publicagéo de avisos, atos, editais, pregéo eletronico e presencial e outros procedimentos licitatrios;

VII - acompanhar a tramitagéo de processos de licitagao;

VIII - preparar os pedidos de ratificacdo dos processos de dispensa e inexigibilidade, bem como
processar sua publicagdo na forma da legislagéo em vigor;

IX - efetuar consultas técnicas & Assessoria Juridica da FHFG, relacionadas com os processos de
licitagéo;

X - proceder & manutencéo e atualizagéo do Portal da Transparéncia, no que se refere as licitages;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. O Coordenador do Departamento de Licitag&o detém as seguintes atribuicdes:

| = coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas € prazos;

Il - executar as atividades relativas aos processos de aquisicéo de materiais € servios que exijam a
formalizag&o do procedimento licitatério;

IIl - realizar os procedimentos licitatérios para aquisic@o de bens de consumo € permanente € servicos;

IV - promover a divulgagéo de atos relativos a licitagdo por meio do Portal da Transparéncia da FHFG;

V - controlar e acompanhar a aplicag&o de sangdes € penalidades a fornecedores, de acordo com os
contratos € a legislagéo vigente;

VI - assessorar a Comisséo Permanente de Licitagédo e Pregoeiros, nas atividades de elaboracéo e
publicagéo de avisos, atos, editais de tomada de pregos, concorréncia, pregéo eletronico e presencial, carta-convite
e outros procedimentos licitatorios;

VII - acompanhar a tramitagéo de processos de licitagéo;

VIII - preparar os pedidos de ratificacdo dos processos de dispensa e inexigibilidade, bem como
processar sua publicagdo na forma da legislagéo em vigor;
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IX - efetuar consultas técnicas & Assessoria Juridica, relacionadas com os processos de licitagéo;

X - elaborar extratos de Termos de Contratos, Aditivos € Convénios;

XI -enviar publicagdes de atos do procedimento licitatdrios nos Diérios Oficiais;

XII - andlise final e conferéncia de assinaturas, numeragéo e publicacéo em todos os processos
licitatdrios elaborados por todas as CPL — Comissao Permanente de Licitagdes do Municipio;

Xl - gerenciar o Arquivo dos Processos Licitatérios;

XIV - transferir processos licitatérios do arquivo corrente para o intermediario;

XV - encaminhar os processos licitatérios para digitalizagéo;

XVI = juntar documentos nos processos licitatdrios arquivados;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Segéo de Controle de Processos, Planejamento, Orgamentos e Finangas compete:

| = coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - proceder ao registro, provisionar e executar pagamentos diversos conforme cronologia de
vencimentos:

Il - receber processos procedendo & andlise financeira abaixo descrita:

a) conferir Nota de empenho e valor liquidado, se de acordo com a Nota Fiscal;

b) verificar histérico e se fornecedor j& possui conta corrente;

¢) cadastrar conta corrente do fornecedor para que seja possivel fazer o pagamento;

d) verificar a existéncia de saldos bancérios para os devidos pagamentos.

IV - apbs emisséo de ordens bancérias, programar os pagamentos por meio do envio de arquivos aos
bancos, via on-line;

V- emiss&o dos termos de compromisso, e apds a aprovagéo da prestagéo de contas pela FHFG, efetuar
as baixas e posteriormente encaminhar os processos para o arquivo geral;

VI - baixar conciliagbes bancarias;

VII - atendimento aos contribuintes e/ou prestadores de servico via telefone;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. Ao Coordenador de Controle de Processos, Planejamento, Orgamentos e Finangas, detém
as seguintes atribuicbes:

|- elaborar o planejamento orgamentario anual do hospital, assegurando que todos os recursos estejam
alocados de forma eficiente e conforme as diretrizes de compliance estabelecidas pela instituigéo;

Il - garantir que o orgamento seja desenvolvido com base em dados financeiros precisos € previses
realistas, promovendo a transparéncia e a integridade do processo;

IIl - supervisionar as préticas financeiras e de orgamento para assegurar que estejam em conformidade
com as normas € regulamentos internos e extemnos, incluindo legislagéo fiscal e padrbes de auditoria;

IV - implementar controles financeiros que previnam desvios e garantam a transparéncia nas
movimentagdes financeiras;

V - realizar andlises periddicas dos custos operacionais, identificando oportunidades para otimizar o uso
dos recursos financeiros sem comprometer a qualidade dos servigos hospitalares;

VI -implementar préticas de controle de custos que sigam os principios de compliance, assegurando que
as despesas estejam de acordo com o planejamento orcamentario aprovado;

VIl - estabelecer processos internos de compliance para monitorar a execugéo orcamentaria e garantir a
adeséo as politicas financeiras e procedimentos da instituicéo;

VIl - desenvolver e atualizar manuais de compliance financeiro, assegurando que todos os envolvidos
estejam informados sobre as diretrizes e normas a serem seguidas;

IX = coordenar auditorias interas periédicas para verificar a conformidade dos processos financeiros e
de orcamento com as politicas de compliance do hospital;
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X - identificar e reportar & direcéo quaisquer irregularidades ou desvios, propondo agdes corretivas e
melhorias nas préticas de controle financeiro;

XI - coordenar a preparagéo de relatorios financeiros detalhados, garantindo que sejam transparentes e
estejam em conformidade com as exigéncias de compliance e auditoria;

Xl - assegurar que os relatorios financeiros € de controle orcamentario sejam apresentados & diregéo e
a outros drgéos de auditoria interna e externa, promovendo a prestacéo de contas;

Xl - desenvolver o planejamento financeiro de longo prazo, alinhando as metas estratégicas do hospital
com as projecbes orcamentérias e praticas de compliance;

XIV - monitorar o desempenho do planejamento estratégico financeiro, assegurando que as metas
estabelecidas estejam sendo cumpridas dentro dos pardmetros legais e institucionais;

XV - desenvolver programas de capacitagdo em compliance financeiro para a equipe, garantindo que
todos compreendam as politicas de compliance e suas responsabilidades no cumprimento das normas;

XVI-realizar treinamentos periddicos para reforgar a importéncia das préticas de compliance e assegurar
que a equipe esteja atualizada sobre quaisquer mudancas regulatorias;

XVII - supervisionar todos os processos financeiros e orcamentérios, incluindo pagamentos, faturamento
e controle de receitas, assegurando a conformidade com as normas estabelecidas;

XVII - implementar e monitora controles intemos para mitigar riscos € garantir que todas as transagdes
financeiras estejam documentadas e justificadas adequadamente;

XIX - desenvolver planos de contingéncia para situagdes de risco financeiro, garantindo que o hospital
esteja preparado para eventuais imprevistos sem comprometer sua integridade financeira;

XX - definir & monitorar indicadores de desempenho financeiro e de compliance, avaliando a eficiéncia
dos processos e a conformidade das praticas orcamentérias com as politicas institucionais;

XXI = revisar e validar contratos financeiros e acordos com fomecedores, assegurando que estejam em
conformidade com as politicas de compliance e melhores praticas de mercado;

XXIl - monitorar o cumprimento das clausulas contratuais, reportando & direcdo qualquer
descumprimento ou necessidade de ajustes;

XXIII - coordenar a preparagéo para auditorias externas, assegurando que toda a documentagéo
financeira e de compliance esteja organizada e disponivel;

XXIV - atuar como ponto de contato para auditores externos, fornecendo informacbes e relatorios
necessarios para a realizagéo das auditorias de acordo com as normas de transparéncia e compliance;

XXV = assegurar que as préticas financeiras estejam alinhadas com os principios de sustentabilidade
financeira, otimizando o uso dos recursos sem comprometer o futuro financeiro do hospital;

XXVI = implementar politicas que incentivem o uso responsavel dos recursos, em conformidade com as
normas e politicas de compliance;

XXVII - acompanhar as mudancas nas normas e regulamentagdes de compliance financeiro e fiscal que
possam impactar as operagbes hospitalares;

XXVIII - assegurar que todas as préticas da érea estejam atualizadas com as legislages vigentes,
promovendo a conformidade e reduzindo riscos de sangdes;

XXIX - executar outras atividades correlatas e demais fungdes designadas pela Presidéncia.

Art. 26. O Chefe da Segéo de Controle de Processos, Planejamento, Orgamentos e Finangas detém as
seguintes atribuicbes:

|- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos da unidade;

I = promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis, recursos humanos,
planejamento, modernizagéo e informagéo, assim como elaboracéo, captacdo, coordenacéo, monitoramento,
acompanhamento de projetos e convénios;

Il - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da FHFG, bem
como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo agbes que visem assegurar os objetivos e metas
estabelecidas:
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IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentérias, de administragéo financeira e de
contabilidade da FHFG:;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administragéo de recursos humanos, de
material, transporte, documentag&o, comunicagéo, servigos gerais, arquivo e de informética;

VI - divulgar e fazer cumprir, no &mbito da FHFG, as orientagdes normativas emanadas pelas demais
unidades:

VIl - manter atualizado cadastro de informagbes sobre a formagéo profissional € a avaliagéo de
desempenho dos servidores da FHFG;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Segéo de Compras compete:

| = coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - executar as atividades relativas ao recebimento, estoque e distribuicéo de materiais de consumo
adquiridos pela FHFG;

Il - executar as diretrizes e normas definidas para a érea de suprimentos da FHFG;

IV - elaborar o planejamento e emitir pedidos de compras necessérios & manutencéo do estoque
regulador dos materiais de consumo;

V - executar as atividades de conferéncia, recebimento, armazenamento e distribuico de materiais de
consumo e de uso permanente, solicitar aos drgéos técnicos s pericias que se fizerem necessarias;

VI - atender as requisicdes de material de consumo das unidades da FHFG;

VII - examinar a documentagéo fiscal e atestar o recebimento do material;

VIl - classificar, organizar, controlar e manter sob sua guarda e responsabilidade o material estocado;

IX = controlar os niveis de estoque minimo de materiais de consumo;

X - realizar os inventarios rotativos e o inventario anual dos materiais estocados;

Xl - cadastrar processos, emitir confirmacdo de pedido e encaminhar as empresas, manter o
acompanhamento € notificar nos casos de atrasos na entrega;

XIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Coordenador da Secdo de Compras detém as sequintes atribuiges:

| = desenvolver e implementar estratégias de compras alinhadas com as politicas publicas e as
necessidades hospitalares, assegurando o cumprimento das leis de licitagdes e contratos (lei n° 8.666/93, lei n°
14.133/21 e demais normas aplicaveis);

Il - assegurar que o processo de compras obedeca aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo transparéncia e compliance em todas as aquisicdes;

Il - coordenar as atividades de preparagéo e execucéo de processos licitatdrios, desde a definicao dos
editais até a avaliagéo das propostas, em conformidade com as diretrizes do hospital e a legislagéo vigente;

IV - acompanhar e orientar a equipe na elaboragéo de termos de referéncia e especificagdes técnicas,
garantindo clareza e alinhamento com as necessidades do hospital;

V - implementar e monitorar préticas rigorosas de compliance e transparéncia para assegurar que todos
0s processos de aquisicdo sejam realizados de forma ética e auditavel;

VI - supervisionar a publicagéo de informagdes relativas as aquisicdes e contratos, conforme exigido
pelas normas de transparéncia pUblica, facilitando o acesso da populagéo e dos 6rgéos de controle &s informagdes;

VII - conduzir a avaliagdo e homologacdo de fornecedores, com critérios rigorosos de qualidade,
cumprimento de prazos e adequag&o as normas publicas;

VIII-manter e atualizar o cadastro de fornecedores aprovados, avaliando periodicamente o desempenho,
conformidade e capacidade de atendimento de cada fomecedor;

IX - garantir a disponibilidade continua de insumos e equipamentos médicos essenciais, acompanhando
0 consumo e 0 estoque para evitar desabastecimento € interrupedes nos servicos de salde;
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X - implementar e monitorar indicadores de controle de estoque e utiliza ferramentas de gestéo para
prever demandas e planejar as compras com antecedéncia;

XI - liderar a equipe de compras, promovendo treinamentos € capacitagéo sobre legislagéo de compras
publicas, compliance e gestéo de contratos;

Xl - assegurar que todos os membros da equipe estejam atualizados sobre as regulamentagdes publicas
e realizem as atividades de compras de forma eficiente e transparente;

XIII - preparar relatdrios detathados sobre o andamento das aquisicGes, o cumprimento do orcamento e
o desempenho de fornecedores, enviando-os & direcéo e aos érgéos de controle intemo e extemno (como tribunal
de contas);

XIV -fomecer dados € andlises sobre o consumo de insumos e a eficacia das compras para embasar as
decisdes estratégicas do hospital € prestar contas ao publico;

XV - adotar praticas de compras sustentaveis, priorizando fornecedores e produtos que atendam a
critérios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental;

XVI - garantir que os processos de aquisicéo estejam alinhados com as metas de sustentabilidade do
hospital publico, contribuindo para o uso racional e eficiente dos recursos;

XVII - supervisionar a execugdo do orcamento de compras, garantindo que os gastos estejam em
conformidade com o planejado € propondo ajustes para otimizar os recursos publicos;

XVII - identificar oportunidades para redugéo de custos e eficiéncia em negociagdes, respeitando os
limites impostos pela legislagéo piblica;

XIX - coordenar a preparagéo para auditorias internas e extemnas, assegurando que todos os documentos
e informages sobre as aquisicbes estejam disponiveis e em conformidade com as exigéncias legais;

XX - atuar como ponto de referéncia para auditores e 6rgdos de controle, respondendo a
questionamentos e apresentando justificativas para as decisdes de compras;

XXI - identificar riscos associados aos processos de compras, como o ndo cumprimento de prazos ou de
especificacbes contratuais, e implementa medidas preventivas;

XXII - elaborar & monitora planos de contingéncia para situagdes de emergéncia, assegurando que o
hospital tenha os insumos necessérios em casos de demanda imprevista;

XXIIl -manter-se atualizado sobre inovagdes e melhores praticas na area de compras publicas, aplicando
melhorias que aumentem a eficiéncia e garantam conformidade com as normas vigentes;

XXIV - avaliar oportunidades de modernizagéo nos processos de aquisigdo, como a implementagéo de
sistemas eletronicos de compras, para tomar o processo mais agil e transparente;

XV - executar outras atividades correlatas e as demais estabelecidas pela Presidéncia.

Art. 29. O Chefe da Segéo de Compras detém as sequintes atribuicdes:

|- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da se¢ao, estabelecer e assegurar o cumprimento
de normas, metas e prazos;

Il - executar as atividades relativas aos processos de aquisicéo de materiais e servigos que néo exijam a
formalizag&o do procedimento licitatorio;

Il - realizar os pedidos para que o departamento de licitagdo promova procedimentos licitatérios para
aquisic&o de bens de consumo permanente e servigos;

IV —acompanhar a tramitagéo de processos de compras;

V- efetuar consultas técnicas a demais 6rgdos intemnos, relacionadas com aos procedimentos de
aquisiéo para a FHFG;

VI - gerenciar o Arquivo dos Processos de Compras € encaminha-los para digitalizagéo;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 30. A Secéo de Protocolo, Patriménio e Arquivo compete:

|- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
€ prazos da unidade;
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Il - gerir as atividades de protocolo central de processos e comunicagéo no &mbito da FHFG;

Il - gerenciar a classificagéo, codificagéo e cadastramento dos bens publicos;

IV - gerenciar a recepgéo dos requerimentos, formalizagéo dos processos, cadastramento no sistema e
distribuicéo aos 6rgaos interessados;

V - controlar as atividades de recebimento, expedicéo, classificagéo e movimentagéo de processos
relativos & FHFG;

VI - gerenciar as juntadas de documentos e processos, assim como os respectivos registros de controle;

VIl - gerenciar a integragéo de sistemas de informagéo, visando melhorar a comunicagéo entre os drgéos
internos € consequentemente atender com maior agilidade as informagdes desejadas pela populagéo usuéria dos
servicos plblicos municipais.

Art. 31. O Chefe da Segéo de Protocolo, Patrimdnio e Arquivo detém as seguintes atribuicbes:

| =responsével por todos os protocolos de documentos via fisica e eletrénica da FHFG;

Il - participar na elaboragéio e execugéo de protocolos, organizagdo do servio junto aos demais
servidores;

Il - responder como érgdo central pelas diretrizes e politicas voltadas para o sistema de protocolo e
comunicag&o, no &mbito da FHFG;

IV - executar medidas que visem & racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

V - promover e garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao funcionamento da unidade;

VI -assistir ao respectivo superior hierérquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades
que Ihe forem atribuidas;

VIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Diretoria Clinica e Técnica

Art. 32. A Diretoria Clinica se constituem em funges de representagéo médica, motivo pelo qual deve
ser eleito pelo proprio Corpo Clinico, por votagéo direta e com voto secreto de todos os médicos integrantes,
mediante convocagéo especifica para este fim com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias por maioria simples
de votos, com mandato de duracéo definida conforme disposicdes contidas no Regimento Interno do Corpo Clinico,
sendo-lhe assegurada total autonomia no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 33. O Diretor Clinico € o elo entre o Corpo Clinico € a Direg&o Geral do Hospital.

Art. 34, E permitido o acimulo do cargo de Diretor Técnico Hospitalar com as funcbes de Diretor Clinico
na hipdtese da Fundagéo Hospital Municipal Frei Gabriel tenha corpo clinico com menos de 30 (trinta) médicos,
conforme artigo 8°, §3° da Resolugéo CFM n° 2.147/2016.

Art. 35. Séo atribuicdes do Diretor Clinico as contantes desta Lei e todas as demais estabelecidas na
Resolugéo CFM n° 2.147/2016 que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicdes e direitos de diretores
técnicos, diretores clinicos e chefias de servigo em ambientes médicos

1= dirigir e coordenar as atividades médicas do Hospital;

Il - servir como elo entre o Corpo Clinico e a Administragéo do Hospital;

Il - ressaltar no Corpo Clinico o sentido de responsabilidade profissional € zelar para que isto acontega;
IV -ter conhecimento das solicitagdes do Corpo Clinico, tomando as providéncias cabiveis e possiveis;
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V- proibir a utilizag&o de historicos clinicos, salvo para assuntos técnico-cientificos, sempre respeitando
a privacidade do paciente € o sigilo profissional;

VI - nomear as Comissdes Permanentes e Temporarias, Coordenadores das Clinicas, bem como
Secretario;

VIl - responder administrativamente ao Diretor Técnico do Hospital;

VIl = cumprir e fazer cumprir fielmente o Regulamento do Hospital e o Regimento Interno do Corpo
Clinico;

IX - assegurar autonomia de funcionamento a Comisséo de Etica Médica;

X - encaminhar ao Conselho Regional de sua jurisdigéo a ata de eleigio da Comisséo de Etica Médica;

XI - supervisionar a execucéo das atividades de assisténcia médica da instituicao.

Art. 36. O Diretor Técnico, nos termos da lei, & o responsavel perante os Conselhos Regionais de
Medicina, autoridades sanitérias, Ministério Publico, Judiciério e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que represente, observados os seus deveres intrinsecos em nomas
de regéncia.

§1°. O Diretor Técnico respondera pelo seu ato, na medida da sua culpa, pela inobservéncia dos deveres
de cuidado ou de fiscalizag@o, pela ndo implantagéo dos procedimentos necessarios, pela néo orientagéo da equipe
a ele subordinada, pela elaboragdo de normas que ferem direitos dos pacientes ou demais atos juridicos
estabelecidos pela FHFG.

§ 2°. Séo atribuiges do Diretor Clinico as contantes na Resolugdo CFM n° 2.147/2016 que estabelece
normas sobre a responsabilidade, atribuiGes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos € chefias de servigo
em ambientes médicos

§3° Nos termos do art. 9°, da Resolugédo CFM n° 2.147/2016, sera exigida para o exercicio do cargo ou
funcéo de diretor clinico ou diretor técnico de servicos assistenciais especializados a titulagéo em especialidade
médica correspondente, registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 4°. Supervisor, coordenador, chefe ou responsével por servicos assistenciais especializados deverdo
possuir titulo de especialista na especialidade oferecida pelo servico médico, com o devido registro do titulo pelo
CRM.

Art. 37. Nos casos omissos na legislagéo municipal, as competéncias do Diretor Técnico Hospitalar e
Diretor Clinico e da Comiss&o de Etica, deveréo observar as disposicbes previstas em Resolugbes especificas do
Conselho Federal de Medicina.

CAPiT_ULO Vi
DISPOSIGOES FINAIS

] Art. 38. A estrutura da Fundagéo Hospital Frei Gabriel - FHFG e a criagéo dos cargos conforme Anexo
Unico detém regular adequagéo orgamentaria e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentérias.

Art. 39. Revogando todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 6.641, de 25 de novembro
de 2022, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal

Em 20 de dezembro de 2024 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal

BRUNO AUGUSTODE  Assmado deforma dtal por

JESUS FERREIRA:08418588616
FERREIRA:08418588616 Dados:2024122016:4520

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA

Praga Dr. Franga, n.2 100 — Centro - Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

Frutql | Diario Oficial Eletrdnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

ANEX0 UNICO

FUNDAGAO HOSPITAL FREI GABRIEL

| CARGO | REMUNERACAO (RS) |
Presidéncia 7.072.27
Presidéncia Adjunta 499708
Assessor Juridico 3.720,18
Assessor Administrativo 2.763,95
Coordenador de Suporte e Infraestrutura 3.720,18
Controlador Interno 3.720,18
Supervisor Hospitalar 707227
Coordenador do Departamento de Contabilidade 3.720,18
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos 3.720,18
Coordenador do Departamento de Licitagao 3.720,18
Coordenador de Controle de Processos, Planejamento Orgamentos e Finangas 3.720,18
Chefe da Segéo de Controle de Processos, Planejamento Orgamentos e Finangas 2.763,95
Coordenador de Compras e Logistica 3.720,18
Chefe da Sec&o de Compras 2.763,95
Chefe da Segéo de Protocolo, Patriménio e Arquivo 2.763,95
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LEIN.° 6.822, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
FRUTAL, PARA O EXERCICIO DE 2025 E CONTEM OUTRAS
DISPOSIGOES

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe € atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o orgamento do Municipio de Frutal, Estado de Minas Gerais, para o
exercicio de 2025, discriminado pelos anexos desta Lei e que estima a Receitaem R$ 319.834.610,00
(trezentos e dezenove milhdes, oitocentos e trinta e quatro mil seiscentos e dez reais) e fixa a
Despesa em igual importancia.

Art. 2° A proposta Orgamentaria para 2025, discriminara a receita e a despesa consoante as
exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 05 de maio de 2000, da Lei Federal n° 4.320 de
17/03/64 e Portaria Interministerial n°. 163 de 04/05/2001.

Art. 3° A Receita serd realizada mediante a arrecadagéo dos tributos, rendas e outras receitas
na forma da legislagdo em vigor, observando o seguinte desdobramento:

DISCRIMINAGAO DA RECEITA TOTAL
1. RECEITAS CORRENTES 353.000.063,00
1.1 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhorias 56.645.362,30
1.2 Contribuigdes 8.290.525,00
13 Receita Patrimonial 2.259.598,95
16 Receitade Servigos 43.890,00
1.7 Transferéncias Correntes 285.240.280,50
1.9 Outras Receitas Correntes 520.406,25
2. RECEITAS DE CAPITAL 4.243.322,75
21 Operagdes de Crédito 100.000,00
2.2 Alienagéo de Bens 236.582,75
24 Transferéncia de Capital 3.906.740,00
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9. DEDUCAQ NA RECEITA P/ FUNDEB -37.408.775,75
Dedugéo na Receita para a Formagéo do FUNDEB -37.408.775,75
TOTAL DA RECEITA ESTIMADA 319.834.610,00

Art. 4° A Despesa do Municipio de Frutal para o exercicio financeiro de 2025, sera realizada
de acordo, com a programagdo estabelecida nos quadros anexos, distribuidos por Categoria
Econdmica, Orgdos, Unidades Orcamentérias, por Fungdes de Govemo, conforme o seguinte

desdobramento:

a) CATEGORIA ECONOMICA:

1- Despesas Correntes 297.765.833,57
Pessoal e Encargos Sociais 149.192.727,20
Juros e Encargos da Divida 1.175.000,00
Outras Despesas Correntes 146.998.106,37

2- Despesas de Capital 21.943.776,43
Investimentos 17.618.776,43
Amortizagbes 4.325.000,00

3- Reserva de Contingéncia 525.000,00

TOTAL 319.834.610,00

b) DESPESA POR ORGAOS E UNIDADES ORGAMENTARIAS

01.00.00 - LEGISLATIVO 15.980.000,00
1.01.00 - Camara Municipal 15.980.000,00
TOTAL DO LEGISLATIVO 15.980.000,00
02.00.00 - EXECUTIVO 265.055.650,00
02.01.00 - Secretaria Municipal de Administragéo 17.877.430,20
02.02.00 - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento 12.596.550,00
02.03.00 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1.797.000,00
02.04.00 - Secretaria Municipal do Produtor Rural 445843900
02.05.00 - Secretaria Municipal de Planejamento de Obras e Servigos Urbanos |  46.835.671,03
02.06.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 5.657.950,00
02.07.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte, Turismo e Incluséo 5.218.478,00
02.08.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Parcerias e 2.222 665,00
Inovagéo
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02.09.00 - Secretaria Municipal de Satde 11.556.000,00
02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo 90.303.502,25
02.11.00 - Procuradoria Geral do Municipio 2.538.700,00
02.12.00 - Controle Interno 492.030,00
02.13.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social 3.609.333 52
02.14.00 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente 224.000,00
02.15.00 - Fundo Municipal do Meio Ambiente 685.000,00
02.16.00 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 60.000,00
02.17.00 - Fundo Municipal de Esporte e Lazer 63.000,00
02.18.00 - Fundo Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor-FMDC 1.050,00
02.19.00 - Fundo Municipal de Gestéo da COSIP 1.000,00
02.20.00 - Fundo Municipal de Protegéo e Defesa Civil - FUNMPDEC 7.505,00
02.21.00 - Fundo Municipal de Saude 58.215.056,00
02.22.00 - Fundo Municipal de Cultura 157.500,00
02.23.00 - Fundo Municipal de Turismo 10.500,00
02.24.00 - Fundo Municipal de Protegéo ao Patriménio Cultural 294.000,00
02.25.00 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico 5.250,00
Sub - Total 264.887.610,00
03.01.00 - Fundagao Hospital Frei Gabriel 38.967.000,00
03.01.00 - Fundag&o Hospital Frei Gabriel 38.967.000,00
Sub - Total 38.967.000,00
TOTAL CONSOLIDADO 319.834.610,00
c) DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO
01 - Legislativa 15.980.000,00
04 - Administragéo 38.094.757,85
05 - Defesa Nacional 146.172 43
06 - Seguranga Publica 2.519.076,08
08 - Assisténcia Social 9.516.633,52
09 - Previdéncia Social 637.872,44
10 - Salde 108.738.056,00
12 - Educagéo 90.303.502,25
13 - Cultura 4.311.668,00
14 - Direitos da Cidadania 35.700,00
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15 - Urbanismo 33.338.606,43
17 - Saneamento 94.500,00
18 - Gestdo Ambiental 2.482.000,00
20 - Agricultura 2.090.600,00
24 - Comunicagdes 103.155,00
25 - Energia 1.000,00
27 - Desporte e Lazer 1421.310,00
28 — Encargos Especiais 9.495.000,00
99 - Reserva de Contingéncia 525.000,00
TOTAL 3 9.834.610,00|

Art. 5° Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados, a procederem & abertura de
Créditos Adicionais Suplementares as dotagdes do Orgamento até o limite de 15% (quinze por cento) do
montante total do Orgamento, por conta de recursos resultantes de anulagéo parcial ou total dos créditos
orgamentarios consignados no exercicio, de acordo com o § 1°, inciso |1l do art. 43 da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico O Poder Executivo podera tomar as medidas necessérias ao ajuste de
equilibrio da receita e despesa, objetivando o equilibrio orgamentario, quando necessarias criando
novas naturezas de despesa dentro dos projetos/atividades existente no orgamento, elementos de
despesas, com as despectivas fontes de recursos, podendo transferir recursos entre fonte dentro da
mesma dotagao orgamentaria, sem ampliar o limite de que trata o artigo, sendo modificadas por meio
de decreto para atender &s necessidades de execugéo do orgamento de 2025.

Art. 6° Fica o Poder Executivo, autorizado a suplementar dotagdes do Orgamento, utilizando o
superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, de acordo com o § 1°inciso
| do art. 43 da Lei 4.320/64, elou originarios de possivel excesso de arrecadagéo sem onerar o limite
de que trata o art. 5° desta Lei.

Art. 7° Fica criada uma reserva de contingéncia que no valor de R$ 525.000,00(Quinhentos e
vinte cinco mil reais).

Art. 8° As despesas serdo fixadas em valor igual ao da receita prevista e distribuidas em quotas
segundo as necessidades reais de cada 6rgéo e de suas unidades orgamentérias. As despesas de
capital deverdo estar contempladas no orgamento, afim de que se garanta a participagdo do Poder
Publico no crescimento do Municipio.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante lei especifica, a contrair operagdes de
credito para atendimento a despesa de capital, observadas as condigdes e o limite de endividamento
previstos nos artigos 15 e 16 da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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Art. 10 Fica autorizado a compatibilizagéo e atualizagéo dos valores, constantes do Plano
Plurianual, Lei Complementar n° 107, de 21 de dezembro de 2021 (PPA 2022/2025), e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para a elaboragéo do Orgamento de 2025, Lei Complementar n® 121, de 05
de junho de 2024 (LDO/2025).

Art. 10A Fica autorizado que durante a execugéo orgamentaria de 2025, os vereadores
poderéo alterar e ou modificar tantas quantas forem necessarias as destinagdes e objetos das emendas
impositivas individuais, de autoria respectiva de cada vereador e ou vereadora.

Art. 11 Integram a presente Lei 0s anexos na seguinte sequéncia:

Anexo | - Consolidagéo por Fonte de Recursos

Anexo Il - Demonstragéo da Receita e Despesa por Categoria Econdmica
Anexo |1l - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes

Anexo IV - Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas

Anexo V - Demonstrativo de Receita Estimada - Resumo Geral

Anexo VI - Quadro Demonstrativo da Despesa por Fonte de Recurso - QDD

Art. 12 Revogando as disposi¢des em contrério esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Frutal,

Em 20 de dezembro de 2024 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal

BRUNO Assinado de forma
digital por BRUNO

AUGUSTO DE All?lléﬁiJSPl'cé)r DE JESUS
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LEI COMPLEMENTAR N.° 123, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, DEFINE SUAS
ATRIBUIGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe € atribuida pela Lei Organica Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, no @mbito da Administragéo Publica Municipal, as fungdes gratificadas
especificadas no Art. 2° desta Lei Complementar, destinadas & execugdo de afividades técnicas,
administrativas e gerenciais, visando & melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Paragrafo anico. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
publicos efetivos, mediante designagéo formal.

Art. 2° Os cargos, quantidade e as atribuicdes das fungdes gratificadas criadas por esta Lei
Complementar séo as seguintes:

Funcao Gratificada Quantidade

| - Maestro da Banda Municipal Major Lara 1
II - Chefe de Vigilancia Epidemiolégica 1
Il - Chefe de Endemias 1
IV - Chefe de Laboratério 1
V - Chefe de Saude Bucal 1
VI - Chefe de Atengéo Hospitalar 1
VIl - Chefe da Atengéo Bésica 1
VIl - Chefe da Atencédo Especializada 1
1
1
1
1
1
1

IX - Auditor de Odontologia

X - Coordenador CAPS Infantil

Xl - Coordenador CAPS I

Xl - Coordenador CAPS AD

X!l - Coordenador de Atencéo Psicossocial na Atengéo Bésica

XIV - Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

XV - Coordenador de Servigos de Satde 13

XVI - Coordenador de Medicamentos de Alto Custo 1

XVII - Coordenador de Fisioterapia 1

XVIII - Coordenador de Assisténcia Social da Salde 1

XIX - Coordenador de Nutricio 1

XX - Coordenador de Fonoaudiologia 1
1
1
1
1

XX - Coordenador de Salde do Trabalhador

XXII - Responsavel Técnico Médico

XXIII - Coordenador de Projetos do Agronegdcio Municipais
XXIV - Coordenador de Escola de Musica

XXV - Diretor Escolar 19
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|. Maestro da Banda Municipal Major Lara

Atribuicoes:

| - Planejar e coordenar todas as atividades da Banda Municipal, incluindo ensaios,
apresentagdes e eventos culturais;

I - Definir repertérios musicais adequados as apresentagdes oficiais e comunitarias;

[Il - Garantir a manuteng&o e preservagéo dos instrumentos e equipamentos musicais;
IV - Dirigir e orientar as Unidades que |he forem subordinadas;

V - Dar execugdo as decisdes de carater administrativo e operacional;

VI - Promover atividades de integragéo entre a Banda Municipal e a comunidade local;
VII - Organizar oficinas e cursos de formagéo musical para novos integrantes;

VIII - Supervisionar ¢ avaliar o desempenho dos musicos da Banda Municipal;

IX - Representar oficialmente a Banda Municipal em eventos protocolares e festividades;
X~ Promover a valorizagéo da cultura musical local e regional;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

II. Chefe de Vigilancia Epidemioldgica

Atribuigdes:

| - Planejar e coordenar agdes de vigilancia epidemiolégica, com foco no controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis;

Il - Monitorar e analisar dados epidemiologicos para subsidiar politicas publicas de satde;

Il - Coordenar investigagbes epidemiologicas em casos de surtos ou emergéncias em satde
publica;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisdes de carater administrativo e operacional;

VI - Promover a integragéo das atividades de vigilancia epidemioldgica com a atengéo bésica;
VI - Garantir a execugéo de programas de imunizagéo e campanhas de vacinagéo;

VIII - Elaborar relatorios técnicos sobre a situagéo de salde piblica no municipio;

IX - Representar o municipio em comités e foruns de vigilancia em satde;

X - Promover a capacitagéo continua das equipes de vigilancia epidemioldgica;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

lII. Chefe de Endemias

Atribuicdes:

| - Coordenar e supervisionar os programas de controle e prevengéo de doencas endémicas;

Il - Garantir a implementagéo de estratégias de combate a vetores, como controle de mosquitos
e roedores;

Il - Realizar campanhas de conscientizagéo junto & populagéo sobre prevengéo de endemias;
IV - Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decistes de carater administrativo e operacional;

VI - Monitorar indicadores epidemiolégicos relacionados as doengas endémicas;

VIl - Promover articulagéo com outros 6rgéos e instituigdes para agdes intersetoriais;

VIl - Supervisionar e orientar equipes de agentes de endemias em suas atividades de campo;
IX - Elaborar relatérios e propostas para aprimoramento das politicas de controle de endemias;
X - Participar de eventos e foruns relacionados a satide ambiental e ao combate de endemias;
XI - Desenvolver outras atividades correlatas.
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IV. Chefe de Laboratorio

Atribuigdes:

| - Coordenar e supervisionar os servicos laboratoriais municipais, assegurando a qualidade e
eficiéncia dos processos;

Il - Implementar protocolos técnicos e de hiosseguranga em todas as atividades laboratoriais;
Il - Garantir a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos laboratoriais;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisGes de carater administrativo e operacional;

VI - Gerenciar o controle de estoques de reagentes e insumos necessarios as analises;

VIl - Promover a capacitago continua dos técnicos de laboratrio;

VIII - Supervisionar a realizag&o de exames e andlises clinicas conforme os padrdes técnicos;
IX - Elaborar relatérios periodicos sobre produtividade e eficiéncia do laboratério;

X - Participar de reunides técnicas e comités voltados & gestao laboratorial;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

V. Chefe de Satide Bucal

Atribuigdes:

| - Planejar e coordenar as agdes de salide bucal no municipio, com enfoque em prevengéo e
promogéo da salde;

I - Supervisionar os servigos odontolégicos nas unidades de saude municipais;

Il - Garantir a aplicagéo de protocolos clinicos e boas préticas em saude bucal;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decistes de carater administrativo e operacional;

VI - Promover campanhas educativas para a melhoria da saide bucal da populagéo;

VIl - Acompanhar indicadores de sade bucal e propor agées para o aprimoramento dos servigos;
VIl - Gerenciar o uso de materiais e insumos odontoldgicos nas unidades de sade;

IX - Promover a capacitagéo técnica das equipes de saude bucal;

X - Representar o municipio em eventos e foruns técnicos relacionados a odontologia;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

V1. Chefe de Atencao Hospitalar

Atribuigdes:

| - Planejar e coordenar as atividades hospitalares no municipio, garantindo eficiéncia e qualidade
no atendimento;

Il - Implementar protocolos clinicos e operacionais nos servigos hospitalares;

Il - Supervisionar equipes multiprofissionais no atendimento a pacientes;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisGes de carater administrativo e operacional;

VI - Garantir a gestdo adequada dos recursos humanos, materiais € financeiros nos hospitais;
VIl - Monitorar indicadores de desempenho hospitalar e propor melhorias;

VIl -Promover a integragéo entre os servigos hospitalares e os demais niveis de atengéo a satde;
IX - Representar os hospitais municipais em comités e foruns de saude;

X - Coordenar programas de humanizagéo e acolhimento aos pacientes e familiares;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.
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VII. Chefe da Atencao Basica

Alribuigdes:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de atengéo basica no municipio, conforme as
diretrizes do SUS;

I - Supervisionar equipes de saude da familia e unidades basicas de saude, garantindo a
qualidade dos servigos prestados;

Il - Promover a integragéo entre a atengéo bésica e os servigos de vigilancia em saude;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisbes de carater administrativo e operacional;

VI - Acompanhar e avaliar os indicadores de salde da populagéo atendida, propondo medidas de
aprimoramento;

VIl - Organizar capacitagdes para profissionais de salde, promovendo a melhoria continua da
assisténcia;

VIl -Desenvolver estratégias de territorializagéo e identificagéo de riscos a salide da comunidade;
IX - Fomentar a participagéo social no planejamento e execugéo das agdes de satde;

X - Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as agdes de atengéo basica;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

VIII. Chefe da Atencao Especializada

Atribuigoes:

| - Coordenar os servigos de atengéo especializada

I - Supervisionar equipes de salde nos servigos especializados, assegurando a qualificagéo
profissional e a aplicagao de protocolos clinicos;

[II - Implementar protocolos clinicos especificos para especialidades médicas e terapéuticas;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decistes de carater administrativo e operacional;

VI - Monitorar indicadores de desempenho dos servigos especializados, avaliando a efetividade

das agdes;
VIl -Promover a articulago entre a atengéo especializada e os demais niveis de atengéo a satde;
VIl - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros destinados aos servigos

especializados;

IX - Elaborar relatérios técnicos e propor intervenges para otimizar os servigos especializados;
X - Representar os servicos especializados em reuniées técnicas e foruns relacionados a sade;
Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

IX. Auditor de Odontologia

Atribuigdes:

| - Realizar auditorias regulares nos servi¢os odontolégicos municipais, avaliando a qualidade e
eficiéncia dos atendimentos;

II - Verificar o cumprimento de normas técnicas e protocolos clinicos odontoldgicos;

ll - Elaborar relatorios detalhados com recomendagdes para a melhoria dos servigos
odontoldgicos;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decistes de carater administrativo e operacional;

VI - Identificar e corrigir falhas ou inconformidades nos processos de atendimento odontoldgico;
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VIl - Propor programas de capacitagdo para os profissionais de odontologia, visando &
padronizagéo e exceléncia dos servigos;

VIII - Garantir a conformidade dos registros clinicos e administrativos com as exigéncias legais;
[X — Monitorar a aplicagéo de recursos publicos na area de satde bucal;

X - Acompanhar o desempenho de indicadores odontolégicos e propor melhorias;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

X - Coordenador do CAPS Infantil

Atribuicdes:

| - Planejar e coordenar as atividades do Centro de Atengéo Psicossocial Infantil (CAPS Infantil);
I - Supervisionar equipes multiprofissionais no atendimento a criangas e adolescentes com
transtomos mentais e necessidades psicossociais;

lIl - Desenvolver programas terapéuticos individuais e coletivos voltados para a reabilitagéo e
reintegragéo social;

IV - Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisbes de carater administrativo e operacional;

VI - Articular agdes com escolas, servigos de assisténcia social e redes de protegéo a infancia;
VI - Garantir a aplicagéo de protocolos clinicos e boas préticas no atendimento infantil;

VIl - Promover capacitagdes continuas para as equipes multiprofissionais;

IX — Acompanhar e avaliar indicadores de salide mental infantil e propor intervengdes;

X - Organizar reunides periodicas com familiares e responsaveis para fortalecimento do suporte
social;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

XI. Coordenador do CAPS I

Atribuigdes:

| - Coordenar as atividades do Centro de Atengéo Psicossocial nivel Il (CAPS Il), garantindo o
atendimento a pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

II - Supervisionar equipes multiprofissionais, assegurando a qualidade técnica e humanizagéo
nos atendimentos;

lIl - Desenvolver programas de reabilitagéo psicossocial e estratégias de incluséo social;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisdes de carater administrativo e operacional;

VI - Promover a articulagéo com os diferentes niveis de atengdo & salde e redes de apoio
comunitario;

VII - Implementar protocolos clinicos e acompanhar o cumprimento das metas institucionais;

VIII - Gerenciar os recursos materiais, humanos e financeiros do CAPS II;

IX — Monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias continuas;

X - Realizar encontros com usuérios e familiares para avaliagéo dos programas terapéuticos;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Xil. Coordenador do CAPS AD

Atribuicdes: )

| - Planejar e coordenar as atividades do Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS
AD);
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Il - Supervisionar equipes multiprofissionais no atendimento a usuarios de substancias
psicoativas;

[l - Desenvolver programas de prevengéo, tratamento e reabilitagéo de pessoas com dependéncia
Quimica;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decistes de carater administrativo e operacional;

VI - Promover campanhas educativas sobre o uso prejudicial de substancias psicoativas;

VII - Articular agdes intersetoriais com as redes de satde e assisténcia social para suporte aos
usuarios e familiares;

VIl - Monitorar indicadores de desempenho e qualidade no atendimento do CAPS AD;

[X - Propor e implementar estratégias de redugéo de danos para usuérios de élcool e outras
drogas;

X - Organizar eventos de sensibilizagdo e capacitagdo sobre salide mental e dependéncia
quimica;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Xll. Coordenador de Atencao Psicossocial na Atencdo Basica

Atribuiges:

| - Integrar agdes de satde mental no &mbito da atengéo basica, promovendo a ampliagéo do
cuidado integral;

Il - Capacitar equipes de saude da familia para identificagdo, manejo inicial e encaminhamento de
casos relacionados a transtornos mentais e uso de substancias psicoativas;

[II - Desenvolver programas comunitarios voltados para a promogao da satide mental e prevengéo
de agravos no territério;

IV - Dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisbes de carater administrativo e operacional;

VI - Fomentar a articulagéo entre atencéo bésica, Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS) e
outros servigos especializados;

VIl - Organizar e participar de agdes intersetoriais envolvendo educacdo, assisténcia social e
outras areas, para a promogao da salide mental;

VIl - Monitorar indicadores de saude mental na atengéo bésica, propondo intervengdes e ajustes
Necessarios;

IX - Garantir a incluséo de agdes de saude mental nos Planos Municipais de Salde e relatérios
de gestao;

X - Realizar oficinas e reuniées regulares com profissionais da atengdo bésica para
aprimoramento das praticas;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

XIV. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e gerenciar a aquisigéo, armazenamento e distribuigéo de medicamentos
e insumos no municipio, garantindo sua eficiéncia e qualidade;

Il - Assegurar a atualizagéo e cumprimento da Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), em consonancia com as diretrizes do SUS;

Il - Promover o uso racional de medicamentos por meio de agbes educativas direcionadas a
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populagéo e aos profissionais de salde;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisbes de carater administrativo e operacional;

VI - Implementar estratégias de monitoramento do consumo e abastecimento de medicamentos,
prevenindo desperdicios e rupturas no fornecimento;

VIl - Monitorar indicadores de assisténcia farmacéutica e propor melhorias continuas nos
processos;

VIII - Promover a integragéo entre a assisténcia farmacéutica e as equipes de atengéo basica e
especializada;

[X - Capacitar profissionais da area farmacéutica sobre gestéo de medicamentos e boas praticas
no uso dos recursos;

X - Elaborar relatérios periodicos sobre a gestéo da assisténcia farmacéutica, incluindo avaliagéo
de custos e eficiéncia;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

XV. Coordenador de Servigos de Satde

Atribuigdes:

|- Coordenar a integragéo e organizagao dos diversos servigos de saude municipais, assegurando
a continuidade do cuidado em todos os niveis;

Il - Supervisionar a implementagéo e cumprimento das politicas piblicas de satde no municipio,
conforme as diretrizes do SUS;

Il - Monitorar indicadores de desempenho dos servigos de salide e propor intervengdes para
aprimorar a qualidade e eficiéncia do atendimento;

IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decisdes de carater administrativo e operacional;

VI - Promover a articulagdo entre atengéo basica, especializada e hospitalar, integrando os
servigos em uma rede de cuidado;

VIl - Desenvolver estratégias para o fortalecimento da participagéo social na gestéo dos servigos
de saude;

VIl - Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais, garantindo sua aplicagéo eficiente nos
servigos de saude;

IX - Representar os servicos de saude municipais em foruns, comités e reuniées técnicas
regionais ou estaduais;

X - Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre as agdes desenvolvidas e os resultados
alcangados;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

XVI. Coordenador de Medicamentos de Alto Custo

Atribuigdes:

| - Gerenciar a dispensagéo de medicamentos de alto custo, assegurando o cumprimento dos
protocolos clinicos estabelecidos pelo SUS;

Il - Garantir a disponibilidade e acesso dos pacientes aos medicamentos de alto custo, priorizando
a eficiéncia e a equidade;

Il - Monitorar o uso adequado e racional dos medicamentos de alto custo, prevenindo
desperdicios e desvios;
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IV - Dirigir € orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - Dar execugéo as decistes de carater administrativo e operacional;

VI - Implementar sistemas de controle e rastreamento dos medicamentos de alto custo,
assegurando sua correta distribuigéo e utilizagéo;

VIl - Promover capacitagdes para os profissionais envolvidos na gestéo e dispensagéo de
medicamentos de alto custo;

VIII - Elaborar relatorios técnicos detalhados sobre a gestéo dos medicamentos de alto custo,
incluindo indicadores financeiros e de eficiéncia;

IX - Promover a articulagdo com servigos especializados, gestores estaduais e federais para
garantir a continuidade do fornecimento dos medicamentos;

X - Participar de comités e foruns relacionados a assisténcia farmacéutica e gestdo de
medicamentos;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

XVII. Coordenador de Fisioterapia

Atribuigdes:

| - Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de fisioterapia oferecidos no municipio.

Il - Garantir a qualidade técnica dos atendimentos fisioterapéuticos, promovendo a humanizagéo
do cuidado.

[II - Elaborar e implementar protocolos e diretrizes clinicas para as préticas fisioterapéuticas.
IV - Organizar programas de reabilitagéo e prevengéo de agravos a saude.

V - Promover a capacitagéo e atualizagéo dos profissionais de fisioterapia.

VI - Monitorar indicadores de desempenho dos servigos de fisioterapia e propor melhorias.
VII - Articular os servigos de fisioterapia com os demais niveis de atengdo a salide.

VIII - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre as atividades realizadas.

IX - Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas.

X - Dar execugdo as decisdes de carater administrativo e operacional.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

XVIII. Coordenador de Assisténcia Social da Saide

Atribuigdes:

| - Coordenar e supervisionar as agdes de assisténcia social vinculadas & area de salde.

Il - Promover a integrag&o entre assisténcia social, atengéo basica e servigos especializados.
Il - Desenvolver programas de suporte social para familias em situagéo de vulnerabilidade.

IV - Garantir o cumprimento das normas e direfrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em articulagéo com a saude.

V - Coordenar as atividades dos assistentes sociais nas unidades de satde.

VI - Monitorar os indicadores sociais relacionados a satde e propor intervengdes.

VII - Participar de reunides intersetoriais para o planejamento e execugéo de politicas publicas.
VIII - Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades de assisténcia social na saude.

IX - Dirigir € orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas.

X - Dar execugdo as decisdes de carater administrativo e operacional.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

XIX. Coordenador de Nutrigao
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Atribuigdes:

|- Coordenar os servigos de nutrigao e dietética no municipio, garantindo a qualidade e eficiéncia.
I - Desenvolver programas de promogéo da alimentagéo saudével e prevengéo de doengas
relacionadas & nutrigéo.

Il - Supervisionar as afividades das equipes de nutrigdo em unidades de salde e programas
especificos.

IV - Elaborar e implementar protocolos nutricionais para os diversos niveis de atengéo a saude.
V - Promover a capacitag&o continua dos profissionais de nutrigéo.

VI - Monitorar indicadores relacionados & alimentagéo e nutrigdo, propondo melhorias nos
Servigos.

VI - Articular com outras éreas para a execugao de politicas intersetoriais de seguranca alimentar.
VIII - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre as atividades desenvolvidas.

IX - Dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas.

X - Dar execugdo as decisdes de carater administrativo e operacional.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

XX. Coordenador de Fonoaudiologia

Atribuigdes:

| - Coordenar e supervisionar os servicos de fonoaudiologia no municipio, promovendo a
qualidade dos atendimentos.

Il - Desenvolver programas de prevengéo, diagnéstico e tratamento de distirbios da comunicagéo
e degluticéo.

[Il - Elaborar e implementar protocolos e diretrizes clinicas para as préticas fonoaudioldgicas.

IV - Promover a capacitag&o técnica dos profissionais de fonoaudiologia.

V - Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos servigos de fonoaudiologia.

VI - Articular com outras areas para a integragéo dos servigos de fonoaudiologia nos diferentes
niveis de atengéo a satde.

VII - Elaborar relatrios técnicos e gerenciais sobre as atividades realizadas.

VIl - Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas.

IX - Dar execugéo as decisbes de carater administrativo e operacional.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

XXI. Coordenador de Saude do Trabalhador

Atribuigdes:

| - Coordenar as politicas e agdes voltadas & satde do trabalhador no municipio.

Il - Desenvolver programas de prevencéo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Il - Promover agdes educativas sobre satde e seguranga no trabalho.

IV - Articular com 6rg@os de fiscalizagéo e entidades de classe para a execugéo das politicas de
saude do trabalhador.

V = Monitorar os indicadores relacionados & satde do trabalhador e propor intervengdes.

VI - Coordenar as equipes multiprofissionais nos atendimentos de satde ocupacional.

VIl - Elaborar relatorios técnicos sobre as agdes desenvolvidas na area de saude do trabalhador.
VIl - Dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas.

IX - Dar execugéo as decisdes de carater administrativo e operacional.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.
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XXII. Responsavel Técnico Médico

Alribuigdes:

| - Supervisionar e coordenar as atividades médicas nas unidades de salde do municipio.

Il - Garantir o cumprimento de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas nos atendimentos
médicos.

Il - Promover a qualificag&o técnica dos médicos por meio de treinamentos e capacitagdes.
IV - Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos servigos médicos.

V - Elaborar e revisar normas e procedimentos técnicos na area médica.

VI - Participar de reunides técnicas e colegiados para aprimoramento dos servigos de satde.
VIl - Representar o corpo médico em instancias administrativas e técnicas.

VIl - Dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas.

IX - Dar execugéo as decisbes de carater administrativo e operacional.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

XXIIl. Coordenador de Projetos do Agronegacio Municipais

Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e implementar projetos voltados ao desenvolvimento sustentavel do
agronegdcio municipal.

II - Promover politicas publicas de apoio aos pequenos, médios e grandes produtores rurais,
priorizando praticas que incentivem a agricultura familiar e o agronegécio sustentavel.

lIl - Coordenar a execugéo de programas de capacitagéo e formagéo técnica para produtores
rurais, abordando técnicas agricolas modernas, manejo sustentével e boas préticas de produgéo.
IV - Identificar oportunidades de fomento e subsidios em parceria com drgéos estaduais, federais
e instituigbes financeiras, promovendo o acesso ao crédito rural.

V - Desenvolver agbes que incentivem o associativismo e o cooperativismo entre produtores
rurais, fortalecendo cadeias produtivas locais.

VI - Articular a implementagéo de tecnologias no campo, promovendo a modemizagéo dos
sistemas de produg&o agricola e pecuéria.

VIl - Gerenciar 0 acompanhamento técnico das produgdes agropecuarias locais, assegurando a
qualidade e a eficiéncia nos processos produtivos.

VIII - Monitorar indicadores de desempenho do agronegdcio municipal, avaliando o impacto
socioecondmico dos projetos desenvolvidos.

IX - Planejar e executar feiras, exposices e eventos de agronegdcio no municipio, promovendo
a divulgagéo e comercializagéo de produtos locais.

X - Coordenar programas de combate &s adversidades rurais, como pragas, doengas e impactos
climaticos, em parceria com equipes técnicas e instituicdes de pesquisa.

XI - Promover a preservagéo e recuperagao ambiental nas areas rurais, incentivando praticas
agricolas e pecuarias de baixo impacto ambiental.

XII - Participar da elaboragéo de planos municipais de desenvolvimento rural, garantindo a
inclusao de agdes voltadas ao fortalecimento do agronegdcio.

XIII - Articular a criagéo de politicas para o escoamento da produgéo rural, melhorando a
infraestrutura e a logistica municipal.

XIV - Representar os interesses do agronegdcio municipal em reunides, conselhos e eventos
técnicos regionais, estaduais e nacionais.
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XV - Garantir a integragéo dos projetos agropecuéarios com as demais politicas publicas
municipais, como educagao, saude e assisténcia social.

XVI - Elaborar relatérios periédicos sobre o progresso e os resultados dos projetos e programas
implementados no setor agropecuario.

XVII - Dirigir e orientar as unidades que lhe forem subordinadas, incluindo equipes técnicas e
administrativas ligadas ao agronegdcio.

XVII-Dar execugéo as decisdes de carater administrativo e operacional determinadas pela gestao
municipal.

XIX — Desenvolver estratégias de promogéo dos produtos locais no mercado regional e nacional.
XX - Desenvolver outras atividades correlatas, conforme as demandas e necessidades do setor.

XXIV - Coordenador de Escola de Musica

Atribuicées:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas e culturais da Escola de Musica.
Il - Garantir a implementagéo de um curriculo musical diversificado, contemplando diferentes
estilos e instrumentos.

Il = Promover a formagdo de musicos e instrutores, incentivando a profissionalizagéo e a
valorizag&o da cultura musical.

|V — Coordenar a realizagao de eventos musicais, como concertos, apresentagdes e festivais.

V - Organizar e supervisionar as turmas e os horarios de aulas, garantindo o pleno funcionamento
da escola.

VI - Gerenciar os recursos materiais e financeiros destinados a Escola de Musica.

VIl - Promover a integragéo da Escola de Musica com projetos sociais e culturais do municipio.
VIIl - Representar a Escola de Musica em eventos oficiais e artisticos.

IX — Dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas.

X —Dar execugéo as decisdes de carater administrativo e operacional.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

XXV. Diretor Escolar

Atribuicdes:

| — Coordenar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da unidade escolar.

Il - Garantir o cumprimento do projeto politico-pedagoégico da escola, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Educag&o.

Il = Supervisionar as atividades dos professores e demais profissionais da educagéo.
IV — Promover agdes que fortalegam a relagéo escola-comunidade.

V - Planejar e acompanhar a execugéo de programas e projetos educacionais.

VI - Gerenciar os recursos materiais e financeiros da unidade escolar.

VIl - Monitorar indicadores de desempenho escolar e propor agdes de melhoria.

VIIl - Representar a escola em reunides técnicas, pedagégicas e administrativas.

IX - Dirigir e orientar as atividades das equipes subordinadas.

X - Dar execugdo as decisdes de carater administrativo e operacional.

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 3° O servidor designado para qualquer das fungdes gratificadas estabelecidas nos incisos | a
XXIV percebera a gratificagdo fixa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), atualizado anualmente

Praca Dr. Franga, n.2 100 — Centro — Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal. mg.gov.br
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conforme o indice aplicado na reviséo geral anual dos servidores plblicos municipais de Frutal.

Art. 4° O servidor designado para fungéo gratificada estabelecida no inciso XXV percebera 40%
do salario base do servidor nomeado e complementac&o de 40 horas semanais quando detentor de apenas
1 (um) cargo efetivo, e percebera 40% do maior salério base de professor quando detentor de 2 (dois)
cargos efetivos no Municipio.

Art. §° Fica acrescido o seguinte artigo a Lei Complementar n°. 43, de 02 de junho de 2004, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Frutal:

112-D. O servidor publico requisitado de outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e ou dos Municipios, que seja nomeado para
0 exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungéo de confianga no dmbito da
Administragéo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Frutal, perceberd,
salvo opgdo em contrario, a remuneragdo de seu cargo efetivo fixada pelo 6rgéo
cedente, assegurado os mesmos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem,
emprego ou fungéo publica, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo de provimento em comisséo nomeado ou da fungéo de confianga designada,
observado o limite definido como teto remuneratério da carreira a que pertenca.

Art. 6° Em atendimento & Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as despesas com
pessoal que tratam esta de Lei Complementar, que dispde sobre a criagdo de fungbes gratificadas, tm
adequagéo com a Lei Orgamentéria Anual do Exercicio de 2.025 e para os dois anos subsequentes, da
Prefeitura Municipal de Frutal, e as despesas continuadas geradas pelo procedimento estdo compativeis
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias vigentes e que ndo havera
comprometimento da folha de pagamento desta Administragéo.

Art. 7° Revogando todas as disposigdes em contrério, esta Lei Complementar entra em vigor em
01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 20 de dezembro de 2024 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal

Assinado de forma
BRUNO AUGUSTO it nor RUNO

DE JESUS AUGUSTO DE JESUS

FERREIRA:084185 FERREIRA:08418588616
Dados: 2024.12.20

88616 16:34:24-03'00'

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
i Wi Avenida Coronel Delfino Nunes, 198 - Centro
N m,‘ Fone: (0**34) 3423-2650

W 38.200-050  Frutal - Minas Gerais

educacao@frutal.mg.gov.br

RESOLUGAO SME/FRUTAL N° 08, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispée sobre as Matrizes Curriculares dos
Cemeis e Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Frutal/MG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FRUTAL, Regina Maura Macedo de
Oliveira no uso de suas atribuigdes e;

CONSIDERANDO o art. 205 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11 da Lei n° 9.394/96, que determina que o
Municipio devera organizar, manter e desenvolver os ¢rgéos e instituicbes oficiais
dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e dos Estados;

.CONSIDERANDO o disposto no §7° do art. 26 da Lei n° 9.394/96, que determina
que a integralizagdo curricular podera incluir, a critério dos sistemas de ensino,
projetos e pesquisas envolvendo os temas transversais de que trata o caput;
CONSIDERANDO a Resolugéo SME/Frutal N° 01, de 10 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 02, de 22 de dezembro de
2017;

CONSIDERANDO a Resolucdo CEE n° 481, de 1° de julho de 2021, que institui e
orienta a implementag&o do Curriculo Referéncia de Minas Gerais; e
CONSIDERANDO a Lei n° 6.428, de 24 de abril de 2019 que institui a disciplina de
Educagdo Empreendedora, Cooperativa e Financeira na estrutura curricular do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Frutal/MG;

RESOLVE:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Resolugéo define as matrizes curriculares que serao adotadas
pelos Cemeis e Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino de Frutal/MG, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo Gnico - Entende-se por matriz curricular a organizagdo dos componentes
curriculares e da carga horéria, distribuidos em médulos-aula e em Atividades
Complementares.

TITULO |
EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 2° - A Educacao Infantil, creche e pré-escola, podera ter jornada parcial ou
integral, sendo considerada, em tempo parcial, a jornada de, no minimo, 4 (quatro)
horas diarias e, em tempo integral, a jornada com duragao igual ou superior a 7
(sete) horas diarias, compreendendo o tempo total que a crianga permanece na
instituicéo.
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§1° - A Educagéo Infantil - Pré-escola, com jornada parcial, tera calendario escolar
minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800:00 (oitocentas horas) de atividades
anuais, distribuidas em 40 (quarenta) semanas letivas.

§2° - A Educagdo Infantil - Creche e Pré-escola, com jornada integral, tera
calendario escolar minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 2300:00 (duas mil e
trezentas horas) de atividades anuais, distribuidas em 40 (quarenta) semanas letivas.
§3° - A frequéncia na Educagdo Infantil ndo é pré-requisito para a matricula no
Ensino Fundamental.

Art. 3° - As escolas/Cemeis deverdo seguir a matriz curricular da Educagéo Infantil,
conforme Anexo |.

TiTULO Il

ENSINO FUNDAMENTAL
CAPITULO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Art. 4° - O Ensino Fundamental - Anos Iniciais, com duragao de 5 (cinco) anos, com
carga horaria anual de 800:00 (oitocentas horas), distribuidas em 40 (quarenta)
semanas letivas.

§1° - A carga horéria diaria do Ensino Fundamental Anos Iniciais sera de 5 (cinco)
médulos-aula, sendo 4 (quatro) mddulos com duragao de 50 (cinquenta) minutos e 1
(um) médulo com duragéo de 40 (quarenta) minutos.

§2° - O moédulo-aula dos componentes curriculares de Arte, Histdria, Geografia,
Ensino Religioso e Educagdo Empreendedora, Cooperativa e Financeira terd
duragéo de 40 (quarenta) minutos, devendo ser organizados no quadro de horarios
de forma a garantir a carga horaria didria nos cinco dias letivos semanais.

§ 3° - O componente curricular Ensino Religioso € de oferta obrigatoria, porém a
inscricio para as aulas é facultativa, cabendo aos responsaveis legais dos
estudantes optarem por sua incluséo no ato da matricula.

Art. 5° - As escolas deverdo seguir a matriz curricular do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, conforme Anexo I.

CAPITULO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Art. 6° - O Ensino Fundamental - Anos Finais com a duragdo de 4 (quatro) anos,
com carga horaria anual de 833:20 (oitocentas e trinta e trés horas e vinte minutos),
distribuidas em 40 (quarenta) semanas letivas.

Paragrafo Unico. A carga hordria didria do Ensino Fundamental - Anos Finais sera
de 5 (cinco) médulos-aula de 50 (cinguenta) minutos.

Art. 7° - As escolas deverdo seguir a matriz curricular do Ensino Fundamental Anos
Finais, conforme Anexo lIl.

} Paragrafo Unico. O componente curricular Ensino Religioso € de oferta obriggtéria,

s porém a inscrigéo para as aulas € facultativa, cabendo aos responsaveis legais dos
estudantes optarem por sua inclusao no ato da matricula. KN/
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TiTULO Il

: DAS MODALIDADES DE ENSINO
CAPITULO | - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art. 8° - A Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, modalidade de Educagéo Béasica
ofertada na Rede Municipal de Educagdo de Frutal, destina-se aqueles que néo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade
propria prevista em lei.

Art. 9° - A Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, modalidade de Educagao Bésica,
na Rede Municipal de Educagéo de Frutal, tera o calendario escolar minimo de 100
(cem) dias letivos distribuidos em 20 (vinte) semanas letivas.

§1° - A Rede de Ensino Municipal ofertara a EJA Anos Iniciais (1° Segmento) e Finais
(2° Segmento) do Ensino Fundamental.

§2° - A carga horéria didria da Educagao de Jovens e Adultos sera de 4 (quatro)
modulos-aula de 50 (cinquenta) minutos.

§3° - A idade minima para matricula na EJA é de 15 (quinze) anos completos para o
Ensino Fundamental.

§4° - O componente curricular Ensino Religioso é de oferta obrigatéria, porém a
inscricdo para as aulas é facultativa, cabendo aos responsaveis legais dos
estudantes optarem por sua incluséo no ato da matricula.

CAPITULO Il - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
EJA ANOS INICIAIS (1° SEGMENTO)

Art. 10 - A EJA Anos Iniciais sera organizada em 04 (quatro) periodos semestrais
com carga horaria semestral de 400:00 (quatrocentas horas) e deverd seguir a
Matriz Curricular, conforme Anexo IV.

Paragrafo (nico - A Atividade Complementar Lingua Portuguesa (Leitura Literaria -
Redagdo - Produgdo Textual) devera ser registrada no Didrio Escolar, estabelecendo
a participagdo e entrega de portfolio pelos estudantes, conforme proposta
organizada pela escola e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11 - As turmas que funcionam no sistema socioeducativo seguirao as matrizes
da EJA.

CAPITULO IIi - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
EJA ANOS FINAIS (2° SEGMENTO)

Art. 12 - A EJA Anos Finais sera organizada em 04 (quatro) periodos semestrais
com carga horaria de 400:00 (quatrocentas horas) e devera seguir a Matriz
Curricular, conforme Anexo V.

Paragrafo Unico - A Atividade Complementar Lingua Portuguesa (Leitura Literaria -
Redagéo - Produgdo Textual) devera ser registrada no Diario Escolar, estabelecendo
a participagdo e entrega de portfolio pelos estudantes conforme proposta
organizada pela escola e orientages da Secretaria Municipal de Educag&o.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - As matrizes curriculares de corregéo de fluxo e de Educagdo em Tempo
Integral serao regulamentadas por resolugéo propria.

Art. 14 - Fica revogada a Resolugdo SME/FRUTAL n° 12, de 18 de dezembro de
2023.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Frutal, 16 de dezembro de 2024.

7&0&0 g
Regina Maura Macedo de Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto de Nomeagdo 13.203 de 29/07/2024
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