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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.° 13.546, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA DEBORAH CRISTINA
FERREIRA OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A
PEDIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva DEBORAH CRISTINA FERREIRA,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, DEBORAH CRISTINA FERREIRA, com
matricula n.° 718301, ocupante do cargo efetivo de Monitora de Creche, a partir do dia 17 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicago.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.°13.547, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA DERCIVANDA FERREIRA
ALVES FURTADO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A
PEDIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragao protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva DERCIVANDA FERREIRA ALVES FURTADO,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, DERCIVANDA FERREIRA ALVES
FURTADO, com matricula n.° 748201, ocupante do cargo efetivo de Monitora de Creche, a partir
do dia 17 de dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal

BRUNO AUGUSTOQ Assinado de forma digital
por BRUNO AUGUSTO DE

DE JESUS JESUS

FERREIRA:084185 FERREIRA:08418588616
Dados: 2025.01.17

88616 16:06:55-03100"
BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
Prefeito Municipal
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www.frutal.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.° 13.548, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA ASERVIDORAELEN CRISTINA PEREIRA DE
BRITO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A PEDIDO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragao protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva ELEN CRISTINA PEREIRA DE BRITO,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, ELEN CRISTINA PEREIRA DE BRITO,
com matricula n.° 982801, ocupante do cargo efetivo de Professora PEB | Magistério, a partir do
dia 17 de dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposi¢des em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicago.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,

Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
Assinado de f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.° 13.549, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA FRANCIELY CORTES FUJITA
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A PEDIDO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragao protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva FRANCIELY CORTES FUJITA,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, FRANCIELY CORTES FUJITA, com
matricula n.° 974001, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Secretaria, a partir do dia 19 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,

Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
Assinado de forma
BRUNO AUGUSTO digital por BRUNO
DE JESUS AUGUSTO DE JESUS
FERREIRA:084185 FERREIRA:08418588616
Dados: 2025.01.17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.°13.550, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA KENIA DE FATIMA
GRACIANO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A
PEDIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva KENIA DE FATIMA GRACIANO,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, KENIA DE FATIMA GRACIANO, com
matricula n.° 977101, ocupante do cargo efetivo de Professora PEB | Magistério, a partir do dia
17 de dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,

Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
Assinado de forma
BRUNO AUGUSTO digital por BRUNO
DE JESUS AUGUSTO DE JESUS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.°13.551, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA LUCIANA LIMA GOMES
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A PEDIDO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragao protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva LUCIANA LIMA GOMES,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, LUCIANA LIMA GOMES, com matricula
n.° 974801, ocupante do cargo efetivo de Professora PEB | Magistério, a partir do dia 17 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal

BRUNO AUGUSTQ Assinado de forma digital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.°13.552, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA O SERVIDOR LUCIANO ALOUAN
BERNARDES OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A
PEDIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragao protocolado no Setor de Recursos Humanos, do
servidor efetivo LUCIANO ALOUAN BERNARDES,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o servidor, LUCIANO ALOUAN BERNARDES, com
matricula n.° 805401, ocupante do cargo efetivo de Agente de Seguranga, a partir do dia 17 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposi¢des em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicago.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.°13.553, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA MILNA APARECIDA
FAGUNDES JARDIM OCUPANTE DE CARGO EFETIVO,
A PEDIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva MILNA APARECIDA FAGUNDES JARDIM,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, MILNA APARECIDA FAGUNDES
JARDIM, com matricula n.° 748301, ocupante do cargo efetivo de Monitora de Creche, a partir
do dia 17 de dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicago.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.°13.554, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA SILVIELY SIQUEIRA
MARTINS BORGES OCUPANTE DE CARGO EFETIVO,
A PEDIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva SILVIELY SIQUEIRA MARTINS BORGES,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, SILVIELY SIQUEIRA MARTINS BORGES,
com matricula n.° 756001, ocupante do cargo efetivo de Monitora de Creche, a partir do dia 17

de dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,

Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.° 13.555, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA A SERVIDORA WALQUIRIA MARTINS
NUNES OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A PEDIDO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo protocolado no Setor de Recursos Humanos, da
servidora efetiva WALQUIRIA MARTINS NUNES,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora, WALQUIRIA MARTINS NUNES, com
matricula n.° 750601, ocupante do cargo efetivo de Monitora de Creche, a partir do dia 17 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Revogando as disposicdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de

sua publicago.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

PORTARIA N.° 1.115, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO DE
FISCALIZAGAO E APRESENTAGAO DE AMOSTRAS DO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO N° DO
PROCESSO: 99/2024 N° DO PL:305/2024

A Secretaria Municipal de Educagéo e Incluso, do Municipio de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitades e Contratos), do PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO n° do Processo: 9912024 n° do PL: 305/2024, objeto "Registro de
preco para aquisicdo de ténis e sandalias tipo papete escolar a fim de padronizar as escolas municipais e
Centros Municipais de Educagdo Infantl (CEMEI) em atendimento a Secretaria de Educacdo, cujas
especificagdes obedecem ao termo de referéncia pelo periodo de 12 meses "

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comissao Técnica de Fiscalizagéo, composta por 3 (trés) membros, sendo servidores
da Secretaria de Educacéo:

| - Denise de Souza e Silva Oliveira;

[1- Elizabeth Bemardes Ribeiro e

[l - Tais Felipe Camara.

Paragrafo unico. Os membros da referida comissdo fardo a avaliagdo das amostras referente ao
Pregao Eletronico para Registro de Preco n° do Processo: 99/2024 n° do PL:305/2024 e serdo considerados 0s
quesitos de avaliagéo dos produtos.

Art. 2° Compete a Comissao:

|. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da apresentagéo das amostras, inclusive quanto & qualidade dos
servicos prestados e das demais obrigagdes contratuais;

[ Examinar e emitir parecer sobre as notas fiscais, faturas e demais documentos de cobranga;

[1I. Solicitar & contratada a regularizagéo de falhas ou irregularidades na execucéo do contrato;

[V. Comunicar & autoridade competente ocorréncias que possam comprometer a execugdo do contrato;

V. Adotar as demais medidas necessérias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° A Comissao podera solicitar o auxilio de outros servidores da Prefeitura Municipal de Frutal/MG
para o desempenho de suas fungdes.

Art. 5° Revogando as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal.
Aos 17 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipacéo do Municivio de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

DECRETO N.° 13.556, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

NOMEIA TASSIA ARACELLE DA MATA NO CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ADMINISTRATIVA

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que a Lei n.° 6.821, de 20 de dezembro de 2024, que dispde sobre a nova esfrutura
organizacional da Fundacéo Hospital Frei Gabriel, vinculada ao Poder Executivo do Municipio de Frutal;

CONSIDERANDO que a Lein.® 6.821, de 20 de dezembro de 2024, aorevogar a Lei n.° 6.641/22, estabeleceu
uma nova Estrutura Organizacional na Fundagéo Hospital Frei Gabriel, com uma nova nomenclatura de cargos em
comisséo,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a) a partir do dia 21 de janeiro de 2025, no cargo em comisséo de Assessora
Administrativa, da Fundagéo Hospital Frei Gabriel, TASSIA ARACELLE DA MATA.

Art. 2° As atribuicdes da pasta sdo as descritas na Lei Municipal n.° 6.821/2024, que deverdo ser
exercidas pelo (a) nomeado (a) no artigo anterior, orientando-se no sentido do desenvolvimento do Municipio e do
aprimoramento dos servigos prestados & populagdo mediante planejamento de suas atividades.

Art. 3° Revogando as disposicdes em contrério, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal.
Em 20 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE INCENTIVOS
AOS CONTRIBUINTES E DEMAIS DEVEDORES DO
MUNICIPIO PARA PAGAMENTO DE SUAS DIVIDAS JUNTO
AOS COFRES PUBLICOS MUNICIPAIS E INSTITUI O
PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL NO MUNICIPIO DE
FRUTALIMG - REFIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Frutal, o PROGRAMA DE RECUPERA(;AO FISCAL -
REFIS, destinado & regularizacdo e recuperagéo de créditos tributarios, decorrentes de débitos de
contribuintes, seja pessoa fisica ou juridica, relativos aos impostos municipais, sendo estes o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, Imposto Predial Territorial € Urbano - IPTU, taxas € contribuicdes
de melhorias, em razéo de situagdes juridicas ou fatos geradores, constituidos € inscritos em divida ativa
até 31 de dezembro de 2024, ajuizados e protestados ou ainda a ajuizar ou a protestar, com exigibilidade
suspensa, mediante parcelamento dos referidos créditos, bem como de outros débitos de natureza néo
tributéria vencidos, constituidos e inscritos em divida ativa, com exigibilidade suspensa, desde que
vinculados a uma indicag&o fiscal ou nimero fiscal, exceto aqueles resultantes de multas ambientais e
ainda a exting&o de processos em tramitagéo na esfera administrativa e judicial que tenham por objeto ou
finalidade mediata ou imediata, discutir ou impugnar os respectivos langamentos ou os débitos incluidos no
programa ora criado.

§1° Considera-se débito fiscal, para os efeitos desta Lei Complementar, a soma dos tributos, das
multas, da atualizagéo monetaria, dos juros de mora € dos acréscimos previstos na legislagéo tributéria.

§2° O REFIS néo alcancaré os débitos decorrentes do Imposto de Transmisséo Inter Vivos de
Bens Iméveis - [TBI.

§3° Séo elegiveis a adesao ao REFIS, os demais débitos néo tributérios da Fazenda Piblica direta
e indireta, tais como provenientes de multa de mora, foros, laud€mios, aluguéis, ou taxa de ocupagéo,
custas processuais, indenizagdes, restituicbes, ou débitos pendentes perante o Municipio.

§4° Néo estao inclusos nos débitos de natureza ndo tributérias e néo poderéo ser incluidos ao
REFIS dos débitos resultantes de multa ambientais, conforme disposto na Lei n.° 9.605/1998, bem como
outros valores de destinagéo vinculada por legislagéo especifica.

§5° A data estabelecida no caput deste artigo podera ser estendida com a finalidade de abranger
exercicios financeiros posteriores, mediante lei municipal, acompanhado do devido impacto financeiro e
orcamentario.
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Art. 2°. O ingresso no Programa Municipal de Recuperagdo Fiscal dar-se-a por opgéo do
contribuinte, inclusive seus sucessores, responsavel tributario ou terceiro interessado, assim definidos na
legislacdo tributéria municipal, mediante requerimento apresentado ao Protocolo Geral da Prefeitura,
conforme o formulério anexo e encaminhado para anélise e decisdo a Secretéria Municipal de Financas.

§1° Considera-se terceiro interessado para os fins insertos na presente Lei Complementar, aquele
que mesmo n&o sendo o sujeito passivo da obrigag&o tributéria constituida, possa ter direito proprio afetado
pela inadimpléncia.

§2° O prazo para o contribuinte, o responsavel tributario ou o terceiro interessado requerer sua
adeséo ao Programa de Recuperagéo Fiscal teré inicio a partir da publicacdo da presente Lei até o dia 31
de margo de 2025.

§3° Para obter os beneficios do Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal, deve o devedor
confessar o débito e desistir, renunciando expressa € irevogavelmente, de todas as agdes, incidentes ou
recursos judiciais ou processos administrativos e seus recursos, que tenham por objeto, ou finalidade
mediata ou imediata, discutir ou impugnar langamentos ou débitos incluidos no programa ora instituido,
devendo, outrossim, renunciar ao direito sobre que se fundam os correspondentes pleitos.

§4° As pessoas legitimadas a optar pelo Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal podem fazer-
se representar por procurador, desde que devidamente constituido por procuragéo com firma reconhecida,
exceto previsdes em lei em sentido contrario.

Art. 3°. O requerimento a ades&o ao Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal deve ser instruido
com os seguintes documentos:

|- copia dos atos constitutivos da empresa e alteragdes, no caso de o contribuinte constituir-se em
pessoa juridica, €, para o caso de pessoa fisica, copia de documento de identidade;

Il - copia do CNPJ para pessoa juridica e do CPF quando pessoa fisica;

Il - comprovante de residéncia;

IV - termo de confisséo de divida assinado pelo contribuinte ou responsavel tributario conforme o
formulario anexo; e

V - declaragéo de desisténcia, com renuncia expressa € irrevogavel, de todas as agbes ou recursos
judiciais ou processos administrativos que tenham por objeto, ou finalidade mediata ou imediata, discutir
ou impugnar os respectivos langamentos ou débitos incluidos no programa ora criado, bem como de
rentincia ao respectivo direito sobre que se fundam os respectivos pleitos, ou, se for o caso, declaragéo de
inexisténcia de agéo judicial, conforme formulério anexo.

Paragrafo Unico. Deve ser formulado, individualmente, pedido de ades&o ao Programa Municipal
de Recuperagéo Fiscal, segundo a respectiva natureza tributéria, sendo facultado ao contribuinte consolidar
a somatoria da divida dos cadastros imobiliarios e mobilidrios de sua responsabilidade, emitindo-se para
cada débito assim consolidado, o correspondente termo de confiss&o de divida, observando-se, quanto &
legitimidade, o estabelecido no “caput”do Art. 2° desta Lei Complementar.
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Art. 4° - A adesdo ao Programa Municipal de Recuperagdo Fiscal de Frutal estad também
condicionada:

| - a aceitagho plena das condigdes estabelecidas nesta Lei;

Il - sujeicdo da pessoa juridica e da pessoa fisica ao pagamento regular dos tributos municipais
vincendos posteriormente a data de ades&o; e

Il - pagamento regular das parcelas do débito consolidado.

Art. 5° Deferido a ades&o ao Programa Municipal de Recuperagdo Fiscal, o débito sera
recalculado, atualizado por natureza de tributo até a data do deferimento do pedido, segundo os seguintes
critérios:

| - 0s débitos apresentados pelo optante seréo consolidados tendo por base a data da formalizagéo
do pedido de ingresso no REFIS.

Il - a consolidagéo abrangeréd todos os débitos apresentados pelo optante, na condi¢éo de
contribuinte, responsavel ou devedor, constituidos ou néo, inclusive os acréscimos legais relativos a multa,
de mora ou de oficio, a juros moratérios e demais encargos, determinados nos termos da legislagéo vigente
a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Il = os incentivos aplicaveis pela presente Lei Complementar, nos casos dos débitos ajuizados,
ndo incluirdo as custas e as despesas processuais e os honorarios advocaticios;

IV - as custas, as despesas processuais e 0s honorérios de sucumbéncia, por serem, os dois
primeiros dispéndios devidos ao Estado e o Ultimo aos procuradores do municipio, serdo ajustados pelo
contribuinte nos autos do préprio processo junto ao Cartério Judicial competente.

Art. 6°. Consolidado o débito, nos termos do artigo anterior, observado o prazo de adeséo disposto
no §2°, Art. 2°, desta Lei Complementar, o pagamento e o parcelamento obedeceréo aos seguintes critérios:

| - integralmente em parcela Unica, no ultimo dia Gtil do més em que o contribuinte for oficiaimente
comunicado do deferimento de sua ades&o ao Programa, com anistia de 100% (cem por cento) de multa e
remissao de 100% (cem por cento) de juros moratérios;

Il - parceladamente, em até 05 (cinco) parcelas, sendo a primeira no ultimo dia util do més em que
o contribuinte for oficialmente comunicado do deferimento de sua adesdo ao Programa e as demais
parcelas subsequentes a cada 30 (trinta) dias, com anistia de 100% (cem por cento) de multa e remissao
de 100% (cem por cento) de juros moratérios, com a incidéncia de juros remuneratérios de 1% (um por
cento) ao més e correg@o monetaria pelo indice do INPC/FGV proporcional ao prazo das parcelas;

Il - parceladamente, em até 07 (sete) parcelas, sendo a primeira no ultimo dia util do més em que
o contribuinte for oficialmente comunicado do deferimento de sua adesdo ao Programa e as demais
parcelas subsequentes a cada 30 (trinta) dias, com anistia de 80% (oitenta por cento) de multa e remisséo
de 80% (oitenta por cento) de juros moratérios, com a incidéncia de juros remuneratérios de 1% (um por
cento) ao més e correg@o monetaria pelo indice do INPC/FGV proporcional ao prazo das parcelas;

IV - parceladamente, em até 10 (dez) parcelas, sendo a primeira no Ultimo dia Util do més em que
o contribuinte for oficialmente comunicado do deferimento de sua adesdo ao Programa e as demais
parcelas subsequentes a cada 30 (trinta) dias, com anistia de 70% (setenta por cento) de multa e remisséo
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de 70% (setenta por cento) de juros moratdrios, com a incidéncia de juros remuneratérios de 1% (um por
cento) a0 més e corregéo monetaria pelo indice do INPC/FGV proporcional ao prazo das parcelas.

§1° Os débitos oriundos de dividas de outras naturezas, que néo seja tributaria, de qualquer valor,
em no maximo 10 (dez) parcelas, sendo a quantidade de parcelas definidas pela Secretaria Municipal de
Finangas de acordo com o valor do débito.

§2° O valor minimo de cada parcela sera de R$ 200,00 (duzentos reais), para os débitos previsto
no §1°, deste artigo, sendo que para os débitos previstos nos incisos deste artigo, a parcela minima sera
de R$ 70,00 (setenta reais).

§3° O vencimento da 12 (primeira) parcela dar-se-a no ltimo dia Uil do més em que o contribuinte
for oficialmente comunicado do deferimento de sua adeséo ao Programa e as parcelas subsequentes a
cada 30 (trinta) dias.

§4° Cada parcela mensal deveré ser quitada até o seu vencimento junto aos bancos e instituigbes
contratadas com o Municipio.

§5° Para o pagamento antecipado de uma ou mais parcelas, com vencimento posterior ao més da
competéncia, e dentro do periodo de adeséo ter o contribuinte, o responsavel ou terceiro interessado, o
direito ao desconto correspondente, mediante a solicitag&o de novas guias junto a Secretaria Municipal de
Fazenda.

§6° O pagamento de parcela em atraso somente dar-se-4 mediante a solicitagéo de emisséo de
nova guia para pagamento com as oneragdes legais.

§7° Os parcelamentos requeridos em conformidade com o contido nesta Lei ndo dependem de
apresentacéo de garantia, exceto quando ja houver penhora em execugéo fiscal ajuizada, hipétese em que
a penhora sera mantida até a quitagéo do parcelamento.

§8° No curso do parcelamento, o valor da redugéo das multas ficara em efeito suspensivo até a
liquidagéo total das parcelas acordadas.

§9° O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas ou mais consecutivas implicara na perda dos
beneficios desta Lei, ocasionando o imediato vencimento de todas as parcelas vincendas, independente
de notificacéo judicial ou extrajudicial, bem como no prosseguimento da execugéo fiscal se for o caso, ou
ainscricéo da divida ao protesto, bem como nos érgéos de restricéo de crédito.

§10 Afalta de pagamento de qualquer das parcelas do Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal
nos seus respectivos vencimentos sujeita o contribuinte a atualizagdo monetéria, na forma estabelecida
pelo Cédigo Tributario Municipal e legislagéo esparsa.

§11 Na hipdtese de abandono do pagamento do parcelamento, o contribuinte perderé o beneficio
a que se refere este artigo, ocasido em que a redugéo concedida seré totaimente integrada ao saldo
devedor para posterior execugéo fiscal ou protesto.

Art. 7°. O Municipio de Frutal se reserva o direito de néo aceitar a adeséo ao Programa Municipal
de Recuperagéo Fiscal quando o contribuinte possuir débito com a Fazenda Publica Municipal e houver
fraude, sonegacéo ou outro tipo de ma-fé no processo de apuragéo ou na declaragéo dos débitos.

Art. 8°. Efetuada a inclusdo do débito no Programa Municipal de Recuperagdo Fiscal, a
exigibilidade do crédito permanece suspensa até sua efetiva liquidagéo, ficando o devedor com direito &
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obtencéo de certiddo positiva de débito com forca ou efeito de negativa, ressalvada a hiptese de
inadimpléncia.

Art. 9°. Aopgéo pelo Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal importaré na inclus&o obrigatéria
de todos os débitos de exercicios devidos e néo prescritos, relativos aos respectivos cadastros imobiliario
ou mobiliario, ou inscri¢do municipal.

Art. 10. Na desisténcia de acéo judicial deve o contribuinte suportar as custas processuais e as
despesas judiciais, bem como os honorarios advocaticios fixados pelo juizo, observado o disposto no inciso
IV do Art. 5°, desta Lei Complementar.

§1° A comprovagéo da desisténcia e renincia de acdo judicial ou pleito administrativo, na forma
estabelecida por este artigo, dar-se-4 mediante apresentacéo da respectiva peticdo ou requerimento
devidamente protocolizado no érgéo competente, juntamente com a Declaragéo prevista no inciso V, do
Art. 3°, desta Lei Complementar.

§2° Os casos de débitos em Execugdo Fiscal que vierem a ser parcelados, deverdo ter os
procedimentos em juizo suspensos temporariamente, mediante o pagamento das despesas judiciais.

§3° O Poder Executivo Municipal requererd a suspenséo da respectiva agao judicial de execugéo
fiscal até a efetiva quitagéo, mas esta suspenséo néo desconstituira a penhora realizada nos autos, sendo
essa, condicao para o deferimento do pedido de ades&o ao programa.

§4° Se, por qualquer motivo, a desisténcia e renincia da ag&o ou recurso judicial no for
homologada por sentenca, o Poder Executivo Municipal, a qualquer momento, pode cancelar o respectivo
termo de parcelamento e cobrar o débito integralmente, desprezando os beneficios concedidos por este
programa.

§5° Nos casos de débitos que vierem a ser parcelados e posteriormente quitados, o Municipio
fornecera ao contribuinte o comprovante de quitagéo, o qual devera ser apresentado ao Cartério para que
este efetive a baixa da restrigéo, mediante pagamento das custas cartorarias.

§6° Apds a quitagéo do Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM referente aos tributos em
cobranca judicial ou protestados, o contribuinte se obriga a comprovar o pagamento do mesmo junto &
Secretaria Municipal de Finangas, ato em que seréo tomadas as providéncias, pela Procuradoria Municipal,
para a baixa ou suspensao da execucéo fiscal ajuizada, bem como a baixa do protesto.

§7° Tratando-se de crédito tributario objeto de impugnagéo, se porventura ja em grau de recurso,
0 sujeito passivo deveré reconhecer, expressamente, a procedéncia do langamento que tenha dado origem
ao procedimento e formalizar a desisténcia, instruindo o pedido de adeséo ao beneficio desta Lei com a
respectiva peticdo protocolada junto ao 6rgdo competente.

Art. 11. E permitido o reparcelamento no &mbito administrativo relativo a débitos parcelados em
data anterior & da publicagéo da presente Lei Complementar, sem a incidéncia de qualquer adiantamento,
exceto os previstos nesta Lei Complementar, mediante requerimento de reparcelamento consubstanciado
em formuldrio préprio estabelecido pelo Poder Executivo Municipal para adesé&o ao Programa Municipal de
Recuperagéo Fiscal.
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Art. 12. O reparcelamento implica em amoldar o débito parcelado somente com relagéo a divida
remanescente, & forma de recalculo, consolidagéo e pagamento do débito conforme previsto no programa
ora instituido.

Art. 13. O reparcelamento de débito nos termos desta Lei Complementar n&o tera, em nenhuma
hipétese, efeito retroativo, alcangando exclusivamente o valor remanescente néo pago do parcelamento
em vigor, sem que o contribuinte tenha direito de crédito, compensagéo, restituicéo, retencéo ou similar,
relativamente aos pagamentos efetuados.

Art. 14. A exclusdo do Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal, implica na exigibilidade
imediata da totalidade do crédito remanescente, com o prosseguimento ou ajuizamento da respectiva agéo
de execugao fiscal, restabelecendo-se os acréscimos legais na forma da legislagéo aplicavel & época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores, e descontando-se os valores pagos do débito original,
observados as cominagdes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Na hipétese do contribuinte ou devedor ser excluido do Programa Municipal de
Recuperagéo Fiscal, objeto de divida reclamada em execugéo judicial, o érgéo competente responsével
pela excluséo devera promover a imediata comunicagéo sobre a exclus&o do contribuinte do programa &
Procuradoria Juridica do Municipio, sob pena de falta funcional.

Art. 15. A ades@o ao Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal ndo impede que a exatido dos
valores confessados, sejam posteriormente revisados pelo Fisco Municipal, para efeito de eventual
langamento suplementar.

Paragrafo Unico. Apurada pelo Fisco Municipal a inexatido do valor confessado, o respectivo
montante podera ser incluido no Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal, desde que cumpridos pelo
contribuinte os requisitos € as exigéncias desta Lei Complementar.

Art. 16. Quando n&o fixado no proprio ato, o prazo para atender ou impugnar despachos ou
decisbes administrativas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar, serd de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia do ato ou da sua publicagéo no atrio da Prefeitura Municipal.

Art. 17. A opgéo pelo Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal sujeita o contribuinte & aceitagéo
plena de todas as condicdes estabelecidas nesta Lei Complementar e constitui confisséo irevogével da
divida relativa aos débitos nele incluidos.

Art. 18. A administragéo do Programa Municipal de Recuperagéo Fiscal seré exercida pela
Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal, a quem compete o gerenciamento e a

implementagéo dos procedimentos necessérios & execugdo do programa, notadamente:

| - expedir atos normativos necessarios & execugéo do programa;
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Il - promover a integracdo das rotinas e procedimentos necessarios & execugéo do Programa

Municipal de Recuperacéo Fiscal; €
M1l - excluir do programa os optantes que descumprirem suas condigGes.

Art. 19. O disposto nesta Lei Complementar néo autoriza a restituigdo ou compensacéo de
importéancia recolhida ou o levantamento de importancia depositada em juizo, quando houver decisdo
transitada em julgado em favor do Municipio.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal editaré os atos regulamentares que se fizerem necessarios
a implementacéo desta Lei Complementar, através de Decreto do Executivo.

Art. 21. Revogando as disposigdes em contrario, esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 20 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERAGAO FISCAL

EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRUTAL

infra assinado,
com enderego: , Municipio de
, reconhecendo o déhito no valor de RS
( ),
correspondente ao seguinte tributo municipal:
referente ao(s) exercicio(s) de , requer que seja o débito em referéncia, incluido os
acréscimos legais, com as seguintes condigdes de pagamento, enquadrado no Programa de Recuperacéo Fiscal para
pagamentoem _____ parcelas mensais iguais e consecutivas.
O devedor, neste ato, confessa o débito e expressamente renuncia de forma irrevogével todas as agdes, incidentes
ou recursos judiciais ou processos administrativos € seu recursos, que tenham por objeto, ou finalidade mediata ou
imediata, discutir ou impugnar langamentos ou débitos incluidos no programa instituido (Programa de Recuperagéo
Fiscal).

Nesses termos em que,

Pede deferimento.

FrutalMG, __ de de 2025

Nome: Assinatura:
CPF:
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LEIN°6.823, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

ALTERA O ANEXO I DA LEIN° 6.371, DE 23 DE JULHO
DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DE AUTORIA DA MESA DIRETORA

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei
Organica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado Anexo | da Lei n° 6.371, de 23 de julho 2018, que “Dispde sobre a
concessao de didrias e reembolso de despesa de viagem aos agentes politicos e servidores no
ambito da Camara Municipal de Frutal’, que passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O art. 29 da Lein®6.371, de 23 de julho 2018, que “Dispde sobre a concessao de
diarias e reembolso de despesa de viagem aos agentes politicos e servidores no ambito da
Camara Municipal de Frutal’, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“‘Art. 29 A concesséo de diarias prevista nesta Lei fica limitada a 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneragéo anual do servidor ou do
agente politico requerente, ressalvados os casos excepcionais, que
serao avaliados pelo presidente.”

Art. 3° As despesas desta Lei correrdo por conta da dotag@o orgamentéria da Camara
Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 4° Fica consignado que as despesas preenchem os requisitos exigidos pela Lei
Complementarn®101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida
pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
e a realizar, previstas no programa de trabalho, néo ultrapassam os limites estabelecidos para o
exercicio de 2025.

Art. 5° Fica declarado, para fins de cumprimento do inciso Il do artigo 15 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento tem adequagéo orgamentéria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.
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Art. 6° As demais disposicdes da Lei Municipal n° 6.371, de 23 de julho de 2018,
permanecerdo inalteradas, ficando a Camara Municipal autorizada a proceder sua reedigéo, com
as alteragdes da presente Lei.

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 20 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal

BRUNO A.ss.inado de forma
AUGUSTODE S5
JESUS FERREIRA:084185886

. 16
FERREIRA:0841 )+ 20250120

8588616 17:06:46 -03'00'
BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

22


http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

i FrthI | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 20 de janeiro de 2025 — Diario Oficial Eletronico — ANO Il | N2 159

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

ANEXO UNICO
Destino Nivel | Nivel Il
Vereadores, Procurador, Demais Servidores
Assessor Legislativo e
Diretor Geral
BRASILIA, CAPITAIS E (157 UFM) (60 UFM)
CIDADES COM MAIS R$1.507,20 R$ 576,00
DE 200.000 HABITANTES
CIDADES COM MENOS DE (101 UFM) (40 UFM)
200.000 R$ 969,60 R$ 384,00
HABITANTES
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LEI N° 6.824, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTA
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE FRUTAL, ESTADO DE
MINAS GERAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DE AUTORIA DA MESA DIRETORA

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo do Municipio de Frutal, autorizado a conceder reviséo geral anual
ao vencimento dos seus servidores, com escopo de preservar o valor aquisitivo da moeda e recompor as
perdas ocasionadas pelo processo, no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos
por cento) de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC-IBGE, acumulado no
periodo compreendido de janeiro a dezembro de 2024 e a reajustar o vencimento de seus servidores
publicos no percentual de 5,23% (cinco inteiros € vinte e trés centésimos por cento).

Art. 2° Face arevisdo geral € o reajuste concedido aos servidores, a Matriz Salarial constante do
Anexo | da Lein° 5.066, de 2 de junho de 2.004 e suas alteragdes, passa a vigorar conforme o Anexo |
desta Lei.

Art. 3° Em conformidade com o paragrafo tnico do art. 22 da Lei n° 5.066, de 2 de junho de 2004,
fica autorizada a aproximagéo ao nimero inteiro imediatamente superior, a fim de suprimir os centavos
resultantes da correcdo, em todas as parcelas que compbem a remuneragéo dos servidores.

Art. 4° Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes desta Lei estdo
consignados no orgamento vigente na Cmara Municipal de Frutal.

Art.5° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo o seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 20 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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ANEXO |
MATRIZ SALARIAL - 10%

NVEL  |VALOREMREAL|  NIVEL  VALOREMREAL|  NIVEL | VALOREM |
REAL

1 1.916,00 29 4273,00 57 10.245,00
2 1.957,00 30 4.332,00 58 10.590,00
3 2.018,00 31 4.482,00 59 10.942,00
4 2.071,00 32 4.626,00 60 14.918,00
5 2.121,00 33 4.773,00 61 15.279,00
6 2.183,00 34 4.920,00 62 15.645,00
7 2.236,00 35 5.066,00 63 16.031,00
8 2.299,00 36 5.224,00 64 16.415,00
9 2.368,00 37 5.390,00 65 17.176,00
10 2.434,00 38 5.566,00 66 17.761,00
1 2.494,00 39 5.741,00 67 18.989,00
12 2.565,00 40 5.926,00 68 19.612,00
13 2.647,00 41 6.113,00 69 20.305,00
14 2.715,00 42 6.321,00 70 21.007,00
15 2.791,00 43 6.512,00 7 21.718,00
16 2.874,00 44 6.730,00 7 22.479,00
17 2.956,00 45 6.945,00 7 22.783,00
18 3.039,00 46 7.170,00 74 24.028,00
19 3.131,00 47 7.408,00 75 24.856,00
20 3.229,00 48 7.647,00 76 25,602,00
2 3.319,00 49 7.900,00 il 26.371,00
2 342300 50 8.165,00 78 27.162,00
23 3.527,00 51 8.431,00 79 27.976,00
% 3.629,00 52 8.705,00 80 28.815,00
25 3.735,00 53 8.994,00 81 29.680,00
2 3.852,00 54 9.284,00

27 3.968,00 55 9.598,00

28 4.095,00 56 9.915,00
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LEI N° 6.825, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

PROMOVE ALTERAGOES NO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FRUTAL, ESTADO DE MINAS GERAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

DE AUTORIA DA MESA DIRETORA

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados e passam a integrar a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Frutal, o cargo de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, de Assessor Especial da Presidéncia,
com exigéncia de nivel de escolaridade superior de ensino compativel com as atribui¢des e nivel salarial
50; o cargo de Assessor Institucional, com exigéncia de nivel de escolaridade superior de ensino compativel
com as atribuicdes e nivel salarial 40; e o cargo de Assessor de Gestéo Estratégica, com exigéncia de nivel
de escolaridade superior de ensino compativel com as atribuicbes e nivel salarial 16, da Matriz de
Vencimentos prevista na Lei Municipal 5.066, de 02 de junho de 2004, e suas alteracdes.

Art. 2° As atribuicBes, nivel de escolaridade e aptiddes exigidas para o exercicio das fungdes
publicas dos cargos constantes do artigo 1° seréo as constantes nos anexos I, Il e Ill desta Lei, ficando
ainda alterados os anexos VI e VIl da Lei Municipal n° 6.706, de 28 de setembro de 2023, passando a
constar com a redagéo dos anexos IV, e V desta Lei.

Art. 3 O nivel salarial do cargo de Assessor de Gabinete Parlamentar passa a ser o 35.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 20 de janeiro de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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ANEXO|
Denominagao do Cargo Funcéo
IAssessor Especial da Presidéncia Assessoramento Especial
Jorada de Trabalho (Carreira Funcional
30 horas semanais Nivel 50

Principais Atribuicbes:

|- Prestar assessoria direta ao Presidente e & Mesa Diretora, exercendo atividades de orientagéo,
atendimento e acompanhamento de questées politicas e administrativas;

II- Assessorar nas atividades do Gabinete; colhendo dados e informages para o desenvolvimento das
atividades politicas a cargo da Presidéncia;

III- orientar as diversas atividades desenvolvidas em ambito intemo pela Cémara, de maneira a assegurar,
o cumprimento das politicas administrativas que forem definidas pela Presidéncia;

IV- acompanhar todos os atos determinados pela Presidéncia, desenvolvendo estudos, levantamentos e|
planejamentos que visem a implantag&o de servigos tendentes a racionalizar as rotinas desenvolvidas pelal
Camara Municipal;

V- zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos politicos e administrativos a cargo do Gabinete da Presidéncia;
\VI- receber documentos oficiais remetidos ao Presidente, bem como solicitagéo de atendimentos, dando o
devido encaminhamento;

VIl - realizar atendimentos pessoais na &rea administrativa, em substituicdo ao Presidente, mediante,
delegacao deste;

VIl - representar o Presidente em reunides de natureza politica perante a Mesa Diretora e demais
\Vereadores;

VIl - realizar, em nome do Presidente, solicitagbes de cunho politico e administrativo perante outros 6rgaos|
internos ou externos;
IX - acompanhar o Presidente em seus deslocamentos oficiais, inclusive viagens, assessorando-0 no que
for necessario, inclusive na condugéo dos veiculos da Camara;

IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
lou ambiente organizacional.

Observagéo: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos & noite, aos sébados € aos
domingos e feriados.

Escolaridade minima exigida: Ensino Superior Completo

Aptiddes necessarias: idoneidade moral, aptido para coordenar ou supervisionar iniciativas relevantes,
garantindo eficiéncia e cumprimento de prazos, habilidade para interpretar dados, informagdes €
ftendéncias, visando subsidiar a presidéncia na tomada de decisdes.

Comunicac&o interpessoal, Ser responsavel, ter boa disposicéo e ser agil.

Responsabilidades: Pelo bom andamento dos trabalhos da Cémara na &rea do Assessoramento Especial
da Presidéncia.

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

%é Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 20 de janeiro de 2025 — Diario Oficial Eletronico — ANO Il | N2 159

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

ANEXO I
Denominagéo do Cargo Funcdo
Assessor Institucional Assessoramento Especial
Jornada de Trabalho (Carreira Funcional
30 horas semanais Nivel 40

Principais Atribuiges:

| - Planejar, organizar, dirigir, elaborar projetos e controlar atividades legislativas e parlamentares, sob a|
coordenagéo da Mesa Diretora e do Diretor Geral, de acordo com as diretrizes da Camara, bem como
prestar toda assisténcia & Presidéncia e aos Vereadores;

Il - Acompanhar os trabalhos legislativos desenvolvidos em Plendrio, orientando a Presidéncia quanto a|
critérios regimentais, Lei Orgénica do Municipio e outros dispositivos legais aplicaveis;

[l - Analisar, opinar e propor alternativas sobre questdes pertinentes as atribuicbes legislativas da|
Presidéncia em assuntos de seu interesse;

IV - Estabelecer contatos com érgéos plblicos visando o intercdmbio e a troca de informagdes entre as|
Varias Casas Legislativas;

\V - Propor a realizagéo de programas de atualizagéo de assuntos de interesse da Presidéncia, bem como
coordené-los;

VI - Realizar consultas, pesquisas € estudos para aprimoramento dos métodos de elaboragéo de projetos,
lobjetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas;

\VII - Controlar os prazos de votag&o dos projetos;

VIl - Coordenar o painel eletronico nas reunides ordinarias e extraordinarias da Camara;

X - Realizar estudos e atualizacao visando o aprimoramento da técnica legislativa para elaboragéo das
normas legais;

IXI - Assessorar tecnicamente as comissdes especiais e temporérias instituidas pelo Plenario;

XIl - Promover pesquisas relaivas as requisicbes apresentadas pelos Vereadores;
X111 - Elaborar projetos de leis, resolugGes, decretos legislativos & demais normas de competéncia do Poder]
Legislativo;

IXIV - Executar outras tarefas afins.

Observagéo: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servios & noite, aos sdbados e aos
domingos e feriados.

Escolaridade minima exigida: Ensino Superior Completo

Aptiddes necessarias: idoneidade moral, aptido para coordenar ou supervisionar iniciativas relevantes,
garantindo eficiéncia e cumprimento de prazos, habilidade para interpretar dados, informagdes €
fendéncias, visando subsidiar a presidéncia na tomada de decisGes, comunicagdo interpessoal, Sef
responsével, ter boa disposicéo e ser agil.

Responsabilidades: Pelo bom andamento dos trabalhos da Camara na area do Assessoramento
Institucional da Casa Legislativa
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ANEXO Il
Denominagéo do Cargo Funcéo
IAssessor de Gestdo Estratégica Assessoramento Especial
Wornada de Trabalho (Carreira Funcional
30 horas semanais Nivel 16

Principais Atribuices:

|. Planejar e coordenar as funcdes e atividades estratégicas da Camara, garantindo a eficiéncia na|
execucéo dos servicos administrativos e operacionais;

II. Auxiliar a equipe de servidores, promovendo acompanhamento, avaliagéo de desempenho e agdes que
favoregam o  desenvolvimento  profissional e a qualidade  do  frabalho;
III. Organizar, supervisionar, fiscalizar, controlar e avaliar as atividades administrativas e operacionais,
assegurando o cumprimento das normas institucionais;

IV. Identificar melhorias estratégicas nos processos intemos da Camara, apresentando propostas
Presidéncia ou ao superior hierarquico para sua implementagéo
V. Manter e atualizar a documentacéo referente as rotinas de trabalho, divulgando informagdes relevantes
a0 superiores competentes;

V1. Prestar informagGes, nos limites legais e regulamentares, ao piblico interno e externo, promovendo a
transparéncia e o bom atendimento;

\VII. Assegurar a alimentagéo e atualizacéo de bancos de dados relacionados aos servigos, contribuindo
para a eficiéncia administrativa;

VIII. Zelar pelo cumprimento de normas internas, regulamentos e programas, promovendo a disciplina e a
conformidade legal;
IX. Acompanhar e avaliar os resultados das atividades sob sua responsabilidade, com foco no alcance das|
metas institucionais estabelecidas;

X. Interagir com os setores da Cémara Municipal, promovendo a integracdo das atividades e o
compartilhamento de informagdes relevantes;

IXI - Elaborar atas e digitar depoimentos;

IXI1. Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagéo da Presidéncia da Camara, da Mesa|
Diretora ou de outro superior hierarquico competente.

Escolaridade minima exigida: Ensino Superior Completo

Aptiddes necessarias: idoneidade moral, aptidao para coordenar ou supervisionar iniciativas relevantes,
igarantindo eficiéncia e cumprimento de prazos, habilidade para interpretar dados, informagées e
fendéncias, visando subsidiar a presidéncia na tomada de decisdes, comunicagdo interpessoal, ser]
responséavel, ter boa disposicéo e ser agil.

Responsabilidades: Pelo bom andamento dos trabalhos da Camara na érea da Gestéo Estratégica da Casal
Legislativa
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ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS
Cargo Escolaridade Faixa Salarial | Carga Horaria | Quantidade
Inicial
Oficial Administrativo Ensino Médio 37 30 10
Agente de Servigos de Ensino Médio 43 30 1
Informética (NA VACANCIA)
Assessor Legislativo Ensino Superior 60 30 1
(Direito € inscrigao vélida
na OAB)
Auxiliar Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 40 02
Completo
Ensino Médio 42 30 02
Motorista
Contador Ensino Superior (Ciéncias 47 30 01
Contébeis e inscricdo
vélida e regular no érgéo
de classe)
Oficial de Recursos Ensino Superior 43 30 01
Humanos
Oficial Técnico Legislativo | Ensino Superior (Direito 47 30 01
ou Ciéncias Juridicas e
inscri¢éo valida na OAB
Técnico em Comunicagéo Ensino Médio 36 30 03
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ANEXOV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Escolaridade Nivel de Vencimento ou Forma de Quantidade
Adicional de Funcéo Recrutamento
Procurador Ensino Superior 69 Amplo 1
Juridico (Direito ¢/ OAB)
Diretor de Ensino Superior 56 Amplo 1
Comunicagéo
Assessor Ensino Médio 45 Amplo 1
Parlamentar
Assessor Especial Ensino Superior 50 Amplo 1
da Presidéncia
Assessor Ensino Superior 40 Amplo 1
Institucional
Assessor de Gestdo |  Ensino Superior 16 Amplo 1
Estratégica
Assessor de Ensino Médio 56 (ou adicional de Restrito 1
Controle Interno fungéo de 20%do
vencimento basico do
servidor ocupante)
Diretor Geral Ensino Superior | 59 (ou adicional de fungéo Amplo 1
de 20%do vencimento
basico do servidor
ocupante, caso a
contratagao recaia sobre
servidor de carreira
Diretor de Finangas |  Ensino Superior 56 Amplo 1
Assessor de Ensino 35 Amplo 15
Gabinete Fundamental
Parlamentar
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LEI N° 6.826, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SUBSIDIOS DO
PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS

DE AUTORIA DA MESA DIRETORA

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Orgénica
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° E concedida a revisdo geral anual aos subsidios do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretérios municipais de Frutal, em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), que corresponde ao
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo Unico As demalis revisdes gerais anuais dos subsidios do prefeito, do vice-prefeito e
dos secretérios municipais de Frutal ficam autorizadas a ser feitas por decreto do Executivo Municipal, no
més de janeiro de cada ano, aplicando-se o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado

no periodo dos meses de janeiro a dezembro do ano anterior.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orcamentérias proprias

e especificas.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2025.
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LEI N.° 6.827, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE NOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS, INCLUSIVE AOS
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO, APOSENTADOS, PENSIONISTAS,
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR E OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe & atribuida pela Lei Organica Municipal e no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica, nos termos da presente Lei, concedida a reviséo geral anual e o reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais ativos e inativos, inclusive aos contratados por tempo determinado, aposentados,
pensionistas, membros do Conselho Tutelar, e ocupantes de cargos comissionados, no percentual de 13% (treze por
cento), sendo que deste percentual 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) corresponde ao indice oficial do INPC,
referente ao acumulado de janeiro a dezembro de 2024, a titulo de reviséo e 8,23% (oito virgula vinte e trés por cento) do
referido percentual é concedido a titulo de reajuste.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribuico bésica fixada em lei, excluidas
as vantagens pecunidrias porventura existentes.

Art. 2°. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salério minimo estabelecido pelo Govemno
Federal, sendo que qualquer diferenca existente entre o valor do vencimento constante na matriz de vencimentos,
estabelecido para o cargo, € o valor do salério minimo, deveré ser pago em rubrica separada sob o titulo de “diferenca’.

Art. 3°. O vencimento inicial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias seréo
reajustados pelo indice dado pelo Governo Federal ao salério minimo vigente no pais, com o indice de 7,5% (sete virgula
cinco por cento), ao qual serd acrescido um reajuste com recursos do governo municipal no percentual de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento), totalizando desta forma um reajuste geral de 13% (treze por cento), acompanhando ao
estabelecido nesta Lei para os servidores publicos do Municipio, bem como aos servidores publicos do magistério.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementé-las se necessario for.

Art. 5°. Revogando as disposices em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.
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LEIN.° 6.828, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

AUTORIZA O REAJUSTE DAS MATRIZES DE
VENCIMENTOS CONSTANTE NO ANEXO IIl DA LEI N.°
5.065, DE 02 DE JUNHO DE 2004, CONFORME PORTARIA
INTERMINISTERIAL - MEC/FAZENDA N.° 13/2024 QUE
ESTABELECE O PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO
BASICA

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Orgénica Municipal e
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica autorizada o reajuste de 13,00% (treze por cento), no piso salarial dos profissionais do
Magistério do Municipio de Frutal, conforme disposto na Lei Municipal n.° 5.065/04, aplicavel a partir de 01 de
janeiro de 2025, fixando-se os valores conforme tabela do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Do reajuste estabelecido no caput deste artigo, 6,27% (seis virgula vinte e sete por
cento) é decorrente da aplicagéo do indice nacional fixado conforme Portaria Interministerial - MEC/Fazendan °
1312024 e 6,73%, (seis virgula setenta e trés por cento), trata-se de reajuste concedido pelo governo municipal
de Frutal, a titulo de valorizagdo da classe.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei, correrdo a conta das programagdes de
pessoal e encargos sociais constantes do orgamento do exercicio de 2025, podendo ser suplementadas se
necessario, de acordo com a Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3°. Revogando as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros e orgamentarios a 1° de janeiro de 2025.
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ANEXO|

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO INTERNO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DE FRUTAL
COM PERCENTUAL DE 13,00% EM JANEIRO /2025

NIVEIS A B C D E F G H | J K L
|
. Aux. Bblioteca (E. Médio)
Aux Secreteria (E Médo) 2,997,111 3.102,00 | 3.210,56 | 3.32295 | 3439.25 |3.559,61  3.684,21 | 3.81315 | 3.946,62 |4.084,75 |4.227,71| 4.375,67
. Mon. Computagéo (E. Médio)

Pro | Magiséro E. Médi)

I
. Prof | Superior 3.20444| 3.409,76 | 352910 | 3.652,61 | 3.78047 |3.912,78| 4.049,74 | 4.191,46 | 4.33818 |4.490,01 |4.647,13 | 4.809,79
Pt Il (Stp)

-nggofgeﬂgﬂ;?)mgﬁm 3762,24| 389391 | 4.03019 | 447125 | 431724 (446835 462474 | 478660 = 4.95413 | 5.127,52 |5.30698 | 549272

Biblioteconoma

v

. Supenisor Pedag
(Sﬁxfmhﬁﬁagw 445732| 430282 | 445341 | 4.609,27 | 4.770,50 (4937,56 | 5.110,37 | 5.280,24 | 5.474,36 | 5.665,94 | 5.864,26 | 6.069,52

Especializacéo
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LEI N° 6.829, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 6.368, DE 03 DE JULHO DE
2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe é atribuida pela Lei Orgénica
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cémara de Vereadores aprovou e ele sanciona

a sequinte Lei:
Art. 1° Fica alterado o anexo | Lei n° 6.368, de 03 de julho de 2018, que passara a ter a seguinte
redagéo:
NIVEL{]) NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (V)

DESTINO Prefeito e Secretarios Municipais = Servidoresemcargos | Demais Servidores

Vice-Prefeito de chefia, comando e

diregio

Brasilia, Belo Horizonte, Sio| (100)-R$1.161,60 74)-R$ 859,58 (64)-R$ 743,42 (54) - RS 627,26
Paulo, Curitiba, etc. 50% - RS 580,80 40%-RS 33,83 40% - R$ 297,31 40% - RS 250,91
Interior até 100 km (60)-R$ 696,36 50)- RS 580,80 (50)-R§ 580,80 (40]-RS 464,64
50% - RS 348,48 26%- RS 145,20 25% - R§ 145,20 26% - RS 116,16
Interior de 1012 300 km (64)-RS 74342 (60)- RS 6%6,% (58)-R$ 673,73 (42)-RS 487,87
50% - R$ 371,71 26%-R$ 174,24 25% - R§ 16843 26°% - R 121,97
Interior de 3012 400 km (70)-R§ 813,12 64)-R§ 743,42 (62)-R§720,18 (45)-R§ 522,72
50% - RS 406,56 26%- RS 185,86 25% -R§ 180,05 26% - RS 130,68
Interior de 401a 500 km (74)-R§ 859,58 (67)-RS 718,27 (65)-R§ 755,04 (48] - RS 557,57
50% - R$ 42979 25%-R$ 194,57 25% -R§ 188,76 25% - RS 139,39
Interior de 501 a 600 km (79)-R§ 91756 74)-R§ 859,58 (70)-R$ 813,12 (50] - RS 580,80
50% - RS 458,83 26%- R 214,%0 25% - R 203,28 25% - RS 145,20
Interior a partir de 601 Km (84)-R§ 975,74 79)-R§ 917,66 (74)-R§ 859,58 (54)-R§ 627,26
50% - RS 467,87 26%-R$ 229,42 25% -R§ 214,90 26% - RS 166,82

Art. 2° Revogando as disposigGes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.
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LEI N.6.830, DE JANEIRO DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAQ
HOSPITAL FREI GABRIEL, VINCULADA AO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE FRUTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe € atribuida pela Lei Organica Municipal, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou ¢ ele sanciona a sequinte Lei:

Art. 1°, Fica criado na estrutura de cargos € salérios da Fundagao Hospital Frei Gabriel, passando a integrar o quadro
efefivo da referida entidade, os cargos constantes no Anexo | desta Lei, a serem providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e fitulos.

Art. 2°. Excepcionalmente e até a realizaéo de concurso piblico, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicéo Federal, fica o Executivo Municipal autorizado
proceder & confratagdo de pessoal para os mencionados cargod piblicos, pelo tempo estritamente necessério a realizagéo de
certame publico.

Pardgrafo unico. A contrataéo temporéria a que se refere o caput atendera aos demais requisitos estabelecidos nesta
Lei, e a duracdo dos contratos podera ser reduzida em caso de nomeagao, posse e exercicio dos servidores concursados ou
s& ndo subsistirem os mofivos da contratacéo.

Art. 3. O recrutamento serd feito em atencdo a toda a legislacéo aplicével e nos precisos termos do art. 37 da
Constituicao Federal, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, através de Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser utilizado processos selefivos anteriores a vigéncia da presente Lei, sendo regido pelo regime de
Direito Pdblico, através de Contrato Administrafivo Pablico, com regulacéo nos termos da presente Lei.

Parégrafo Unico. A contratagéo para atender a necessidades decomentes de calamidade publica, de
emergéncias em salde publica, prescindira de processo selefivo.

Art. 4°. 0 contrato temporario firmado com fundamento nesta Lei seré extinto, sem direito a indenizagao, nas sequintes
situagbes:

| - pelo término do prazo contratual;

M1 - por iniciativa do contratado;

II1 - pela extingéo da causa transitoria justificadora da contratagéo;

IV - por descumprimento de clausla contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e
garantida a ampla defesa.

§ 1°. No caso do inciso IIl do caput, competird & autoridade méxima da fundagéo contratante declarar
imediatamente a extingo da causa transitoria jusfificadora da contratacéo, considerando-se, a partir da data de comunicagéo
ou da publicagdo da respectiva declaragéo, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados sejam
comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2% 0 tempo de permanéncia no contrato temporario com fundamento nesta Lei néo sera considerado para
quaisquer efeitos ou vantagens relativas a cargo efetivo eventualmente ja ocupado ou a ser ocupado pelo contratado temporério,
salvo em relagéo & matéria previdencidria, nos termos da legislagéo especifica.

Art.5°. As contratagbes somente poderéo ser efetivadas com observancia de dotagdo orcamentaria especificas,
constante das rubricas proprias das respectivas Secretarias.

Art6°. Os prazos dos contratos de trabalho terdo vigéncia inicial até 31 de dezembro de 2025 e podem ser
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prorrogados, o caso de mantenca das situagdes temporérias que ensejaram a contratacéo e / ou até a realizacéo de concurso
publico.

Art. 7°. Ficam criadas as funcdes grafificadas constantes do anexo Il desta Lei, com as denominacdes, nimeros de
vagas e requisitos a serem preenchidos.

Art. 8. A funcdo gratificada ser4 exercida por ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal da Fundagéo
Hospital Frei Gabriel, mediante designagéo da Presidéncia da FHFG, através de Portaria.

Art. 9. 0 servidor publico designado para o exercicio de uma das funcdes mencionadas no anexo Il desta Lei faréd jus &
gratificagéo correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento) calculada sobre o salério base.

Art. 10. E vedada a acumulagéo remunerada de fungdes gratficadas.
Art. 11. A gratificagéo referida nesta Lei, pelo seu carater ransitdrio, néo se incorporard ao salério para qualquer efeito.

Art. 12. A gratificagéo seré devida pelo efefivo exercicio da respectiva funcéo, podendo ser modificada, alterada e
cancelada a qualquer momento, de acordo com o interesse publico & da administragéo.

Art. 13. O servidor nomeado para exercer a funéo gratificada, deverd manter conduta que seja condigna com a
relevéncia da funcéo exercida, respondendo administrativamente, civil e criminalmente por todos os seus atos.

Art.14. O cumprimento quanto &s obrigagbes decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias do vigente orcamento e do subsequente, conforme o caso.

Art.15. Revogando expressamente a Lei Municipal n.° 6.653, de 26 de janeiro de 2023 e demais disposicdes em contrério,
esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUANTIDADE/ CARGA
HORARIA / REMUNERAGAO E ESCOLARIDADE

receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e R$ 2.700,00 Ensino Medio
equipamentos, de acordo com as boaspraticas de armazenamento; Completo + CNH A/B

Il mantera organizagdo de almoxarifados ou galpdes supervisionando as
atividades de acondicionamento, prevengo, controle de entrada e saida,
estoque e validade de materiais;

Ill.  participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierérquico;

IV. obedecer & normas de seguranga;

V. executer outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

VI.  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.
27 Assistente Adminisrafivo | 200 L Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional R$ 1.932,16 Ensino Médio
administrativa dos departamentos, sefores e areas como Recursos Humanos, completo

Financeiro, Amoxarifado, Compras, Licitagdo, Recepgéo, Assistencial, efc.,
conforme normas e
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padrdes estabelecidos, para 0 adequado atendimento as necessidades da
FHFG

Il Auilir na organizagéo de informagdes, conforme soliitagéo do Superior
imediato, para posterior elaboracdo de relatdriostécnico- administrativos e
dados estatisticos do FHFG

[Il. Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, &reas
e selores administrativos, organizando e executando processos de
trabalho, para ofimizagao eagilizagéo dos mesmos.

V.. Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padréoestabelecido pelo
superior imediato, para o devido registro eencaminhamento de informagdes
a0s departamentos, areas e setores administrativos.

V. Arquivar todaa documentagéo emitida e recebida de departamentos, areas
¢ setores administrativos, em ordem affabéfica elou cronologica, para
organizago e futuras consultas necessarias ao adequado atendimento
aos drgaosfiscalizadores.

VI. Fomecer informagdes aos clientes internos e extemos, de acordo com as
direlrizes dos deparamentos, dreas e sefores administrafivos, para a
manutengdo do fluxo de informagdes e para a exceléncia no atendimento.

VIl Responsabilzar-se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de
atendimento do FHFG, protocolando as informagdes enviadas e
recebidas, para o devido registro e controle.

VIl Auxiliar na realizaéo de reunides internas e extemas, identificando e
preparando espacos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens
solicitados pelos departamentos,

sefores e dreas.
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IX. Auxiliar na manutengéo de estoque minimo de material de uso e consumo
necessario, controlando requisiodes e recebimentos, para a realizagéo das
atividades dos departamentos, dreas e setores administrativos.

X Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padréo
estabelecido e por orientagéo de cargos superiores, para agiizagdo dos
sevigos de natureza administrativa.

X. Recepcionar dlientes, visitantes e fomecedores, identficando suas
necessidades, para posterior encaminhamento ao departamento, setores
e areas do FHFG.

Xl Efeluar e recepcionar ligacdes telefonicas, quando solicitado por
departamentos, setores e dreas, conforme padréo estabelecido, para
facilitagéo de contatos internos e externos.

Xl Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia
Nacional de Comeios, gerando efiqueta em formato especifico e
preenchendo formulério de AR (Aviso de Recebimento), sempre que
necessario, para atendimento de necessidades intemas dos
departamentos, setores e areas.

XIV. Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre
que utiizado como servigo de AR, para o devido controle.

XV.  Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente,
entregando pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido
atendimento.

XVI. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato para a melhoria continua de suas competéncias.

XVI.  Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes

inerentes a sua fungao, frequentando cursos de
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atualizagéo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no
sefor administrativo e no atendimento de urgéncia e emergéncia a
populagdo.

XVIII.  Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga
horéria seja cumprida, bem como apresentando comprometmento e
responsabiidade com as afividades inerentes a sua area, para
atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

XIX.  Registrar seus horérios de frabalho no ponto eletrnico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessério, de acordo com os procedimentos
internos estabelecidos, para a adequada apuragéo das horas trabalhadas
e definigéo de valores a serem pagos a titulo de remuneragéo.

XX. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que he for delegado
dentro das fungbes de Auxiliar Administrativo, para manutengéo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

XX|. Participar das reunides convocadas pela coordenagéo ou diregdo, sempre qu
necessério, para integragdo s normas e aos procedimentos insitucionais e d
sefor.

XXI. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos e demais
instrumentos colocados para o exercicio de suaprofisséo, ajudando na
preservagdo do pafrimanio piblico e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aprovetamento dosbens e maior durabilidade.

XXIIl. Serfiel aos interesses do senvigo publico, néo denegrindo-o, diapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiiar

Vers3o eletronica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
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XXV. Realizar demais

FRUTAL

na construgdo de um servigo integro e confiével para a sociedade.
Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia

tividad latas a0 cargo efou por det

inagéo do seu
superior imediato.

01

Assessor de Midias Digtais

produzir e publicar fotos, videos, textos e artes para as redes sociais
da Prefeitura de Frutal;

der criticas, e & Prefeitura
de Frutal nas redes sociais e plataformas digitais como Facebook,
Instagram e Youtube;
orientar e responder duvidas dos usuarios das redes sociais da
Prefeitura de Frutal de temas e servigos oferecidos pelo Poder Publico
Municipal;

i

outras

RS 1.932,16

Ensino Médio completo,
curso téenico em Midia
Digital.
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04

Assistente Social

II.
III.
V.

VI.
VL.
VI

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas eprojetos
referentes & assisténcia social;

realizar visitas domicliares necessrias;

elaborar refatorios, oficios, laudos e pareceres técnicos;

prestar servicos no mbito social a individuos e grupos, identficando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e
psicossociais para prevenir ou efiminar desajustes promovendo a integracéo
da comunidade;

proceder ao levantamento e a pesquisa socioecondmico;

diagnosticar casos em determinadas areas socias;

proceder & friagem e prioridades;

aplicar procedimentos metodologicos nos focos sociais;

aconselhar e orientar individuos afefados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento comportamento das pessoas, aplicando a
fécnica do servigo social para posshiltar seu desenvolvimento e conseguir
seu ajustamento ao meio social;

colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
afuando na emogdo dos fatores psicossociais

¢ econdmicos para faciitar a recuperacdo da sadde, bem como encaminhar
pacientes para tratamento médico adequado;

RS 381750

Curso superiorcompleto
em  servio  social,
reconhecidopelo orgao
competente, e
registo  ativo  no
Conseho de  Classe
respectivo.
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XI.  identificar/analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem;
XII.  atuar em programas de salde e assisténcia social;

Xl executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades da administragéo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo
com urbanidade;

XIV.  atender ao piblico interno e extemo por telefone, e-mail ou pessoalmente,
prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagéo de processos e demandas em sistema
proprio, assegurando a solugéo dos problemas;

XV.  zelar pela uarda, manutengéo e conservagéo dos equipamentos elou
materiais utlizados;

XVI. observar as nomas de seguranca e higiene no trabaho;

XVII.  utiizar uniformes e o material de protegao individual, quandofor ocaso,

disponiiizado pela prefeftura;

XVIIL.  auxiliar na elaboragéo de relatorios e projetos pertinentes a suaatividade;

XIX.  participar de programa de treinamento, quando convocado;

XX.  manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos eafualizacdes da
legislagdo aplicavel a area de afuacdo;

XXI.  participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando asatividades
necessarias para o desenvolvimento dos frabalhos;

IXXII.  integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos detrabalho,

internamente ou com outras insfituigdes;

XXIII.  realizar outras afividades, de mesmo grau de complexidade e responsabiidade
em sua érea de atuagéo, demandadas pelo superior.

XIV. Ser fiel aos interesses do servigo piblico, néo denegrindo-o, dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar

PREFEITURA MUNICIPAL DE :
FRUTAL iéf.j

na construgdo de um servigo integro e confiavel para asociedade.
KV. Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e dasecretaria
executiva do FHFG, bem como normas e

procedimentos internos de natureza administrativa e daassisténcia.

16 Auxiliar de Farmécia 180 | Preencher guias, requisigdes ou outros documentos necessarios parao | R$ 1.932,16 Ensino Medio
desenvolvimento dos trabalhos; completo

Il manter atualizadas as fichas dos pacientes;

Il auxiiar nas atividades desempenhadas pelos profissionais de saide,
recebendo, conferindo, separando e organizando os medicamentos,
insumos e outros produtos;

IV. confrolar estoques, cuidando a data de validade e as condigles de
amazenamento, registrando enfrada e saida de produtos e auxiliando os
profissionais de satide na confecgao do pedidomensal de medicamentos,
insumos e outros produtos de acordo com as normas estabelecidas;

V. separar receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e
usudrios atendidos;

VI.  preparar material de trabalho como bancadas, vidrarias, instrumentos,
potes e acessdrios, lavando, esterlizando, sanitizando, separando e
embalando, no caso de afividades emfarmécia hospitalar ou homeopética;

VII. fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescrigdo médica
€ sob orientacéo do famacéutico;

VNI, auxiiar na manipulagdo e na produgéo de medicamentos e na producéo de
produtos quimicos farmacéuticos;

IX.  auxiliar no controle e no registro de formulas aviadas;

X.  envasar, rofular e acondicionar os medicamentos e os produtos manipulados
sob superviséo do famacéutico;
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Xl prestar suporte nas rotinas administrativas e de controle, digitando
informagdes, auxiliando na elaboracéo de documentos, planilhas e
relatorios;

XIl.  organizar arquivo para o bom andamento e funcionamento do setor,
documentar afividades e procedimentos;

XIII. efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratorio de

manipulagao, bem como de femperatura;

V. proceder com a movimentagdo de medicamentos em unidades diferentes,

utiizando transporte especifico, quando necessario.

XV. ministrar injegdes e vacinas nos pacientes;

XVI. zelar pela conservagdo do material utiizado na execucdo desuas tarefas;

XVII.  realizar prevencdo, controle das doengas infectocontagiosas, visando

preservar a salde piblica, atuar conforme NR das profissdes,

biosseguranga;

XVIIL participar de agdes e programes de salde em escolas e oulros locais
definidos;

XIX.  responsabiizar-se pela afixagéo de avisos e outros infomes ao publico;

XX, participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXI. Ser fiel aos interesses do servigo piblico, ndo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiiar na construgao de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

XXII.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria

executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de

natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagdo do

seu superior imediato

X
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03 Auxiliar de Ouvidoria 200 | Auxiiar na andlise das respostas sobre manifestagdes encaminhadas| RS 1.932,16 Ensino Médiocompleto
pelas reas, de modo a garantir que seja conclusiva e resolutiva;

Il. Auxiar na elaboracdo de relatorios, quando demandado;

Il Auxiiar na anélise de reincidéncias das reclamagdes recebidas e elaborar
proposta de recomendagdes junto as areas para melhorias;

IV. Acompanhar o prazo de resolugéo das areas;

V. Auxliar na andlise das denincias recebidas, em relagéo aoselementos
apresentados pelo denunciante;

VI.  Auxiliarna redagao de oficios, informagdes e demais documentos além
de examinar correspondéncias reunindo informagdes necessarias para a
redagéo e envio de respostas;

VIl Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, processos e
relatorios da sua area de atuagao;

VIl Solicitar material de expediente, manutengéo de maqui quip
ou bens moveis, conforme procedimentos internos;

IX.  Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do gestor da equipe.

X.  Serfiel aos interesses do servigo piblico, ndo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxilar na construgdo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

XI.  Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XIl.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagdo do
seu superior imediato
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16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E 200 I Atribuigdes Especificas na fungéo de Zelador: R$1.518,00 | Ensino Fundamental
ZELADORIA: Incompleto.
Il zelar pelo patrimdnio e limpeza do Hospital, tais como
estacionamneto, prédios, jardins, efc...

lll.  executar servigos de rotina e reparo nos locais de permanéncia;
auxiliar a populagéo e os servidores, informando-lhes o destino
solicitado;

V. coletar e acondicionar lixo;

V. distribuir, acompanhar e supervisionar os servigos solicitados,
bem como zelar pela integridade do patrimdnio pablico por
meio de varigdes, lavagens;

VI.  aparar gramas para conservar-hes a boa aparéncia; ajudar na
remogao ou arumagéo de moveis ou utensilios;

VII.  exercer outras atividades correlatas;

Atribuigdes Especificas na fungéo de Servigos Gerais:

| efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros,

cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, encerando,
lustrando moveis, limpando vidragas e instalagdes, bater
magquina nas dependéncia do hopsital.

Il amumar armarios e estantes;

Il higienizar salas, méveis e objetos;

coletar e acondicionar lixo;

lavar, secar e passar;

preparar e servir café;

lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes;

solicitar a chefia imediata requisicéo de material de limpeza,

café, aglcar e outros materiais usados na reparticéo publica;

ll.  amrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel
higiénico, toalhas e sabonetes;

IX.  executar outras atividades correlatas.

S=s<=
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04 Biomédico 180 | Realizar coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia| ~ R$3436,20 Superior  completo em
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, Biomedicina,
andlises de alimentos, analise de dguae efluentes; reconhecido pelo drgéo
Il produzir e analisar biodenvados; competene, e registro
III. vistorir, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceresrelafivos ao ativo no Consehho de
ambito de sua competéncia; Classerespectivo.

IV, preparar amostras;
V. atuar em banco de sangue;

V1. realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

VI produzir vacinas, biofamacos e reagentes;

VIII. - efefuar circulagéo extracorporea assistida;

IX.  realizar afividades e exames dentro de padrdes de qualidade enormas de
sequranca;

X. comunicar-se com pacientes, equipes de saide e comunidade;

Xl particpar de equipes multdisciplinares;

XII.  planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;

Xl executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; participar de reunides e treinamentos, quando necessario;

XIV.  zelar pelos equipamentos disponibilizados; cumprir hordrios de trabalho,
pausas ¢ intervalos definidos pelo superior imediato.

XV. Serfiel aos inferesses do servico piblico, néo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confiével para a sociedade.

XVI.  Respeitar o regimento inteno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e

~ N , . . 44
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procedimentos internos de natureza administrativa e daassisténcia.
VI Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagéo do
seu superior imediato

42 Enfermeiro 180 I planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfernagem, | R$4.235,09 Superior  completo em
empregando processo de rofina elou especificos, para possbiltar a protegdo e Enfermagem,
arecuperagdo da saide individuale coletiva; reconhecido pelo 6rgéo

Il executer atividades de assisténcia de enfermagem, atendimentos competente, e registro
ambulaloriais, curativos, inalagdes e testes, vacinagdes, aplicagéo de ativo no Conselho de
medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; Classerespectivo.

I, prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico;

V. coletar material para exames;

V. executar servicos de enfermagem como administragéo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitonizagdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, aplicacéo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, lavagens
de estomago e outros tratamentos;

VI, participar, juntamente com equipe mulfiprofissional de saide, no
planejamento, execugéo e avaliagéo dos programas de saiide na prevencéo
e confrole das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigiléncia epidemiologica a seremdesenvolvidos;

VI realizar consultas, prestando servigos de enfermagem preventiva e de
urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;
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VI, participar na elaboragéo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo & saide;

IX.  distribuir e supervisionar o trabakho de equipes de enfermagem auxiliares e
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salide, particularmente nos programas de educagdo confinuada;

X.  distribuir elou administrar medicamentos estabelecidos em programas de
salide publica e em rofinas aprovadas pela instituigéo de salde;

XI.  efotuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

XIl.  manter sob sua guarda e responsabiidade, o instrumental, material de
cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de medicamentos;

Xl atuar conforme normas regulamentadoras das profissdes, biosseguranga,
auxiliar os médicos e demais servidores;

XIV.  orientar e complementar os servigos dos auxiliares de enfermagem, dos
atendentes de enfermagem e dos técnicosde enfermagem;

XV. Serfiel aos interesses do servigo piblico, néo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando conra 0 mesmo, @ fim de auxiiar na construgéo de um
servigo integro e confiével para a sociedade.

XVI.  Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagdo do
seu superior imediato

~ N , . . 4
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09 Farmacéutico 180 . acompanhar e avaliar a ufiizagdo de medicamentos, dietas enterais e| R 3817,50 Comprovagdo de
materiais e uso de antimicrobianos; conclusao de
Il analisar as prescrigdes para manipulagéo e dispensagéo; coordenar e graduacéo em
supervisionar o preparo de dose unitarizada de medicamentos estéreis e Farmécia, reconhecida
nao-estéreis (sdlidos, semi-solidos e liquidos); pelo
Il preparo de dose unitéria de anfineoplésicos; a manipulagéo de formulas Ministério da
oficinais; o controle de qualidade e doseamento de medicamentos e Educagdo  (MEC).
solugdes quimicas; Registro  ativo  no
IV. diuigo e controle de qualidade de saneantes domissantarios; o controle de Conselho  Regional de
qualidade fisico-quimico e microbiologico de areas, processos, produtos; Farmécia

coordenar e supervisionar a distribuigdo e dispensagdo de materiais e
medicamentos para pacentes internados ou sujeios & realizacdo de
procedimentos ambulatoriais;

V. realizar atiidades de Farmacovigiancia;

VI.  realizar afividades de Famnécia Clinica;

VIl participar de comissdes multdisciplinares

VIII. - Assessorar, supenvisionar, planejar, programar, coordenar e executar
farefas relativas a métodos e técnicas de producdo de matéria-prima e de
insumo para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fisioterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem
como derivados de sangue;

IX.  exercer as agdes de vigilancia santaria dos medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros
industrializados e entregues ao consumo dohospital;

X.  exercer a fiscalizago e o controle da produgao, daarmazenagem, do
receituario, da escrituragao de livros, da
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remessa de mapas e do uso de substancias e medicamentos capazes de
determinar dependéncia fisica elou psiquica, obedecendo & legislagéo
vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral;

XI.  realizar pericias técnico-legais e consequente emisséo de laudos técnicos
relacionados & profissdo famacéufica; exercera responsabilidade técnica
por setores de dispensagéo, armazenagem e distribuicdo de drogas e
medicamentos;

Xl realizar investigagdes cientificas e outras atividades na dreade sua
competéncia;

Xl Participar de comissdes institucionais, quando solicitado;

XIV.  participar das avaliagdes de desempenho seforiais einsttucionais;

XV.  manipular de quimioterapicos e dose unitéria para nutrigdoparenteral.

XVI.  executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivoregulamento
da profissao;

IXVII. participar de reunides e freinamentos, quando necessdrio;

VI zelar pelos equipamentos disponibilizados; cumprir horérios de trabalho,
pausas  intervalos definidos pelo superior imediato.

XIX.  Serfiel aos interesses do servigo piblico, nédo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

XX.  Respeitar o regimento inteno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como nommas e procedimentos intemos de
nafureza administrativa e da assisténcia.

XXI.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagéo do
seu superior imediato
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14 Fisioterapeuta 150 | Realizar atendimento para prevencéo, habilitagéo e reabiltacgo de| RS 3.817,50 Superior  completo em

doentes e acidentados, pacientes portadores de problemas fisicos ou Fisioterapia,
psiquicos, através da anlise das condigdes e realizagéo de diagndsticos reconhecido  pelo drgéo
especificos, utiizando procedimentos especias; competente, e registro

Il tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, ativo no Conselho de
prescrever e adaptar atividades; :

Il fazer aplicagéo de fomo de Bier, raios infravermelho, ultravioketa e Chssregpocte
outros;

IV, realizar massagens em geral;

V. executar mobiizagéo aiva e passiva;

VI registrar as ocoméncias relativas aos pacientes;

VI observar as prescrigdes médicas, relativas a fisioterapia dospacientes;

VI, operar com aparelhos de turbilhdo, trilex e outros;

IX.  promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa, analisando os fatores
ambientais que confribuem para o conhecimento dos distirbios;

X.  integrara equipe de vigiléncia em saide.

XI. Serfiel aos interesses do servigo piblico, ndo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confiavel para a sociedade.

XIl.  Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intermos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Xl Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagéo do
seu superior imediato
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08 Maqueiro 180 . Realizar o transporte dos pacientes entre as unidades e dasunidades para|  R$ 1.518,00 Ensino Fundamental
a realizagdo de exames infemos atendendo as exigéncias necessarias para completo

cada caso, como uso de EPI'S especficos para os pacientes em
isolamentos e auxilio da equipe multiprofissional de salde para organizar
e realizar ofransporte, manter o suporte de soro e demais disposifivos da maca
funcionantes.

Il Realizar pedido de material de expediente, necessério para realizagéo das
atividades;

[Il. - Observar as normas de seguranca, higiene, qualidade eprotegéo ao meio
ambiente;

IV Manter-se atualizado de acordo com a sua drea de atuagéo,acompanhando
aevolugéo do mundo do trabakho;

V. Cumprir as normas e procedimentos fixados na sua érea de atuagéo;

VI Zelar pelos bens patrimoniais destinados & execugdo das atividades da
fungdo, com infuito de manter a estrutura em adequadas condigdes de uso
para o desenvolvimento das agdes da instituigéo;

VII.  Serfiel aos interesses do servigo publico, néo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiar na construgéo de um
servigo integro e confiavel para a sociedade.

VI Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

IX.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagdo do
seu superior imediato

~ N , . . 47
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07 Motorista de Ambulancia e UTI 200 I Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de| RS 240,00 Ensino  Fundamentel
Suporte Avangado -USA, destinados ao atendimento, remogéo e completo + CNH de
transporte de pacientes, conforme designacéo da regulagéo médica, para categoria 0
prestagdo de socorro asvitimas de trauma e atendimentos clinicos. - Curso
Il Guiar a USB's e USA's com zelo, seguranga e diregdo defensiva, especializado,  com
respeitando as normas do Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB, bem como validade de 5 anos;
as normas especificas para trénsito de ambuléncias, para adequada - Registro de EAR na
utiizagéo o recurso e qualidade nos atendimentos. CNH

IIl. Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato
telefnico, para alinhamento de orientagdes e oblengéo da quaiidade nos
atendimentos.

IV. Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem
as USB's e USA's, para melhor utiizagéo de seus recursos em prol da
qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de
salide.

V. Auar junto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte & vida, nas
imobiizacdes e tansporte de vitimas, nas medidas de reanimagéo
cardiomespiratria basica e demaisprocedimentos basicos concernentes
a0 Protocolo de Suporte Basico e Avangado de Vida, para o adequado
auxilio na assisténcia aos pacientes.

VI.  Realizar procedimento de manutendo basica de vida até a chegada da
equipe completa do Senvigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU,
quando idenificada a necessidade, para
diminui lesdes e possiveis agravamentos do estado de saide do paciente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE .

FRUTAL

VII.  Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas esimilares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de
resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente.

VIl Manter-se atualizado quanto aos conhecmentos, habilidadese afitudes
ierentes @ sua fungdo, frequentando cursos de afualizagio e
aperfeicoamento, para melhor desempenho noatendimento de urgéncia e
emergéncia a populagéo.

IX.  Transportar funcionarios do FHFG e materiais hospitalares, conforme
designagéo da coordenagdo de frota para deslocamento dentro de um
mesmo municipio elou viagens para outras localidades com seguranca.

X. Guiar os veiculos da FHFG com zelo, sequranca e direcdo defensiva,
respeitando as normas do Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB, para
adequada uilizagéo do recurso e qualidade do atendimento aos funcionarios
que necessitam do servigo.

Xl Realizar vistoria do veiculo sob sua responsabilidade antes das viagens,
no inicio do plantéo, identificando por meio de check list itens de
manuteno bésica como niveis de combustivel, dleo, agua, fuidos,
calibragem e condicao de uso dos pneus, sistemas de ignigéo, sistemas de
fransmisséo, luzes de sinalizagdo e demais possiveis avarias que
comprometam a seguranga e 0 adequado funcionamento, para uma atuagéo
preventiva e diminuigdo de manutengdes corretiva

XIl.  Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando
requisitado pelo superior imediato, para a melhoria continua de suas
competéncias.

~ N , . . 4
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XIII. Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar
pane mecanica, eléfrica ou demais formas de inoperancia, auxiiando na
montagem ¢ na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para
a disponibiizaéo rapida dos servios ao publico.

XIV.  Realizar vistoria das USB's e USA's sob sua responsabiidade, no inicio do
plantdo, identificando, por meio de check lst, itens de manutengéo bésica como
niveis de combusfivel, dleo, agua, fluidos, calbragem e condigdo de uso dos
pneus, sistemas de ignicéo, sistemas de fransmisséo, luzes de sinalizagdo
@ sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranca e 0
adequado funcionamento, para uma atuagéo preventiva e diminuicéo de
manutengdes correfivas.

XV.  Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimentodo check-list
de todos os materiais e equipamentos das USB'se USA's na entrada do
plantdo, anotando em formuldrio proprio, para a identificagdo do nivel de
adequacdo.

XVI. Contatar o “Operador de Trafego’, informando-o, no inicio do plantdo, os
profissionais que compordo a equipe técnica de salde no tumo de
trabalho.

XVII. Contatar a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou por meio telefdnico,

informando toda a movimentagéo do veiculo de urgéncia e emergéncia por

meio de codigos especificos em sistema prdprio, para controle dos veiculos
disponiveis e dasequipes de trabalho.

VI Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutengdo bésica

possiveis de regularizagéo imediata e direcionar & Coordenagéo de Frota

itens que requerem atendimento especifico de manutencéo profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE m
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XIX.  Registrar em liwo toda e quaisquer intercoméncias que destoem da
natureza regular do servigo, do funcionamento adequado da base de
lotagéo e do atendimento ao piblico, para posterior conhecimento e devidas
providéncias.

XX.  Realizar alimpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais
© equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para assepsia dos materiais e manutengao.

XX Zelar pela impeza das viaturas, interna e extemamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranga durante o plantdo, deixando
a viatura pronta para atendimento.

XXIl.  Utiizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e

instrumentos colocados para o exercicio de suaprofisséo, ajudando na

preservagao do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dosbens e maior durabilidade.

KXIII.  Conhecer a maha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia
do FHFG, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a
pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

XXIV. Utizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de
Posicionamento Global - GPS elou mapas impressos, para faciitagdo do
deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de
atendimento.

XXV.  Portar a Carteira Nacional de Habilitaéo ~ CNH durante a jornada de
trabalho, estando essa em conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagéo profissional.
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XXVI.  Submeter-se a testes toxicologicos e ao efiiometro, sempre quando
solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicologica da
equipe, pacientes e sociedade.

XXVII.  Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenagéo,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de
Protegdo - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente & equipe de trabalho.

XXVII. - Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletranico, bemcormo justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos
intemos estabelecidos, para aadequada apuraéo das horas trabalhadas
e definigéio de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

XXIX.  Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenagéo e
manter-se no local de trabalho até que haja a devida subsfituicéo, para a
manutengéo da prestagéo dos servigos ao publico.

XXX.  Cumprir as tocas de plantdo acordadas, conforme nomas e
procedimentos estabelecidos, sem que haja implicacdes negafivas no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

XXXI. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro
das fungdes de Condutor Socorrista, para manutencéo da harmonia e da
tranquilidadenecessarias ao ambiente de trabalho.

XXXII.  Participar das reunides convocadas pela coordenagéo ou diregao, sempre
que necessario, para integragdo as nomas e aos procedimentos insttucionais
e do sefor.
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XXXIIl. - Apresentar pertences do paciente na unidade destino ~ hospital, na
presenca de uma testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo,
para 0 devido registro e repasseaos familiares.

XXXIV.Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio & base via tablet ou
telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagéo no local da
ocorréncia, para que receba as devidasorientagdes e o adequado suporte.

XXXV. Informar & Central de Regulagdo Médica eventuais intercorréncias
(acidentes, pane mecanica elou eléfrica, solicitagéo de apoio de militares
em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a stuagéo
ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabives.

XXXV, Manter-se atualizado quanto as leis de trénsitos e cursos obrigatorios &funcéo,
para amanutencéo da habiltacéo plena ao cargo.

XXXVIL. - Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-0,diapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiiar na construcéo de um
servico integro e confiével para a sociedade.

XXXVIIRespeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
naureza administrativa e da assisténcia.

XXXIX Realizar demais afividades correlatas ao cargo elou por determinagéo do
seu superior imediato

03

Nutricionista

. Planejar servicos ou programas de nutrigéo para o hospial;
Il organizar cardapios e elaborar diefas alimentares;
Il controlar  estocagem, preparacéo, qualidade, conservacéo edistribuicdo
dos alimentos;

RS 3.817,50

Superior completo
em Nutricdo,
reconhecido pelo drgéo
competente, &
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IV. supenvisionar as unidades de alimentagéo proprias e conveniadas; registro ativo no

V. proceder com a avaliagdo nutricional; Conselho de Classe
VI.  efetuar o planejamento das compras, superviséo e controle de orgamento; respectivo.
VI executar e supervisionar agdes de educagao nutricional e d lvi

eimplementagao de agdes de salide, alimentagao e nutrigao;
VI, elaborar fichas técnicas e manuais de boas praticas;
IX.  planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar e de boaspraficas de
manipulagéo de alimentos;
X.  elaborar layouts das unidades de aimentagéo;
XI.  proceder com o levantamento dos equipamentos e utensflios;
XII. emir relatorios e pareceres técnicos;

XIll.  responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias @ execugéo das
atividades proprias do cargo;
XIV.  Ser fiel aos interesses do servigo piblico, néo denegrindo-o dilapidando-o

ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiiar na construgao de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

XV.  Respeitar o regimento inteno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XVI. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

IXVIL. Ser fiel aos interesses do servigo piblico, ndo denegrindo-o dilapidando-o

ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgéo de um

servico integro e confiével para a

sociedade.
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KVIIl.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

X.  Realizar demais afividades correlatas a0 cargo e/ou pordeterminagéo do
seu superior imediato

X

05 Psicologo Hospitalar 150 . Proceder ao exame de individuos com problemas decomportamenio| RS 3.817,50 Superior completo em
familiar ou social ou distirbios psiquicos; Psicologia, reconhecido
Il Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos pelo drgao competente,
mentais e sociais dos pacientes crificos internados na UTI, com a finalidade eregisro afivo no
de anélise, tratamento e orientagéo Avaliar alteragdes das fungdes Conseho de Classe
cognitivas, buscando diagnastico ou detecgéo precoce de sintomas; respectivo.

Il Promover areabilitagéo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir
laudos, gerando informacdes e documentos sobre s condigdes
ocupacionals ou incapacidades mentais; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos

V. analisar a influéneia de fatores hereditérios, ambientais e outrosque atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de
atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificagéo para
orientar-se no diagnstico e tratamento psicoldgico adequado;

V. promover a corregdo de distirbios psiquicos, estudandocaracteristicas
individuais e aplicando técnicas apropriadas;

VI desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saide mental,

processo de acompanhamento clinico/psicoterdpico em individuos ou

gups;
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VIl estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas
especiais de satde mental, de acordo com diretrizes da politica nacional de
salide publica;

VIl realizar psicoterapia com acompanhamento clinico;

IX.  prestar atendimento breve a pacientes em crise e seusfamiliares, bem
como alcoolistas e toxicdmanos;

X formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdespsicoldgicas
¢ médicas;

XI. realizar pericias e elaborar pareceres;

XIl.  manter atualzado o pronfudrio de cada caso estudado;

XIlI. responsabilizarse por equipes auxiliares necessérias & execugéo das
atividades proprias do cargo;

XIV.  atuar em programas de saide e assisténcia social elaborados em convénio
coma Unido, Estados e Municipios;

XV.  executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades da administragéo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo
com urbanidade;

XVI. atender ao pablico interno e extemo por telefone, e-mail ou pessoalmente,
prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema
proprio, assegurando a solugdo dos problemas;

XVII.  zelar pela guarda, manutengéo e conservagao dos equipamentos elou
materiais uflizados;

XVIIL. observar as nomas de seguranca e higiene no frabalho;

XIX.  utiizar uniformes e o material de protegéo individual, quandofor ocaso,
disponibilzado pela prefeftura;

XX auxiliar na elaboragéo de relatdrios e projetos pertinentes a suaatividade;

XXI.  participar de programa de treinamento, quando convocado;
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XXIl.  manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos eatualizagdes da

legislacéo aplicavel a area de afuacdo;

XXIII.  participar das reunides técnicas e administrativas, efefuando as afividades
necessarias para o desenvolvimento dos frabalhos;

XXIV.  Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,
ntemamente ou com outras instituigdes;

KXV. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor nodesempenho de suas

fungdes;

XXVl Realizar outras aividades, de mesmo grau de complexidade e responsabiidade
em sua area de atuago, demandadas pelo superior.

XXVII. - Ser fiel aos interesses do semvigo piblico, néo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confiével para a sociedade.

XXVIIl. Respettar o regimento intemo e atos da presidéncia ¢ da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

18 Recepcionista 200 . Cumprimentar e receber os pacientes e acompanhantes, checar|  R$1.518,00 Ensino Fundamental
documentacdo pessoal e realizar o cadastro deles em sistema; completo e nogdes de
Il Encaminhar os pacientes para triagem e atendimento; informatica.
Il Afender, selecionar ¢ encaminhar telefonemas recebidos ou anotar
recados;

IV. Atender aos pacientes e acompanhantes e prestar infomagdes detalhadas do
funcionamento e sistema geral do hospital, quando for o caso;
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V. Providenciar o registro de entrada e saida de pacientes, acompanhantes e
visitantes;
Garantir que a area da recepgéo esteja arumada e apresentavel;

VI Receber, organizar e distribur diariamente a correspondéncial entregas;

VII.  Manter a seguranga do local a0 seguir os procedimentos necessarios,
como controlar 0 acesso e chaves das inslalagdes, emitir crachas de
visitante efc.;

VIl Verificar, diariamente, os e-mails para acompanhamento dasocorréncias e
demandas da recepgo;

IX.  Realizar outras obrigades administrativas como cuidar do arquivamento,
firar fotocpias, entre outras;
X, Realizar pedido de material de expediente, necessério para realizagdo das

atividades;

Xl Observar as normas de seguranga, higiene, qualidade eprotegdo ao meio
ambiente;

XIl.  Manter-se atualizado de acordo com a sua érea de atuagéo,acompanhando
aevolugdo do mundo do trabalho;

XIII. Cumpriras normas e procedimentos fixados na sua area de atuagao;

XIV.  Zelar pelos bens patrimoniais destinados & execucéo das afividades da
fungo, com infuito de manter a estrutura em adequadas condigdes de uso
para o desenvolvimento das agdes da instituicéo;

XV.  Desenvolver outras afividades de nivel e complexidade semehantes, a
critério do superior imediato.

118 Técnico de Enfermagem 180 | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar emcirurgia, R$2.249.75 Ensino  Meédio
terapia, puericutura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, Técnico em
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salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, afuando Enfermagem e Registro
sob supenviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo aivo  no  Orgdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, Competente

0 qual passa o cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade
aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, nomas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios
técnicos. Desempenhar afividades e realizar agdes para promogdo da salide
da familia.

1. Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.

IIIl. - Coletar material para exames laboraforiais.

IV Auxiiar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos.

V. Operar aparelhos de eletrodiagnastico.

VI Fazer preparo pré e pds operatorio e pré e pos parto.

VIl Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

VIII. - Circular salas cirirgicas e obstétricas, preparando a sala e oinstrumental

cirlrgico, € instrumentalizando nas cirurgiasquando necessario.

Realizar procedimentos referentes & admisséo, alta, transferéncia e

dbitos.

X. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela suaconservagéo
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas.
XI. Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem.

Xl Colaborar no desenvolvimento de programas educafivos, atuando no
ensino de pessoal auxifir de afividades de enfermagem e na educagéo de
qrupos da comunidade.

XIlI. Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,comunicando
a0 responsavel.

=

Vers3o eletronica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 20 de janeiro de 2025 — Diario Oficial Eletronico — ANO Il | N2 159

PREFEITURA MUNICIPAL DE m
FRUTAL ié

XIV. Auxiiar o Enfermeiro na prevenco e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica ¢ no controle
sistematico da infeccéo hospialar.

XV.  Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle sistemético dedanos fisicos
Que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.

VL. Desempenhar farefas relacionadas a intervengdes cirirgicas médico-

odontoldgicas, passande-o @o cirurgido e realizando outros trabalhos de

apoio.

XVII.  Conferir qualtativa e quanttativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o

término das cirurgias.

Ill. - Orientar a lavagem, secagem e esterilizacao do material cirirgico.

XIX.  Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparehos que compde as
salas de cirurgia, propondo a aquisicéo de novos, para reposigdo daqueles

que estéo sem condides de uso.

XX.  Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagéo dos mesmos.

XXI.  Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes

pertinentes a fim de libera-los para s requisitantese possibiltar a elaboracéo

de boletins estatisticos.

XXIL.  Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

XXIII.  Executar tarefas perinentes & area de atuagdo, ufiizando-sede
equipamentos e programas de informatica.

XXIV.  Executar outras tarefas para o desenvolvimento das afividadesdo setor,

inerentes & sua fungéo.
XKV zelar pela guarda, manulencdo e conservagdo  dos
equipamentos e/ou materiais uilizados;
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XXVI. Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho;
XXVIL.  Utiizar uniformes e o material de protegéo individual, quandofor ocaso,
disponbilizado pela prefetura;
XXVII. Auxifiar na elaboragéo de relatorios e projetos pertinentes a sua afividade;
XXIX.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;
XXX, Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagies da
legislacao aplicavel a area de afuacéo;
XXXI. participar das reunides técnicas e administravas, efetuando as afividades
necessarias para o desenvolvimento dos trabahos;
XXXIL. integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,
intemamente ou com outras insituicdes;
XXXIII. - eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de
suas fungdes;
XXXIV. Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e
responsabilidade em sua area de atuacéo, demandadas pelosuperior.
XXXV.  Ser fiel aos interesses do servigo piblico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o
ou conspirando conira o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servico integro e confiével para a sociedade.
XXXVI. Respeitar o regimento intero e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intenos de
natureza administrativa e da assisténcia.

10 Téenico de Imobiizacéo 180 I Proceder a confecgdo e refirada de imobilizagdes com uso defaixas, RS 2.250,00 Ensino Meédio
ferulas, talas metalicas, malha tubular, matenal sintetico complefo com  curso
e outros, goteiras gessadas, aparelhos gessados, tragdescutaneas técnico de
com uso de fita adesiva e outros materiais similares, imobilizagao
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utiizando as técnicas padronizadas para imobilizagaoortopédica; prestar ortopédica, comregistro
auxilio técnico em procedimentos especificos assemelhados; zelar pela no Conseho Regional de
organizagdo e manutencéo da sala de gesso; solicitar materiais de uso classe.

especifico da sala de gesso. Executar quaisquer outras atividades

correlatas a sua fungdo.

Il

. participar de programa de treinamento, quando convocado;

IV manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos eatualizagdes da
legislagdo aplicavel  area de aluagéo;

V. Serfiel aos interesses do servigo publico, néo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiiar na construgéo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

VI Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrafiva e da assisténcia.

VI Realizar demais afividades correlatas ao cargo e/ou pordeterminago do
seu superior imediato.

VIII. - Coordenara sala de gesso e seus técnicos (TIO), para que sejam realizadas
fodas as demandas. Tais como:
Escalas, procedimentos (imobilizagdo em geral), avaliar os curafivos
ortopédicos, em auséncia de algum colaborador do sefor fica de
responsabilidade do coordenador assumir o plantdo independente do
periodo (dia/noite).

IX.  Geréncia o ambulatorio de traumalortopedia e treinamentos da equipe. Tem
fambém como atribuigéo assegurar atodos os usuérios, um atendimento
sequro, livre de quaisquer
imprudéncia ou negligéncia.
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03 Téenico de Seguranca do Trabaho 180 . Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos,| RS 2.680,00 Ensino Médio -Técnico
bioldgicos e ergondmicos a que os profissionais estdo expostos em seus em
ambientes laborais, por meio de relatdrios técnicos, para orientacdo, medidas Seguranca do
de eliminacéo e neutralizagao dos riscos. Trabalho e Registro no

Il Identificar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho, doencas Orgio

profissionais € agentes ambientais agressivs aos profissionais, por meio
de procedimentos padrdo e Normas Reguiamentadoras - NR's, para
eliminagéo elou controle desses agentes que prejudicam a seguranca e
salide do trabalhador.

Il Conscientizar os profissionais sobre os riscos de acidentes de frabaho e
doencas profissionais advindos das suas afividades laborais, por meio de
cartihas e treinamentos especficos, para medidas de prevengéo, de
eliminagéo e de neutralizagdo desses riscos, bem como a criagdo de
normas de segurangainterna.

V. Executar as poliicas de seguranca e higiene do trabaho, por meio de
estratégias de prevencéo e nommas regulamentadoras
-NR, na Sede e nas bases descentraiizadas, para avaliagdodos resultados
alangados e medidas corretivas.

V. Divulgar normas de seguranga e higiene do trabalho aos empregados
piblicos da assisténcia, do administrativo, do operacional e da gestéo, por
meio da promogéo de rodas dedebates, de campanhas institucionais, de
seminarios, depalestras, de reunides e de treinamentos, para orientacéo, para
prevengao e para neutralizagdo dos riscos nos acidentes de
rabaho e doencas profissionais.

Competente
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VI.  Elaborar e encaminhar aos demais setores do consorcio materiais de apoio
téenico, regulamentos vigentes, dados estatisticos, resultados de analises
e avaliagdes dos riscos ambientais e biologicos, para o alinhamento de
informagdespertinentes a sequranca do profissional.

VIl Assegurar que fodos os empregados publicos estejam ufiizando os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's nas atividades laborais, por
meio de fiscalizagdes dirias, treinamentos e palestras de sensibilizagéo,
assegurando o cumprimento das Normas Reguladoras - NR's e a sequranca
fisica dos profissionais.

VIII. - Solicitar e autorizar reposico de Equipamentos de protecaoindividual -
EPT's aos profissionais, por meio da avaliago dareal necessidade de troca
dos itens e controle do quantitativono Departamento de Almoxarifado,
assegurando aos funcionarios EPI's em bom estado de conservagéo
durante aexecugdo de suas afividades laborais.

IX.  Solicitar a liberagéo de EPI's no Aimoxarifado para os novosempregados
piblicos, por meio da emisséo de declaragéolautorzagéo assinada,
assegurando o controle doquantitativo de itens e assegurando o inicio das
atividades laborais com o cumprimento das normas e equipamentos de
protecéo ao profissional.

X. Apoiar e controlar a enirega dos EPI's no desligamento dos empregados
pblicos, assegurando que os itens recebidos na admisséo, serdo todos
devolvidos a0 Departamento de Almoxarifado.

XI. Assequrar que os Equipamentos de Protecdo Colefiva - EPC estejam de
acordo com as Normas Regulamentadoras - NR's,
identificando por meio de check list,itens vencidos e/ou tens
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em desacordo com especificagdes técnicas recomendadas pela legislaéo
vigente, para remogéo, adequacdo e constante melhoria na seguranga dos
profissionais no ambiente de trabaho.

XIl.  Orientar profissionais de empresas ferceirzadas quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, por meio de
treinamentos periodicos e boletins informativos, para garantia da
preservagdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores
terceirizados.

XIll. Supenisionar os Atestedos de Salde Ocupacional - ASO's, de todos os
empregados publicos que integram o quadro de profissionais do
consorcio, bem como de empresas terceirizadas, solicitando a
realzagdo dos mesmos com antecedéncia, recebendo e convalidando
internamente e mantendo o devido arquivamento, para acompanhamento
dahabilitagéo fisica e mental dos profissionais as aividades e paracumprimento
da legislagao vigente.

XIV.  Emiir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT, em casos de
doenca ocupacional elou acidente de trabalho, por meio de formulério
eletronico, para comunicacdo a Previdéncia Social - INSS sobre o ocorrido,
bem como para a geragéo de indicadores que culminem em planos de acéo
de prevengéo.

XV.  Elaborar, implementar e supenisionar o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA, para eliminagéo, reducdo e controle de riscos
fisicos, quimicos e biologicos em prol da integridade fisica e mental dos
profissionais.

XVI. Contribuir, auxiiar e acompanhar a elaboragéo e a execucao
do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO, para
rastreamento e diagndstico dos agravos a salide
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relacionados as afividades laborais, bem como o atendimento as

exigéncias legais e a Noma Regulamentadora 07.

XVIL. Contribuir, auxiiar e acompanhar a elaboragéo dos Laudos Técnicos de

Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, acompanhando s possiveis

modificacdes do ambiente de trabaho, bem como suas orientagdes

referente a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar
seu cumprimento pelo consdrcio e sua adequagéo a portaria do Ministério

do Trabalho - MTE 3214 de 1978.

KVIIl.  Elaborar estratégias ligadas a protegao e preservagdo do meio ambiente, por
meio de estudos sobre as consequéncias que os materiais bioldgicos, fisico e
quimicos geram a natureza, para reducéo dos impactos e conscientizagao
dos funcionarios sobre aimporténcia do equilibrio natural.

XIX.  Participar e acompanhar do processo de construgdo da Comisséo Interna
de Prevengao de Acidentes - CIPA, participando de reunides periddicas,
acompanhando e implaniando o mapa de riscos e demais ages, para
promogdo da saiide fisica e psiquica dos profissionais.

XX.  Promover a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes - SIPAT, por
meio de treinamentos e palestras, para a sensibiizagio e para a
conscientizagéo sobre a importancia da prevengao dos acidentes do trabalho
¢ doencas ocupacionas.

XXI.  Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente,
acompanhando e audtando o cumprimento das polificas de saide,
seguranca e meio ambiente, bem como implementando as praticas pré-
estabelecidas em planos de agéo.

XXII.  Manterse atualizado quanto aos conhecimentos, habilidadese atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de
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afualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de
Educagao Permanente - NEP ou demais centros de formagdo, para melhor
desempenho no setor administrativo e no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populago.

XXII. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requistado pelo
superior imediato, para a melhoria continua de suas competéncias.

XXIV. - Apresentar-se no horério a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho
até que a carga hordria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua
area, para atendimento das necessidades das equipes de frabalho.

XXV.  Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletranico, bem como jusfificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos
intemos estabelecidos, para a adequada apuragéo das horas trabalhadas
¢ definigéo de valores a serem pagos  titulo de remuneraco.

KXVI.  Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e

profissionaismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro

das fungdes de Seguranca do Trabalho, para manutengéo da harmonia e da
tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

KXVII. Participar das reunides convocadas pela coordenagéo ou diregéo, sempre
qQue necessario, para integragéo as normas e aos procedimentos institucionais e
do sefor.

KXVIII. Utilizar com zelo e cuidedo as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, judando
na preservagdo dopatrimnio publico e servindo como exemplo aos
demais
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funcionarios, sendo responsével pelo bom uso, paraum melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade.

XXIX. Serfiel aos interesses do servigo piblico, néo denegrindo-o, diapidando-o ou
conspirando conra 0 mesmo, afim de auxiiar na construgéo de um servigo
integro e confiével para a sociedade.

XX.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intenos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XXXI. Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou por deferminagéo do
seu superior imediato.

08 écnico de Regulagéo NIR 200 ) Regular o acesso do usudrio aos senvigos do SUS, identificando anecessidade RS 1.932,16 Ensino Médiocompleto /
desse usuario, 0s recursos necessarios para a assisténcia a sua salde no nogdes de informética
tempo oportuno. sistemas, acompanhar e dar tratafiva as demandas

Il Realizar direcionamento dos pacientes e contato por telefone.

Il Gerenciamento de leitos, consultas, apoio diagndstico, cirurgias. Na
organizagéo e gerenciamento o fluxo dos pacientes pelos diferentes servigos
que o hospital oferece; E na integracéo do hospital a rede assequrando a
integralidade do cuidado aos usuarios.

Trabalahar em escala.

V. Auxiliar na organizagéo de informagdes, conforme solicacdo do superior
imediato, para posterior elaboragdo de relatorios técnico-administratvos e
dados estatisticos do FHFG

V. Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, dreas
¢ setores administrativos, organizando e executando processos de trabaho,
para ofimizacdo e agiizago dos mesmos.

V. Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padréo estabelecido pelo
superior imediato, para o devido registro e encaminhamento de informacdes
a0s departamentos, areas e setores administrativos.

VI Arquivar foda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, reas e
setores administrativos, em ordem affabética elou cronoldgica, para
organizagéo e futuras consultas necessarias ao adequado atendimento aos
drgéos fiscalizadores.
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Il Fomecer informagdes aos clientes internos e extemos, de acordo com as
direfrizes dos departamentos, areas e selores administrativos, para a
manutengéo do fluxo de informagdes e para a exceléncia no atendimento.

IX. Auxiiar na realizagdo de reunides infemas e extemas, identiicando e
preparando espagos fisicos, recursos audiovisuais e demais tens solictados

pelos departamentos,
sefores e areas.

14 Técnico em Radiologia 120| I Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigdes | R$ 3.036,00 Ensino Médio - Técnico
tecnicas de equipamentos e acessorios;caliorar o aparelho no seu pa-dréo; ou Superior Tecnologo
averiguar a disponiiidade de material para exame; montar caminho de em
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Radiologia e

Il Planejar 0 atendimento: Registo no  Orgdo
Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritérios; ordenar a Competente

seqiiéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do
paciente; cumprir  procedimentos  administrativos; auliar no
planejamento de tratamento radioterapico.

Il Preparar 0 paciente para exame:
Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos
adicionais do paciente; refirar proteses moveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas.

IV.  Realizar exames e ou radioterapia:
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V. Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicéo do
paciente ao exame; imobiizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob superviséo médica; acompanhar reagdes do paciente
ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar
aqualidade do exame; submeter o exame & apreciagéo médica; complementar
exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; firar
fotografias e slidesintra e exirabucais e do corpo; confeccionar moldagens
e modelos ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou compu-
tadorizado.

VI.  Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogéo de
pessoas nao envolvidasno exame; isolar area de trabalho para exame.

VII.  Finalizar exame:
Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; impar opaciente apds
0 exame; manter o paciente sob observagdo apds o exame; imprimir
resultado de exames, a partir do arquivo eletrnico; entregar protocolo
a0 paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou
responsavel.

VIl Dispensar o paciente

IX.  Trabalhar com biosseguranga:

X.  Providenciar impeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
usar EPI (Juvas, dculos, mascara, avental, protetor de gonadas e tredide];
oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medico da radiagéo recebidal; minimizar
0 fempo
de exposicdo a radiagéo; substitur medicamentos e materiais
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com vaidade vencida; acondicionar materiais radioafivos para transporte ou
descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a
exames periodicos.

Xl Comunicar-se:

XIL Instruir o paciente sobre preparagéo para o exame; obter informagdes do
paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante oexame; descrever as condigdes e reacdes do
paciente durante o exame; registrar exames realzados; identificar exame;
orientar o paciente sobre cuidados aps o exame; discutir o caso com
equipe de trabakho; requerer manutencéo dos equipamentos; soicitar
eposicéo de material.

+ Operar equipamentos computadorizados e analogicos.
+ Manipular materiais radioafivos.

+ Utilizar recursos de informética.

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

XIII. Obsenvar nos testes diérios de rofina, as condigdes dos equipamentos, fanto
acessorios quanto os emissores efou geradores de radiagdo, nunca
deixando funcionar um aparelho que néo apresente fotal e absoluta
sequranca para aequipe e o paciente.

XIV.  operar com eficiéncia todos os procedimentos radioterapicos desenvolvendo
suas fungdes junto a equipe multdisciplinar, respeitando as atrbuigdes dos
demais profissionais.

XV, pautar suas aividades profissionais observando rigorosa
pemanentemente as nomas legais de protegéo radioldgica,bem como o
Codigo de Etica Profissional.

XVI. Utiizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos,aparelhos EPI's
¢ demais instumentos colocados para o
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exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo dopatrimanio piblico

e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo

bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

XVIL.  Serfiel aos interesses do servigo publico, nédo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiiar na construgéo de um
servico integro e confivel para a sociedade.

VIl Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XIX.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo
do seu superior imediato.

01 Técnico em Tecnologia da Informagéo 20| | fornecer assisténcia técnica nos servigos de informatica e na operagdo de| RS 1.932,16 Ensino Médio completo,
sistemas da empresa; curso técnico em
Il realizar a recuperagéo de senhas de contas, e-mails e redes da empresa; suporte de tecnologia da
Il configurar ou trocar equipamentos do setor que apresentem problemas nal informagao ou
operacdo dos servigos, como mouse, teclado, monitor, impressora, Manutengéo de
roteadores, entre outros; equipamentos de
IV. efetuar a manutengéo e reparo de hardwares, como desktops e notebooks; informatica.

V. realizer a instalagéo, configuragéo e manutengéo preventiva de softwares,
para garantir seguranga ao sistema;
VI. conduzir o monitoramento de redes locais e de internet;
VIl prestar auilio na protecdo de dados da empresa com a realizagéo de
backups e instalagdo de antivirus, evitando a perda de arquivos e
informagde, Dar suporte no sistema e nos painéis de senhas da recepgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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04 Telefonista 150| 1. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes infemas e|  R$ 1.518,00 Ensino Medio
externas, recebendo e transferindo chamadas parao ramal solicitado; completo

Il Transmitirinformagdes correfamente; Prestar informagdes, consultar listas
telefonicas, pesquisar banco dedados telefonico, bem como, manter
alualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones teis para o drgéo;

[lI. Realizar controle das ligacdes telefonicas efefuadas, anotando em fomuldrios
apropriados;

IV. Conhecer o organograma da Instituicéo, agilizando o atendimento, bem
como, estar em condigdes de interpretar oassunto solicitado, direcionando
a ligagao para o sefor competente;

V. Executar farefas de apoio administrativo referentes a sua area
de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto;

VI.  Executar tarefas pernentes & drea de afuagdo, ufiizando-se de
equipamentos e programas de informaica;

VII. - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

VIII. - Serfiel aos interesses do servigo publico, néo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgéo de um
servico integro e confiével para a sociedade.

IX.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intenos de
natureza administrativa e da assisténcia.

X. Realizar demais afividades correlatas ao cargo elou pordeterminacdo do
seu superior imediato.
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ANEXO Il - FUNGOES

GRATIFICADAS
Quantidadede Carga Afribuicoes Remuneragdo | Escolaridade
cargo Horaria
mensal
20 | Alem de exercer a fungdo de técnico em imobilizagdo, sera o encaregado de Ensino Medio
supenviséo drefa, coordenacdo, direcdo dos Técnicos em Imobiizagdo, sendo completo com ~ curso
responsével por Planejar, organizar, controlar  assessorar s Servicos da sua érea de técnico de
aluagdo, Zelar pela garanta da sislematizagéo da assisténcia de enfermagem; Ter imobiizagéo
resolubiidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da ortopédica, com
unidade; Esfimular, faciltar e parcipar da elaborago de trabalhos cientificos;Zelar registro no Conselho
pela manutencao de comportamento éfico, juntamente com todos Regional de classe.
os membros da equipe, frente a familiares e funcionérios de outros
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setores do hospital; Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade.
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo e
afividades corelatas designadas pela Presidéncia da FHFG.
Receber, limpar, preparar, esterilizar, guardar e distribuir os materiais médico- Superior completo em
hospitalares Enfermagem,
Controlar as contaminagoes e infeccdes hospitalares reconhecido pelo 6rgao
Garantir que os instrumentos médicos sejam reutilizados com seguranca competente, e registro
Manter um olhar atento sobre o CME para garantir o controle dos materiais ativo no Conselho de
laborar estatistica mensal do fornecimento de materiais para setores Classe respectivo.
ntrolar o reprocessamento de materiais e da validade dos produtos.

visar e selecionar os materiais, verificando suas condigdes de conservagéo e limpeza
parar, empacotar ou acondicionar os materiais e roupas a serem esterilizados
ncaminhar o material para esterilizacao devidamente identificado
utengéo e controle de rotina dos métodos esterilizantes.
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01 200 | Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, Ensino Médio Completoe
para assegurar a validade dos exames. Curso ~ Técnico em
Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisstopos, Radiologia com registro
medicina nuclear, observando as instrucdes especificas de operacdo identificand mo_conselho de classe
adequadamente o materalutizado. :| respectivo OU  Curso
Prestar servicos auxiliares aos profissionais da rea a execucao de exam ::Em:m B'm'cm
subsididrios mais complexos. inagenchogh
Operar ma.quna.s reveladoras, pm;?ara?do solugdes, revelando, fixando, lavando, reconhecido pelo orgéo
secando e identificando chapas radiograficas. competente, com
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, registrono
pertinentes asua drea de atuagao para assegurar a pronta localizagdo de dados. conselho  de classel
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca respectivo.
Zelar pela sequranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteao
apropriados, quando da execugao dos servicos.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua ar
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tar
comelatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
01 200 | Planejare executar agdes de epidemiologia hospitalar Ensino Médio Completo
Garantir a vigilancia epidemiologica de doencas de notificagéo compulsoria e outros
agravos de interesse para a satde publica J
Fomecer informagdes estratégicas para a organizaco, preparagdo e resposta d
hospital em eventos de interesse para a saiide piblica
Apoiar o planejamento e o fortalecimento da vigilancia em saude local Insfituir 3
Vigilancia Epidemiologica em Ambito Hospitalar
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRUTAL
04 200 Coordenar e ofimizar servicos de transferéncias, dbitos, realizacdo de exames e attas, de Superior  completo  em

forma continua e documentada, melhorando a qualidade do atendimento ao cliente.
Tomar ciéncia dos plantdes para solugéo de possiveis problemas existentes; Avaliar
técnica, éfica, conduta e postura dos colaboradores; Realizar inspegdes periodicas
dos CTI'S e UTI,s, observando se o padréo de trabalho esta sendo mantido; Realizar
controle do cumprimento das normas e rotinas doscolaboradores; Orientar e cobrar
nao apenas equipe de enfermagem, mas a equipe muftiprofissional, para que se
conservem os 5S¢ o corretopreenchimento dos formularios; Verficar a quantdade de
exames que seréo realizados no die; Otimizar a realizagéo dos exames, bem como altas,
transferéncias e obitos; Observar, & noite, se o aparelho de eletro e desfbrilador estéo
sendo mantidos ligados na fomada; Participar de reunides sempre que solicitado;
Incentivar sua equipe ao aperfeioamento e crescimento profissional, Identificar
(plantdo notumo) a necessidade de recursos humanos e materiais necessarios para
0 bom funcionamento do servio e realizar remanejamentos segundo necessidade.
Informar ao enfermeiro rotina de qualquer problema ounecessidade da unidade.
Cumprir e fazer cumprir regulamentos das rofinas, circulares e outras instruges;
Esclarecer, quando solicitado,dividas sobre as condigdes de satde do cliente e
sobre 0 servigo deenfermagem a familiares; encaminhar alta, dbito e transferéncia
do cliente. Executar trabalhos especificos em cooperagéo com outros profissionais,
ou assessorar em assuntos de enfermagem. Realizar registros de enfermagem para
historiar e mapear o cuidado prestado;

facilitar o rastreamento das ocoméncias com o cliente a qualquer

Enfermagem, reconhecido
pelo drgéo competente, e
registro afivo no Conselho
de Classe respectivo.
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momento e reforgar a responsabilidade do profissional envolvido no processo de;
assisténcia de enfermagem.

Zelar pela manutencéo e conservacdo de equipamentos e material da Unidade. Ter
postura, assiduidade e pontualidade. Receber o plantdo e resolver junto a0
rotina as possiveis pendéncias existentes, exercendo as fungdes nos
departamentos CCIH, NSP,NQ, Humanizagdo.

1 200 I O(A) Nutricionista Responsavel Técnico - além de executar as atrbuigdes Superior  completo
pertinentes ao seu cargo, serd o Nutricionista Responsavel Técnico da em Nutrigdo,
Fundagéo Hospital Frei Gabriel, devidamente registrado no Conselho Regional reconhecido pelo
de Nuticdo. Este profissional devera apreseniar o Certficado de drgo competente, &
Responsabilidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura registo no Conselho
Munieipai de Frutal de Classe respecﬁvo

Il Sera responsavel pelo planejamento, coordenacéo, direcdo, supenviséo e ¢ conhecimenos ¢
avaliagdo na area de alimeniacdo e nutricéo. Entre as competéncias habidades
apresentadas est também a de definir as .
alribuigdes especificas dos nutricionistas que compde o quadro &cpgcnﬁoas, 0

qualificam para ser
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRUTAL
técnico e informar ao CRN e demais drgaos fiscalizatorios em saide possiveis responsavel pelas
alteragdes desse quadro. técnicas  adotadas

IIl. Devera deter conhecimentos e habilidades especificas, que o qualficam para ser em  senvigos  de
responsavel pelas técnicas adotadas em servigos de alimentagéo e nutigio. alimentagéo e

nutrigéo
IV. Responde técnica, disciplinarmente e integralmente, de forma ética, civi e
penal pelas afividades de aimentagao e nutrigéo.

V. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparehos EPI's ¢
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagao dopatrimonio piblico e servindo como exemplo
20s demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aprovetamento dos bens e maior durabiiidade.

VI Serfiel aos interesses do senvigo piblico, ndo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiiar na construgdo de um
servigo integro e confiével para a sociedade.

VIl Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

VIl Realizar demais atividades correlatas ao cargo efou por determinacéo
do seu superior imediato.

2 200 IX. O Farmacéutico Responsavel Técnico - além de executar as Superior  completo

atribuicdes pertinentes ao seu cargo, serd o Farmacéutico em Farmacia,

Responsével Técnico da Fundagdo Hospital Frei Gabriel, reconhecido pelo

devidamente registrado no Conselho Regional de Farmécia. drgdo competente, e
Este profissional ~ devera apresentar o Certficado  de registro no Conselho
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Responsabilidade Técnica - CRT no Sefor de Recursos Humanos da de Classe respectivo e
Prefeitura Municipal de Frutal habilidades especificas,
I Sera responsavel pelo planejamento, coordenagéo, diregéo, superviséo e que o qualificam para ser
avaliagdo na érea de farmécia da FHFG. Entre as competéncias responsavel pelas
apresentadas esté também a de definir as atribuigdes especificas dos técnicas adotedas em
farmacéuticos que compde oquadro técnico e informar ao CRF e demais Servigos de
drgaos possiveisalteragdes desse quadro. Farmacia/Assisténcia

Il Devera deter conhecimentos e habiidades especificas, que o qualificam para Famacéufica.
ser responsavel pelas ftécnicas adotadas em senigos de
FamnécialAssisténcia Famacéutica.

Il Responde técnica, discipinarmente e integralmente, de foma ética, civil e
penal pelas atividades de FarmacialAssisténcia Farmacéutica.

IV. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparehos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagéo dopatriménio pibiico e servindo como exemplo
aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aprovetamento dos bens e maior durabilidade.

V. Serfiel aos interesses do sevigo publico, néo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgéo de um
servico integro e confiével para a sociedade.

VI, Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos interos de
natureza administrativa e da assisténcia.

VI, Realizar demais atividades correlatas ao cargo efou por determinagéo
do seu superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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200 | VI O(A)Fisioterapeuta Responsavel Técnico- além de executaras atribuices Superior  completo em
pertinentes ao seu cargo, sera o(a) Fisioterapeuta Responsavel Técnico da Fisioterapia,
Fundagdo Hospital Frei Gabriel, devidamente registrado no Conselho reconhecido pelo drgéo
Regional de Fisioterapia. Este profissional devera apresentar o Certificado competente, eregisto no
de Responsabilidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Humanos da Conseho de  Classe
Prefeitura Municipal de Frutal : o

IX.  Sera responsével pelo planejamento, coordenagdo, diregéo, superviséo e :pp:c?%ghabn:ﬁes o
avaliagéo na drea de Fisioterapia. Enre as competéncias apresentadas i !
esta também a de definir as atibuigdes especiicas dos nuticionistas que T e o
compde 0 quadm téenico e informar ao Conseho Respectivo e demais responsavel - pelas
ongaosfiscalzatorios em saide, possiveis altragdes desse quado. {écnices adotadas  em

X. Devera deter conhecimentos e habiidades especificas, que o qualificam para :;m i B
ser responsavel pelas técnicas adotadas emservicos de Fisioterapia P .

Xl Responde técnica, disciplinarmente e integralmente, de forma ética, civil e
penal pelas afividades de Fisioterapia da FHFG.

Xl Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacéo dopatriménio pibiico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabifidade.

Xl Serfiel aos interesses do senvigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, afm de auxiliar na construgéo de um
servico integro e confiavel para a
sociedade.
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XIV.  Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XV.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo efou por determinagéo
do seu superior imediato.

200 I. O Psicdlogo(a) Responsével Técnico - além de executar as atribuigdes Superior  completo  em
pertinentes a0 seu cargo, sera o Nutricionista Psicologo(a) Responsavel Psicologia,  reconhecido
Técnico da Fundagéo Hospital Frei Gabriel, devidamente registrado no pelo orgéo competente, e
Conselho Regional de Psicologia. Este profissional devera apresentar o registio no Conseho de
Certficado de Responsabiidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Cosse  respectivo e
Humanos da Prefeitura Municipal de Frutal habiidades

1. Sera responsavel pelo planejamento, coordenagéo, diregéo, superviséo e ;

e . ; 7 oy b especficas, que o
avaliagdo na drea de alimentacdo e nutnicdo. Entre as competéncias -
apresentadas esta também a de definir as atribuigdes especificas dos quallﬁca{n pam' vser
nuticionistas que compde o quadro técnico e informar ao CRP ¢ demais respansavel pelas técnicas
drgéos possiveis alteragdes desse quadro. adgtadas. em senigos de

Il Devera deter conhecimentos e habiidades especificas, que o qualificam para Peisdoge
ser responsével pelas técnicas adotadas emservicos de Psicologia da
FHFG.

IV.  Responde técnica, discipiinarmente e integralmente, de forma ética, civil e
penal pelas atividades de Psicologia.

V. Utiizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparehhos EPI's
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagdo do
patrimdnio piblico e servindo como exemplo aos demais

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabiidade.

VI Serfiel aos interesses do senigo piblico, néo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgéo de um
servico integro e confiével para a sociedade.

VIl Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como nommas e procedimentos internos de
natureza administraiva e da assisténcia.

VIl Realizar demais atividades correlatas ao cargo efou por determinacéo
do seu superior imediato.

200 L Superior  completo em

0 Enfermeiro Responsavel Técnico - além de executar as atribuicbes
pertinentes a0 seu cargo, serd o Enfermeiro Responsavel Técnico da Enfermagem,

Fundagio Hosptal Frei Gabriel, devidamente registrado no Conseho reconhecido-pelo drgao
Regional de Enfermagem competente, eregistro no
- COREN. Este profissional devera apresentar o Certficado de Conselho de  Classe
Responsabilidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Humanos da respectivoe habiidades

Prefeitura Municipal de Frutal especificas, que o

II. Profissional devera deter conhecimentos e habilidades especificas, que o Qualficam  para ~ ser
qualificam para ser responsével em enfermagem. responsavel pelas

Il Respondera técnica, disciplinarmente e integralmente, de forma ética, civil {eanicas - adotades em
e penalpelas afiidades de enfemagem. seffvms de
IV. Devera deter conhecimentos e habilidades especificas, que o enlemagen.

qualificam para ser responsavel pelas técnicas adotadas emservigos de
enfermagem.
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V. Responde técnica, discipinamente e integralmente, de foma éica, civil e
penal pelas atividades de enfermagem

VI. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
gjudando na preservagao dopatrimonio piblico e servindo como exemplo
a0s demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aprovetamento dos bens e maior durabilidade.

VI Serfiel aos interesses do servigo piblico, néo denegrindo-o dilapidando-o
ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgéo de um
servigo integro e confiével para a sociedade.

VIl Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

IX.  Realizar demais atividades comelatas ao cargo elou pordeterminagdo do
seu superior imediato.
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