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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2025

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA QUALIFICAGAQ DE ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA
DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01/2025

0 MUNICIPIO DE FRUTAL, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
n° 18.449.132/0001-60, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada SMS, com
enderego na Rua Bias Fortes, n.°136, em conformidade com a Lei Federal n.° 9.637/1998, bem como com a Lei
Municipal n® 5.565/2009 e Decreto Municipal n.° 11.268/2019, CONVOCA as entidades, pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, que estiverem interessadas, para participarem deste procedimento, destinado
a qualificagdo como Organizagdo Social de Saude no Municipio de Frutal, mediante as condiges a seguir:

1) DO OBJETO:

Qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE - 0SS, para habilitagéo de eventual e futura operacionalizagdo da gestdo e execugéo das agdes e servigos
de salde no ambito do Municipio de Frutal, Estado de Minas Gerais, conforme condicdes constantes neste
instrumento, na Lei Federal n.° 9.637/1998, bem como na Lei Municipal n° 5.565/2009 e Decreto Municipal n.°
11.268/2019.

2) DA DATA, HORARIOS E LOCAL PARA INSCRICAO:

Data do inicio das inscriges: 04 de junho de 2025

Horario: 09:00h as 17:00h

Local: Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Bias Fortes, n.° 136, Centro, Frutal/MG.

3) DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO:

Para fins de obtencdo da qualificagéo e credenciamento como organizagdo social de salde, as entidades deverdo
atender aos requisitos previstos nos arts. 2°, 3° a 4° da Lei Municipal n° 5.565/2009 e encaminhar Requerimento
nos termos do modelo constante no Anexo 1 deste Edital, dirigido & Secretaria Municipal de Saude, acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Copia autenticada do Estatuto Social originario da Entidade e suas alteragées, contendo obrigatoriamente as
disposicdes exigidas nas alineas de “a” a ‘T", do inciso |, do art. 2°, da Lei Municipal n® 5.565/2009, bem como o
comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Ministério da Fazenda, a declaragéo de isengdo do
imposto de renda e o balango patrimonial € demonstragdo do resultado do ultimo exercicio, devidamente
aprovados pela instancias administrativas da entidade;

b) Comprovagéo de que a entidade esta regularmente constituida ha pelo menos 3 (trés) anos, conforme exigéncia
expressa no paragrafo tinico do art. 2°, da Lei Municipal n° 5.565/2009, bem como as certiddes negativa de débitos
federais, estaduais e municipais;

¢) Declaragéo de que a entidade néo esta qualificada como OSCIP no Municipio de Frutal;

d) Lista nominal dos membros do Conselho de Administragdo, com documentos comprobatdrios da composicao
exigida no Art. 3° da Lei Municipal n® 5.565/2009;

e) Copia autenticada da ata de eleicdo do Conselho de Administrado atual, com competente registro em cartorio;
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f) Copia autenticada dos documentos pessoais e comprovante de enderego dos membros do Conselho de
Administragéo;

g) Curriculo e copia dos diplomas de formagao dos membros do Conselho de Administragéo;

h) Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais nos termos do inciso II, do art. 3° Lei Municipal n°
5.565/2009;

i) Lista nominal dos integrantes da diretoria estatutéria e documentos pessoais correspondentes;

j) Curriculos e comprovagéo de qualificagdo técnica e experiéncia de pelo menos 3 anos dos membros da diretoria
e corpo técnico;

k) Comprovagéo de vinculo dos integrantes do corpo técnico com a entidade (contrato, CTPS etc.);

I) Cépia autenticada de ao menos um dos seguintes documentos para cada integrante da diretoria e corpo técnico:
contrato de trabalho/prestacéo de servigos; CTPS; atestado de capacidade técnica ou declaragéo do empregador;
m) Copia autenticada dos Atestados de Capacidade Técnica, Contratos de Gestao ou ajustes equivalentes;

n) Declaragao de ciéncia e concordancia com todas as exigéncias da Lei Municipal n® 5.565/2009.

As entidades ja qualificadas no dmbito da Unido, pelos Estados ou Distrito Federal, de reconhecida experiéncia,
especialmente técnica, na &rea da salde, ficam dispensadas do cumprimento dos itens 4 a 8 deste edital, conforme
previsto na Lei Municipal.

4) DA FORMA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO:

a) O requerimento e as copias autenticadas dos documentos a que se refere as alineas de “a” a “n’, do item 3
deste Edital de Qualificago deverao ser protocolados em envelope lacrado, identificado externamente da seguinte
forma:

A Senhora:

GILCIMARA PANSANI NUNES BARBOSA
Secretaria Municipal de Satde

Referéncia: EDITAL N° 01/2025 DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA QUALIFICAGAO DE
ORGANIZAGAQ SOCIAL DE SAUDE

Requerente: (Razao Social, enderego completo e CNPJ)

b) O requerimento deve ser apresentado no horario de 9:00h as 17:00h, no Setor de Protocolo da Secretaria
Municipal de Saude, sito na Rua Bias Fortes, n.° 136, Municipio de Frutal/MG.

5) DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO:

a) O prazo para apresentagdo do requerimento devidamente acompanhado dos documentos podera ocorrer a
qualquer tempo a partir da data de 04 de junho de 2025 até o dia 05 de julho de 2025.

b) No caso de abertura do devido processo licitatério para celebragao de futuro contrato de gestéo, a entidade
devera estar previamente qualificada nos termos deste Edital e da mencionada legislagéo para participagdo no
certame.
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6) DA ANALISE DO REQUERIMENTO E DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO:

a) A documentagdo protocolada sera analisada pela Comissdo de Qualificagéo e pela Procuradoria Geral do
Municipio no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, conforme prevé o art. 5° do Decreto Municipal n.° 11.268/2019,
cabendo a Secretéria Municipal de Saude a deciséo final quanto ao pedido de qualificagéo.

b) A Comissao de Qualificagdo, juntamente com a Procuradoria Geral, lavrara parecer opinando pelo deferimento
ou ndo do pedido de qualificagéo, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude.

¢) A deciséo que julgar o pedido de qualificagio sera publicada no Diério oficial do Municipio, abrindo-se o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para eventual recurso, nos termos do §°2°, do art. 5°, do Decreto Municipal n.° 11.268/2019.
d) Decorrido o prazo de recurso, ou apds seu julgamento, a Secretaria Municipal de Saide emitira o certificado de
qualificagdo da Entidade como Organizagéo Social, no prazo de 15 (quinze) dias, de acordo como §° 5°, do art. 5°,
do Decreto Municipal n.° 11.268/2019;

e) As entidades que forem qualificadas como Organizagéo Social de Saude serdo consideradas aptas a assinar
contrato de gestao com o Municipio de Frutal, na forma legal.

7) DAS DISPOSIGOES FINAIS:

a) E de total responsabilidade da requerente a autenticidade dos documentos e a veracidade das informagdes
prestadas;

b) Os documentos poderéo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou mesmo cépia simples, desde que acompanhados do original, para que seja autenticada por agente
publico;

¢) Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo aceitas como validas aquelas
expedidas até 180 (cento e oitenta) dias, imediatamente anteriores & data de apresentagdo do requerimento de
qualificagéo;

d) A qualificagdo como Organizagdo Social da Saude, ndo ambito do Municipio de Frutal, ndo vincula a sua
contratagéo por meio de contrato de gestéo;

e) As entidades qualificadas como Organizagdo Social no Municipio e interessadas em firmar contrato de gestéo,
deverao participar do competente processo de selego, no qual serdo observados os principios gerais que regem
a Administrag&o Publica e que tratam desta matéria;

f) Na anédlise do pedido de qualificagdo a Comisséo de Qualificagdo poderd realizar as diligéncias que entender
necessarias visando complementar as informagdes e realizar um julgamento devidamente fundamentado;

g) Eventuais omissdes ou conflitos seréo resolvidos pela Comissao de Qualificagao das Organizagdes Sociais;

h) O prazo de validade do reconhecimento sera de 12 (doze) meses a contar da data de emisséo do respectivo
certificado;

i) O prazo para eventual impugnacéo deste Edital sera de 03 (trés) dias uteis a contar da data de sua publicagéo;
j) Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | - Modelo de Requerimento, Anexo Il - Lei Municipal
n.° 5.565/2009 e Anexo Il - Decreto Municipal n.° 11.268/2019.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 28 de maio de 2025 137 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal

GILCIMARA PANSANI NUNES Assinado de forma digital por GILCIMARA
PANSANI NUNES BARBOSA:15922266802

BARBOSA:15922266802 Dados: 2025.05.28 17:19:38 -03.00'

GILCIMARA PANSANI NUNES BARBOSA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO
Chamamento Piblico n® 01/2025

QUALIFICAGAO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA
AREA DE SAUDE

Excelentissimo (a) Senhor (a) Secretario (a) da Secretaria Municipal de Satide

(Nome da entidade) , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na (Endereco)

, CNPJ n° , neste ato representada pelo seu representante legal, Sr(a) , ( qualificagéo
do representante legal), vem requerer sua qualificagdo como Organizagdo Social na area da Salde, com
fundamento na Lei Federal n°® 9.637/1998, na Lei Municipal n° 5.565/2009 e Decreto Municipal n.° 11.268/2019 e
Chamamento Pdblico n° 01/2025, juntando para tanto, em anexo, a documentagdo necessaria.

Nestes termos, pede deferimento.
(Local e data) (Assinatura do Representante Legal)

Observagdo: a documentagao necessaria devera, preferencialmente, ser apresentada na ordem prevista no item
3 do Edital.

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro — Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Versao eletronica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

I Frutal | piario oficial Eletranico

Frutal/MG, 28 de maio de 2025 — Diario Oficial Eletronico — ANO Il | N2 234

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

LEIN.° 5,565, DE 8 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE FRUTAL

A Prefeita do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe € aribuida pela Lei Organica Municipal,

sanciona a seguinte Lei decretada pela Camara Municipal:

. Art. 1° O Poder Executivo, através de sua Secretaria Municipal de Saude e da Fundagao
Municipal Hospital Frei Gabriel, qualificara como organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, com fundamento legal na Lei Federal 9.637, de 15 de maio de 1998, cujas atividades sejam
dirigidas & érea de salide, pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico, atendidos os requisitos previstos
nesta Lei.

§ 1° As pessoas juridicas de direito privado cuja atividade seja dirigida aquela relacionada no
‘caput’ deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle
externo da Camara Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.
§ 2° O controle externo exercido pela Camara Municipal sera independente de qualquer ato ou
parecer prévio do Tribunal de Contas.
§ 3° Para possibilitar o controle externo exercido pela Camara Municipal, o Poder Executivo
’ devera enviar a esta, trimestralmente, relatorios e balancetes da gestao compartilhada entre o Poder Publico e a

Organizagao Social de Salde que for qualificada.

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1° desta Lei
habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:
| = comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;
b) finalidade no-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
¢) ter, como orgaos de deliberagéo superior e de diregao, um conselho de administragao e uma

diretoria definida nos termos do estatuto, asseguradas aquela composigao e atribuigdes normativas e de controle

i
]
oveh
v /

basicas previstas nesta lei;
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d) participagao, no drgao colegiado de deliberagao superior, de representantes dos empregados
da entidade e de membros de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigéo e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagio anual, no Didrio Oficial do Municipio ou em jornal de grande
circulagdo na regido, dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestao;

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibigao de distribuigio de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporago integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram

‘ destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingéo ou

desqualificagéo, a0 patriménio de outra organizagdo social, da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimonio do
Municipio, na proporgao dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestéo;

Il - haver aprovago, quanto a0 cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagéo, do
Secretario ou Titular do 6rgdo supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto social,
bem como do Secretario Municipal de Administragéo.

Paragrafo Unico Somente serdo qualificadas como organizagao social as entidades que,
efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no “caput® do art. 1° desta Lei ha mais de 3

(anos) anos.

Art. 3° O Conselho de Administrago deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto,
observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

‘ a) 55% (cingiienta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre 0s
membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor este Conselho, nao poderao ser parentes
consanglineos ou afins até 3°. Grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondugao.

Ill - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunioes do Conselho, sem direito a

volo; .
S

Vet
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V - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

V1 - os conselheiros nio receberao remuneragao pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem
4 organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar

ao assumirem as correspondentes fungdes execulivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao devem ser incluidas, dentre
as atribuigdes privativas do Conselho de Administragao, as seguintes:

. | - fixar 0 ambito de atuagao da entidade, para consecugao do seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

V1 - aprovar os estatutos, bem como suas alteragbes, e a extingao da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, 0
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugéo do contrato de gestao, 0s relatorios

. gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por Contrato de Gestéo o instrumento firmado entre
o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagao social, com vistas & formagao de parceria entre as
partes para fomento e execugéo de atividade relativa a relacionada em seu art. 1°.

§ 1° E dispensavel a licitagao para a celebragdo dos contratos de que trata o "caput’ deste
artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com a redagéo dada
pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998.

§2° O Poder Pblico dara publicidade da decisdo de firmar cada contrato de gestao, indicando

4
ANne)
Praga Dr. Franga, n.” 100 - Centro — Cep. 38.200-000 \/ W ”‘7
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800

www.frutal.mg.gov.br gabinete@frutal.mg.gov.br

as atividades que deveréo ser executadas, nos termos do art. 1° desta lei.

_ - Versdo eletronica disponivel em: http:/frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

§ 3° A celebragdo do contrato de gestao sera precedida de processo seletivo, quando houver

mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da parceria.

§ 4° No caso de Organizagdes Social em Saiide ~ 0SS, devera observar os principios do
Sistema Unico de Satide — SUS, expressos no artigo 198 da Constituigao Federal e no artigo 7°. da Lei Federal
8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 6© O contralo de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade contratada e sera publicado na integra no Diario
Oficial ou em jornal de grande circulagao da regiao.
Paragrafo Unico O contrato de gestao deve ser submetido, apos aprovagao do Conselho de
. Administragao, a0 Secretario Municipal de Satide, bem como & respectiva Comisso de Avaliagéo prevista no
art. 8°.

Art. 7° Na elaboragao do contrato de gestao devem ser observados os principios inscritos no
art. 37 da Constituigao Federal de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também, os
seguintes preceitos;

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, estipulagéo das
metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugao, quando for pertinente, bem como previséo expressa
dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de

. suas fungdes.
Paragrafo Unico O Secretario Municipal de Saude devera definir as demais clausulas

necessarias dos contratos de gestao de que for signatario.

Art. 8° O Secretario Municipal de Saude presidira uma Comissao de Avaliagao, a qual sera
responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos de gestdo celebrados por
organizagdes sociais no ambito de sua competéncia.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo sera composta, além do Presidente, por:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de
Satde ou dos Conselhos Gestores dos servigos incluidos nos Contratos de Gestao, quando existirem, ou pelo
chefe do Poder Executivo Municipal; )

Il = um membro indicado pela Camara Municipal; / ’ Y /,
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Il - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notoria capacidade e adequada
qualificagdo.

§2° Aentidade qualificada apresentara a Comisséo de Avaliaggo, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execugao do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§3° Sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo, os resultados atingidos com a execugéo do
contrato de gestao devem ser analisados, periodicamente, pela Comissao de Avaliagao prevista no "caput”.

§ 4° A Comissdo devera encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a
avaliagdo procedida.

. § 5° O Poder Executivo regulamentara a instalagéo e o funcionamento da Comissdo de

Avaliaggo.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagao da execugdo do contrato de gestao, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica por
organizagao social, dela daro ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, @8 Camara Municipal e
ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao, sob pena de

responsabilidade solidaria.

Art. 10 Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta Lei, quando assim exigir a

gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagao de bens ou recursos de

origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico e comunicardo a

. Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos
bens da entidade e o seqiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que

possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

Art. 11 Até o término de eventual agao, o Poder Publico permanecera como fiel depositério e
gestor dos bens e valores sequiestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades sociais da

entidade.

Art. 12 O balango e demais prestagies de contas da organizagdo social devem,

necessariamente, ser publicados no Diario Oficial ou em jornal de grande circulagéo da regiao e analisados pelo

/V)
‘/v 1 C}'/

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Art. 13 As entidades qualificadas como organizagdes sociais serdo declaradas como entidades

de interesse social e utilidade publica, na forma da legislagio municipal em vigor, para todos os efeitos legais.

Art. 14 As organizagdes sociais poderao ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Séao assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela organizagao social.

' § 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada

licitagao, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 15 Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser permutados por outros de
igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
Paragrafo Unico A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia avaliagéo do bem e

expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 16 Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as organizages
sociais, com Gnus para a origem.
§ 1° Nao sera incorporado aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor afastado
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagéo social.
. § 2° Néo sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizagao social
a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestéo, ressalvada a hipotese de adicional relativo
ao exercicio de fungao temporaria de diregao e assessoria.

§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgao de origem.

Art. 17 Sao extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos do art. 13 e do § 3° do art. 14, ambos
desta Lei, para as entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo contrarie as normas gerais

emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos desta Lei, bem como os da legislagao especifica de ambito

/7‘7
/g

municipal.
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Art. 18 O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagao
social quando verificado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestao.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, conduzido por Comisséo
Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizagéo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao
OU Omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reverséo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos
recursos financeiros entreques a utilizagao da organizagdo social, sem prejuizo das sangoes contratuais, penais

e civis aplicaveis a espécie.

Art19 A organizagao social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial ou em jomal de grande
circulagdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara, se for o caso, para a contratagao de obras e servigos, bem

como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 20 Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderao exercer outra

atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 21 A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 60

(sessenta) dias a partir de sua publicagao.

Art. 22 Revogando as disposigdes em contrario, esta Lei enira em vigor na data de sua

. publicagao, com vigéncia até 31 de dezembro de 2012.

Prefeitura Municipal de Frutal

Aos 8 de outubro de 2009 122 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal

/;
y /4,//’ 17"/ )

MARIA CECILIA MARCHI BORGES
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DECRETO N.° 11.268, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

Regulamenta disposicdes da Lei Municipal n® 5.565, de 08 de
outubro de 2009, relativas 4 qualificagao de entidades sem fins
lucrativos como organizagdes sociais no ambito do municipio
de Frutal, Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FRUTAL, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - A qualificagéo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais, previstas na

Lei Municipal n° 5.565, de 08 de outubro de 2009, observaro as normas contidas neste decreto.

Artigo 2° - O pedido de qualificagéo como Organizagao Social - 08, formulado pela pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico, & protegdo e preservagao do meio ambiente, a cultura e a saide, sera
encaminhado ao Secretario Municipal Responsavel pela arealpasta de Atividade da Organizagao Social, por
meio de requerimento escrito, acompanhado de copia autenticada dos documentos de que tratam os artigos
20 3¢ 4° da Lei Municipal n° 5.565, de 08 de outubro de 2009.

Artigo 3° - Para fins do disposto no paragrafo (nico, do artigo 2° da Lei Municipal n® 5.566/2009,
sera computado o tempo de desenvolvimento de atividades, por entidade da qual seja sucessora ou pela qual

seja controlada.

. Attigo 4° - O Secretario Municipal devera verificar a conformidade dos documentos arrolados nos
artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n° 5.565, de 08 de outubro de 2009,

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal podera formar, sob sua presidéncia, comisséo integrada

por membros de conhecimento da 4rea, sendo em sua maioria, servidores do 6rgao qualificador.

Artigo 5° - Recebido 0 requerimento, 0 Secretario Municipal, observando o cumprimento integral dos
requisitos necessarios a qualificagao, deferira ou indeferira o pedido de qualificagao no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data de seu protocolo, fundamentando sua decisao quanto & conveniéncia oportunidade

da qualificagéo ou ndo da entidade pleiteante como Organizagao Social no &mbito municipal;
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§1° A deciséo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagéo sera encaminhado a Procuradoria

Geral do Municipio, a qual emitira parecer técnico quanto 4 legalidade no prazo de 05 (cinco) dias (teis.

§2° - A decis@o que deferir ou indeferir o pedido de qualificagao sera publicada no Site do Municipio

e afixada no mural da repartico, abrindo-se o prazo de 5 dias Uteis para gventual recurso.
§3°- A deciséo que indeferir o pedido de qualificagéo devera ser fundamentada.
§4° - O pedido de qualificagéo seré indeferido caso a entidade:

| - ndo se enquadre nas atividades previstas no artigo 1° da Lei Municipal n® 5.565, de 08 de outubro

‘ de 2009,

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n® 5.565, de 08
de outubro de 2009.

Ill - apresente a documentagao néo autenticada por tabelido ou servidor do drgéo qualificador.

§5° - Decorrido o prazo de recurso a Secretaria Municipal emitira o certificado de qualificagéo da

entidade como Organizagéo Social, no prazo de 15 (quinze) dias.

§6° - A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera
requerer novamente a qualificagéo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas constantes da Lei

. Municipal n° 5.565, de 08 de outubro de 2009, e deste Decreto ou na oportunidade de Chamada Publica

Artigo 6° - Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo, que
implique mudanca das condigdes que instruiram sua qualificagéo, devera ser comunicada, com a devida
justificagao, imediatamente, a Secretaria Municipal pela qual foi qualificada, sob pena de cancelamento da

qualificagdo.

Artigo 7° - As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serdo consideradas
aptas a assinar contrato de gestéo com o Poder Piblico Municipal e absorver a gestdo e execugdo de

atividades e servicos de interesse publico, na forma legal.

Parégrafo Gnico - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam declaradas como

174
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entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.
Artigo 8° - A Entidade sera desqualificada como Organizagao Social (OS) quando:

| - descumprir qualquer clausula constante do contrato de gestao firmado com o Poder Piblico

Municipal;
Il - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores piiblicos que Ines forem destinados;
IIl - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

‘ IV - descumprir as normas estabelecidas nas legislagoes regentes aos assuntos de sua gestao.

§1° - A desqualificagéo sera precedida de processo administrativo conduzido por Comissao Especial
a ser designada pelo Prefeito Municipal, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou

omissao.

§2° - A Comissao Especial designada na forma do artigo anterior elaborara parecer no qual
apreciara a ocorréncia ou nao de motivos ensejadores de desqualificagio da entidade como organizagao

social.

§3° - Concluindo o parecer da Comisséo Especial pela existéncia, na forma do artigo 8°, de motivos
ensejadores de desqualificagéo da entidade como organizagao social, a entidade sera notificada para, em 5
(cinco) dias Uteis, contados de sua ciéncia, apresentar defesa que, apds manifestagao da Procuradoria Geral
do Municipio exarada no prazo de 5 dias Uteis, sera apreciado pelo Chefe do Executivo, que decidira sobre a

desqualificag&o ou no da entidade.

§4° - A perda da qualificagao como Organizagdo Social acarretara a imediata rescis&o do contrato

de gestao firmado com o Poder Pdblico Municipal.

§5° - A desqualificagdo importaré a reverso dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio
e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues 4 utilizagao da Organizagéo Social, sem prejuizo

das sangBes contratuais, penais e civis aplicaveis.

7 »M i 7
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Atigo 9° - Compete & Secretaria Municipal Responsavel pela arealpasta de Alividade da
Organizagéo Social editar as normas necessarias para regulamentar as atividades das organizagoes sociais
no ambito da Prefeitura Municipal de Frutal,em articulagao com o Chefe do Executivo Municipal, ou quem por

ele for designado.

Artigo 10 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigoes

contrérias, especialmente o Decreto n° 10.041 de 05 de setembro de 2016.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 25 de novembro de 2019. 131 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal

- 7JL,(~\\

MARIA CECILIA MARCHI BORGES
Prefeita Municipal
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) _ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO N° 35/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 87/2025

O Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Frutal/MG torna publica a
PUBLICACAO do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N° 35/2025 —
PROCESSO N° 87/2025, do tipo MENOR PRECO POR ITEM por meio do site
www.licitanet.com.br, licitagdo na modalidade Preg&o Eletronico para Registro de Preco —
Objeto: Refere-se a contratacdo de empresa que forneca de forma futura e eventual
extintores de incéndio e afins em atendimento as necessidades das Secretariais Municipais
da Prefeitura de Frutal, conforme Termo de Referéncia. Abertura da sessao publica: Inicio
da fase de lances: 08:45 horas (horario de Brasilia) do dia 17 de junho de 2025. O edital e
seus anexos estao disponibilizados pelo sitio: www.licitanet.com.br, www.gov.br/pncp/pt-
br, podendo ser solicitados gratuitamente pelo e-mail licitacao@frutal.mg.gov.br ou retira-
los no local mediante midia removivel, fornecida pelo interessado. O departamento de
licitagdes nédo se responsabiliza pela recepgéo via e-mail.

Frutal/MG, 28 de maio de 2025.

Marciel de Paula Souza.
Pregoeiro.

) _ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO N° 36/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 89/2025

O Departamento de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de Frutal/MG torna publica a
PUBLICACAO do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N° 36/2025 -
PROCESSO N° 89/2025, do tipo MENOR PRECO POR ITEM por meio do site
www.licitanet.com.br, licitagdo na modalidade Pregao Eletronico para Registro de Preco —
Objeto: Aquisicdo futura eventual de materiais de artesanato, visando atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dos Projetos Sociais do
Municipio de Frutal/MG, pelo prazo de doze meses . Abertura da sessao publica: Inicio da
fase de lances: 08:30 horas (horério de Brasilia) do dia 18 de junho de 2025. O edital e
seus anexos estao disponibilizados pelo sitio: www.licitanet.com.br, www.gov.br/pncp/pt-
br, podendo ser solicitados gratuitamente pelo e-mail licitacao@frutal.mg.gov.br ou retira-
los no local mediante midia removivel, fornecida pelo interessado. O departamento de
licitagdes nédo se responsabiliza pela recepgéo via e-mail.

Frutal/MG, 28 de maio de 2025.

Marciel de Paula Souza.
Pregoeiro.
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FRUTAL

LEIN° 6.877, DE 28 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL POR ANULAGAO NO ORGAMENTO
VIGENTE NO VALOR DE R$ 430.780,00
(QUATROCENTOS E TRINTA MIL, SETECENTOS E
OITENTA REAIS) NA LEI ORGAMENTARIA ANUAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, no uso das atribuigGes legais que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, através de Decreto Municipal, a realizar no orgamento
vigente a abertura de um crédito especial por anulagao até o limite de R$ 430.780,00 (quatrocentos e trinta
mil setecentos e oitenta reais) para fazer face aos pagamentos das despesas com auxilio a estudantes através
da Associagéo, conforme especificado abaixo:

Orgao: 02 Prefeitura Municipal de Frutal
Unidade: 10 Secretaria Municipal de Educacao
Funcéo: 12 Educacéo
Subfungéo: 364 Ensino Superior
Programa: 0013 Transporte Escolar
Acdo: 2291 Manutencdo do Transporte Escolar - Ensino Superior
FONTE Natureza Despesa Descrigao VALOR
1.500 3.3.50.41.000 | Contribuigdes 430.780,00
TOTAL 430.780,00

Art. 2°. Constitui recursos para abertura do crédito especial por anulagdo descrito no artigo anterior,
a anulagdo parcial e/ou total da seguinte dotagéo orcamentaria constante no Orgamento-Programa de 2025:

CLASSIFICAGAO FICHA | FONTE | VALOR

02.06._.08.364.0068.2267 3.3.90.18.00 212 1.500 430.780,00
TOTAL 430.780,00

Art. 3°. Revogando as disposigbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 28 de maio de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal

Assinado de forma
BRUNO AUGUSTO itz por sruno

DE JESUS AUGUSTO DE JESUS
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LEI N° 6.878, DE 28 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULAGAO NO ORGAMENTO
VIGENTE NO VALOR DE R$ 370.643,86 (TREZENTOS E
SETENTA MIL SEISCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS
E OITENTA E SEIS CENTAVOS) NA LEI ORGAMENTARIA
ANUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 Prefeito do Municipio de Frutal, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, através de Decreto Municipal, a realizar no orgamento vigente a
abertura de um Crédito Suplementar por Anulagéo até o limite de R$ 370.643,86 (trezentos e setenta mil seiscentos
e quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos) para fazer face & adequagdo orcamentéria das despesas da
Secretaria Municipal de Esportes, conforme especificado abaixo:

Ficha Classificagio Orcamentéria Fonte Valor

851 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.30.00 1.500.000 26.186,74
851 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.30.00 1.500.000 5.000,00
851 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.30.00 1.500.000 5.500,00
850 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.14.00 1.500.000 1.050,00
850 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.14.00 1.500.000 20.000,00
853 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.39.00 1.500.000 2.100,00
853 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.39.00 1.500.000 1.000,00
853 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.39.00 1.500.000 5.500,00
866 02.27.27.812.0024.2207 3.3.90.39.00 1.500.000 5.250,00
866 02.27.27.812.0024.2207 3.3.90.39.00 1.500.000 2.100,00
867 02.27.27.812.0024.2271 3.3.90.30.00 1.500.000 4.000,00
867 02.27.27.812.0024.2271 3.3.90.30.00 1.500.000 10.500,00
849 02.27.27.122.0024.2094 3.3.50.43.00 1.500.000 90.000,00
851 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.30.00 1.500.000 75.737,10
853 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.39.00 1.500.000 45.038,34
863 02.27.27.812.0024.2207 3.3.90.31.00 1.500.000 26.000,00
849 02.27.27.122.0024.2094 3.3.50.43.00 1.500.000 17.000,00
868 02.27.27.812.0024.2271 3.3.90.39.00 1.500.000 28.000,00
867 02.27.27.812.0024.2271 3.3.90.30.00 1.500.000 2.681,68
Total 372.643,86

Art. 2°. O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de anulagéo parcial

ou total das fichas e fontes de recursos especificadas abaixo, conforme Artigo 43, § 1°, 1 da Lei 4320 de 17/03/1964.

Ficha | Classificagdo Orcamentaria Fonte Valor
845 02.27.27.122.0024.2094 3.1.90.11.00 1.500.000 26.186,74
848 02.27.27.122.0024.2094 3.3.50.41.00 1.500.000 5,000,00
855 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.48.00 1.500.000 5.500,00
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854 | 02.27.27.122.0024.2094 3.3.90.47.00 1.500.000 1.050,00
857 | 02.27.27.122.0024.2094 4.4.90.52.00 1.500.000 20.000,00
858 | 02.27.27.812.0024.1039 3.3.90.30.00 1.500.000 2.100,00
859 | 02.27.27.812.0024.1039 3.3.90.39.00 1.500.000 1.000,00
861 02.27.27.812.0024.2207 3.3.50.41.00 1.500.000 5.500,00
864 | 02.27.27.812.0024.2207 3.3.90.32.00 1.500.000 5.250,00
865 | 02.27.27.812.0024.2207 3.3.90.36.00 1.500.000 2.100,00
868 | 02.27.27.812.0024.2271 3.3.90.39.00 1.500.000 4.000,00
869 | 02.27.27.812.0024.2271 4.4.90.52.00 1.500.000 10.500,00
323 | 02.07.27.122.0024.2094 3.3.50.43.00 1.500.000 90.000,00
326 | 02.07.27.122.0024.2094 3.3.90.30.00 1.500.000 75.737,10
328 | 02.07.27.122.0024.2094 3.3.90.39.00 1.500.000 45,038,34
338 | 02.07.27.812.0024.2207 3.3.90.31.00 1.500.000 43.000,00
343 | 02.07.27.812.0024.2271 3.3.90.39.00 1.500.000 30.681,68
Total 372.643,86

Art. 3°. Revogando as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 28 de maio de 2025 137 anos de Emancipagdo do Municipio de Frutal

BRUNO Assinado de forma
digital por BRUNO
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; 16
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LEIN° 6.879, DE 28 DE MAIO DE 2025

ALTERA 0 § 1°DO ART. 2° E EXCLUIR O INCISO XV DO ART. 5° DA LEIN.°
6.745, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe é atribuida pela Lei Organica Municipal, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o § 1° do art. 2°, da Lei n.° 6.745, de 05 de dezembro de 2023, que passa a ter a
seguinte redagao:
Art. 2°
§1° Para fins de apuragdo da premiagéo sera levado em conta a folha de frequéncia
e outros documentos comprobatérios, do periodo de 01 de novembro a 30 de outubro
do ano posterior, sendo pago anualmente até o dia 15 de dezembro do ano posterior.

”

Art. 2°. Fica incluido o inciso XV do art. 5°, da Lei n.° 6.745, de 05 de dezembro de 2023, que passa a ter
a seguinte redacao:

Art. 5° Néo exclui o direito ao recebimento do Prémio Assiduidade as auséncias
decorrentes de:

| - férias;

Il - licenga-prémio;

Ill - licenga acidente de trabalho;

IV - doagéo de sangue;

V - licenga nojo ou gala;

VI - convocagéo para participagdo em jtri ou em processo judicial;

VIl - folga eleitoral;

VIl - comparecimento a Junta do Servigo Militar;

IX - licenga gestante, adotante e pateridade;

X - folga aniversario;

XI - compensagao de banco de horas;

XIl - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

XIll - dias declarados como ponto facultativo, com excegéo do servidor que for
convocado/escalado para exercer as atribuicdes em unidades de servios essenciais

ao servigo publico, e ndo comparecer ao servigo;

XIV - participagdo em cursos obrigatorios realizados por forga de convocagéo da
Administragdo Municipal.

Art. 3°. Revogando as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 28 de maio de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
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LEI N° 6.880, DE 28 DE MAIO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI N.° 6.830, DE 20 DE JANEIRO
DE 2025, PARA CORRIGIR A REMUNERAGAO DO CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM, ATUALIZAR AS ATRIBUICOES DO CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL E ADEQUAR A REMUNERAGAO DO CARGO DE
ASSESSOR JURIDICO

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe ¢ atribuida pela Lei Organica Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o valor da remuneragéo do cargo de Técnico de Enfermagem, constante do Anexo |
da Lei n.° 6.830, de 20 de janeiro de 2025, que passa a vigorar com o valor de R$ 2.720,45 (dois mil, setecentos e
vinte reais e quarenta e cinco centavos), para a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Art. 2°. As atribuigGes do cargo de Assistente Social, constante do Anexo | da Lein.° 6.830, de 20 de janeiro
de 2025, passam a ser substituidas pelas descritas no Anexo Unico desta Lei, que integra e substitui o respectivo
item do quadro de cargos efetivos.

Art. 3°. Fica alterada a remuneragéo e a carga horaria do cargo de Assessor Juridico da Fundagéo Hospital
Frei Gabriel, constante do Anexo da Lei n.° 6.830, de 20 de janeiro de 2025, que passa a ser fixada em valor de R$
11.251,41 (onze mil, setecentos e vinte reais e quarenta e cinco centavos) mensais, para jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 4°. Revogando as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 28 de maio de 2025 137 anos de Emancipagdo do Municipio de Frutal
Assinado de forma
BRUNO AUGUSTO digital por BRUNO
DE JESUS AUGUSTO DE JESUS
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUANTIDADE/ CARGA HORARIA / REMUNERAGAO E ESCOLARIDADE

03 Almoxarife 200 I receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e R$ 2.700,00 Ensino Médio
equipamentos, de acordo com as boaspraticas de armazenamento; Completo + CNH A/B

Il manter a organizagdo de almoxarifados ou galpdes supervisionando as
afividades de acondicionamento, prevencdo, controle de entrada e saida,
estoque e validade de materiais;

Il participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

IV obedecer & nomas de Sequranca;

V. executar outras aividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

VI operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;

VIl manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.
27 Assistente Administrativo | 200 l. Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional- RS 1.932,16 Ensino Médio
administrativa dos departamentos, setores e &reas como Recursos Humanos, completo

Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitagdo, Recepgdo, Assistencial, ec.,
conforme normas e
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padrdes estabelecidos, para o adequado atendimento as necessidades da
FHFG

Il Auiliar na organizac3o de informagdes, conforme solicitagdo do superior
imediato, para posterior elaboragdo de relatoriostécnico-  administrafivos e
dados estafisticos do FHFG

Il. - Auiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, &reas e
sefores administrativos, organizando e executando processos de
trabalho, para ofimizago eagilizagéo dos mesmos.

IV. Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padréoestabelecido pelo
superior imediato, para o devido registro eencaminhamento de informagdes
a0s departamentos, dreas e sefores administrafivos.

V. Arquivar toda a documentagdo emitida e recebida de departamentos, areas
e setores administrativos, em ordem alfabética elou cronoldgica, para
organizagdo e futuras consultas necessdrias ao adequado atendimento
a0s drgdosfiscalizadores.

VI, Fomecer informagdes aos clientes internos e extemos, de acordo com as
diretrizes dos depariamentos, &reas e setores administrafivos, para a
manutengéo do fluxo de informacdes e para a exceléncia no atendimento.

VIl Responsabiizar-se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de
atendimento do FHFG, protocolando as informagdes enviadas e
recebidas, para o devido registro e controle.

VIl Auxiliar na realizagdo de reunides intemas e externas, identificando e
preparando espagos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens
solicitados pelos departamentos,

selores e &rezs.
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IX.  Auxiliar na manutenco de estoque minimo de material de uso e consumo
necessario, controlando requisicdes e recebimentos, para a realizagdo das
atividades dos departamentos, &reas e setores administrativos.

X Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padréo
estabelecido e por orientagao de cargos superiores, para agilizagdo dos
servigos de natureza administrativa.

X Recepcionar clientes, visitantes e fomecedores, identificando suas
necessidades, para posterior encaminhamento ao depariamento, setores
e dreas do FHFG.

Xl Efetuar e recepcionar ligagdes telefonicas, quando solicitado por
departamentos, setores e reas, conforme padréo estabelecido, para
facilitacdo de contatos internos e externos.

XII. - Enviar correspondéncias, sempre que necessério, por meio da Agéncia
Nacional de Correios, gerando etiqueta em formato especifico e
preenchendo formulério de AR (Aviso de Recebimento), sempre que
necessario, para atendimento de necessidades intemas dos
departamentos, setores e areas.

XIV. Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre
que utilizado como servigo de AR, para o devido controle.

XV. Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente,
entregando pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido
atendimento.

XVI. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato para a melhoria continua de suas competéncias.

VI Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e aitudes

inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de
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atualizagao e aperfeicoamento, para melhor desempenho no
setor administrativo e no atendimento de urgéncia e emergéncia a
populagao.

XVIIl.  Apresentar-se no hordrio e manter-se no local de trabalho até que a carga
horéria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para
atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

XIX.  Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletronico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessdrio, de acordo com os procedimentos
intemos estabelecidos, para a adequada apuragdo das horas rabalhadas e
definicéo de valores a serem pagos a titulo de remuneragéo.

XX, Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado
dentro das fungdes de Auxiliar Administrativo, para manutengéo da
harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

XXI.  Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou diregdo, sempre qug
necessdrio, para integracdo as normas e aos procedimentos insitucionais e d¢
sefor.

XXIl. Utiizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos e demais
instrumentos colocados para o exercicio de suaprofissdo, gjudando na
preservagdo do patrimdnio piblico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dosbens e maior durabilidade.

XXIIl.  Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-0 ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiiar
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na construgéo de um servico integro e confidvel para a sociedade.
Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administraiva e da assisténcia

XXV. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu

superior imediato.

01

Assessor de Midias Digitais

produzir e publicar fotos, videos, textos e artes para as redes sociais da
Prefeitura de Frutal;

criticas, Oes e dendnci a Prefeitura de
Frutal nas redes sociais e plataformas digitais como Facebook, Instagram
e Youtube;
orientar e responder dividas dos usudrios das redes sociais da
Prefeitura de Frutal de temas e semvigos oferecidos pelo Poder Piblico
Municipal;
desenvolver outras atividades correlatas.

RS 1.932,16

Ensino Médio completo,
curso téenico em Midia
Digital.
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Assistente Social

II.
Il
Iv.

VI
VI
VIIL
IX.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas eprojetos
referentes & assisténcia social;

realizar visitas domiciliares necessdrias;

elaborar relatdrios, oficios, laudos e pareceres técnicos;

prestar servigos no ambito social a individuos e grupos, idenificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e
psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integracdo
da comunidade;

proceder ao levantamento e a pesquisa socioecondmico;

diagnosticar casos em deferminadas éreas sociais;

proceder & friagem e priondades;

aplicar procedimentos metodologicos nos focos sociis;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento comportamento das pessoas, aplicando a
técnica do servigo social para possibiltar seu desenvolvimento e consequir
seu ajustamento ao meio social;

elaborar, implementar, executar e avaliar poliicas sociais junto a
orgdes da administragdo plblica, direta e indireta. Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidicar agdes
profissionais.

RS 3.817,50

Curso superiorcompleto
em servico  social,
reconhecidopelo drgdo
competente, e
registro  ativo  no
Conselho de Classe
respectivo.

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro - Cep. 38.200-066

Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

Verséo eletronica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/

24


http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 28 de maio de 2025 — Diario Oficial Eletronico — ANO Il | N2 234

PREFEITURA MUNICIPAL DE . 4

FRUTAL

Xl atuar em programas de salde e assisténcia social;

XIl.  executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades da administracdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo
com urbanidade;

XIll.  atender a0 publico intemo e extemo por telefone, e-mail ou pessoalmente,
prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema
proprio, assegurando a solugdo dos problemas;

XIV.  zelar pela guarda, manuteno e conservagdo dos equipamentos elou
materiais utilizados;

XV.  obsenar as nomas de seguranga e higiene no trabalho;

XVI.  utilizar uniformes e o material de protegdo individual, quandofor ocaso,

disponibilizado pela prefeitura;

XVII.  auxiliar na elaboragdo de relatdrios e projetos pertinentes & suaaividade;

XV, participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIX.  manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos eatualizacdes da
legislagdo aplicavel 4 area de atuacdo;

XX.  participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando asatividades
necessdrias para o desenvolvimento dos trabalhos;

XXI.  integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos detrabalho,
intemamente ou com outras instituigdes;

XXIl.  realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade
em sua drea de atuacdo, demandadas pelo superior.

XIV.  Ser fiel aos interesses do servigo piblico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar
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na construgao de um servigo integro e confiével para asociedade.
XV. Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e dasecretaria
executiva do FHFG, bem como normas e

procedimentos intemos de natureza administrativa e daassisténcia.

16 Auxiiar de Famacia 180 . Preencher guias, requisiges ou outros documentos necessérios parao| RS 1.932,16 Ensino Médio
desenvolvimento dos trabalhos; completo

Il manter atualizadas as fichas dos pacientes;

lll.  auxiliar nas atividades desempenhadas pelos profissionais de satde,
recebendo, conferindo, separando e organizando os medicamentos,
insumos e outros produtos;

IV.  controlar estoques, cuidando a data de validade e as condigdes de
armazenamento, registrando entrada e saida de produtos e auiiando os
profissionais de salde na confecgdo do pedidomensal de medicamentos,
insumos e oulros produtos de acordo com as nomas estabelecidas;

V. separar receitudrios para fins de contagem de medicamentos fomecidos e
usudrios atendidos;

VI preparar material de frabalho como bancadas, vidrarias, instrumentos,
potes e acessdrios, lavando, esteriizando, sanitizando, separando e
embalando, no caso de afividades emfarmécia hospitalar ou homeopéica;

VI fomecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricao médica
¢ s0b orientagdo do famacéufico;

VIl auxiiar na manipulacdo e na produgdo de medicamentos e na producdo de
produtos quimicos farmacéuticos;

IX.  awdiar no controle e no registro de fomulas aviadas;

X. envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos manipulados
sob supenvisao do farmacéutico;
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XI.  prestar suporte nas rotinas administrativas e de controle, digitando
informagdes, auxiiando na elaboragdo de documentos, planilhas e
relatorios;

XIl.  organizar arquivo para o bom andamento e funcionamento do sefor,
documentar atividades e procedimentos;

Xl efetuar controle de rofina dos equipamentos e dos uiensilos de laboratdrio de
manipulacdo, bem como de temperatura;

XIV.  proceder com a movimentagdo de medicamentos em unidades diferentes,
utiizando transporte especifico, quando necessrio.

XV.  ministrar injegdes e vacinas nos pacientes;

XVI. zelar pela conservado do material utiizado na execugdo desuas tarefas;

XVIL.  realizar prevengdo, controle das doengas infectocontagiosas, visando
preservar a salde publica, atuar conforme NR das profissdes,
biosseguranga;

XVIII.  participar de acdes e programas de salde em escolas e outros locais
definidos;

XIX.  responsabiizar-se pela afixagdo de avisos e outros informes ao publico;

XX.  participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXI. Ser fiel aos interesses do senvico piblico, ndo denegrindo-o,dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servico integro e confiével para a sociedade.

XXIl.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades corelatas ao cargo elou pordeterminagdo do seu
superior imediato
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03 Auxiiar de Quvidoria 200 I Auxiiar na andlise das respostas sobre manifestacdes encaminhadas| RS 1.932,16 Ensino Médio completo
pelas dreas, de modo a garantir que seja conclusiva e resolutiva;

Il Auwdliar na elaborago de relatdrios, quando demandado;

lIl.  Auxiiar na andlise de reincidéncias das reclamacdes recebidas e elaborar
proposta de recomendagdes junto as dreas para melhorias;

IV, Acompanhar o prazo de resoludo das dreas;

V. Auxiliar na andlise das dentncias recebidas, em relagdo aoselementos
apresentados pelo denunciante;

V1. Auxiliar na redagéo de oficios, informagdes e demais documentos além
de examinar corespondéncias reunindo informacdes necessérias para a
redacdo e envio de respostas;

VIl Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, processos e
relatorios da sua &rea de atuagdo;

VIl Solicitar material de expediente, manutengdo de méquinas eequipamentos ou
bens méveis, conforme procedimentos internos;

IX.  Desenvolver outras afividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do gestor da equipe.

X. Serfiel aos interesses do senvigo piblico, ndo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servico integro e confiével para a sociedade.

Xl Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XIl.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagéo do
seu superior imediato
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16 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E 200 I
ZELADORIA:

Vi

VI

II.
MIl.
V.

Vi
VI

VIIL

Atribuicdes Especificas na fungdo de Servigos Gerais:

Atribuigdes Especificas na fungdo de Zelador:

zelar pelo patrimdnio e limpeza do Hospital, tais como
estacionamneto, prédios, jardins, efc...

executar servigos de rotina e reparo nos locais de permanéncia;
auxiliar a populagao e os servidores, informando-thes o destino
solicitado;

coletar e acondicionar lixo;

distribuir, acompanhar e supervisionar os servigos solicitados,
bem como zelar pela integridade do patrimdnio piblico por
meio de varrigdes, lavagens;

aparar gramas para conservar-hes a boa aparéncia; ajudar na
remogao ou arrumagdo de méveis ou utensilios;

exercer outras atividades correlatas;

efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros,
cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando,
lustrando moveis, limpando vidragas e instalagdes,bater
maquina nas dependéncia do hopsital.

arrumar armarios e estantes;

higienizar salas, méveis e objetos;

coletar e acondicionar lixo;

lavar, secar e passar;

preparar e servir café;

lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes;
solicitar a chefia imediata requisicao de material de limpeza,
café, aclcar e outros materiais usados na reparticao publica;
arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel
higiénico, toalhas e sabonetes;

executar outras atividades corelatas.

R$1.518,00

Ensino Fundamental
Incompleto.

PREFEI
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04 Biomédico 180 l

V.
VI
VI

VIIL
IX.

Xl
XII.
XII.

XIV.

XVI.

Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente,
andlises de alimentos, andlise de aguae efiuentes;

produzir e analisar bioderivados;

vistoriar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceresrelativos a0
ambito de sua competéncia;

preparar amosfras;

atuar em banco de sangue;

realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

produzir vacinas, biofdmacos e reagentes;

efetuar circulacdo extracomdrea assistida;

realizar afividades e exames dentro de padrdes de qualidade enormas de
seguranca;

comunicar-se com pacientes, equipes de sadde e comunidade;

participar de equipes mulfdiscipinares;

planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; participar de reunides e treinamentos, quando necessério;
zelar pelos equipamentos disponibiizados; cumprir horérios de- trabalho,
pausas e intervalos definidos pelo superior imediato.

Ser fiel aos interesses do senvigo publico, ndo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando confra o mesmo, a fim de auxiiar na construgdo de um
senvico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secrefaria
executiva do FHFG, bem como normas e
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Superior completo em
Biomedicina,
reconhecido pelo 6rgdo
competente, e registro
ativo no Conselho de
Classerespectivo.
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procedimentos intemos de nafureza administrativa e daassisténcia.
XVIL. Realizar demais atividades comelatas o cargo elou pordeterminacéo do
seu superior imediato

42 Enfermeiro 180 I planejar, orientar, supervisionar e executar servios de enfermagem,| RS 4.235,09 Superior completo em
empregando processo de rofina efou especificos, para possibiltar a protegdo e a Enfermagem,
recuperagdo da salde individuale colefiva; reconhecido  pelo drgéo

Il executar atividades de assisténcia de enfermagem, atendimentos competente, e registro
ambulatoriais, curativos, inalades e testes, vacinages, aplicacéo de ativo no Conselho de

medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros fratamentos;

lll.  prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico;

V. colefer material para exames;

V. executar senigos de enfermagem como administragdo de sangue e plasma,
controle de presséo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, lavagens
de estomago e outros tratamentos;

VI participar, juntamente com equipe multiprofissional de saide, no
planejamento, execucdo e avaliagéo dos programas de salide na prevengao
¢ confrole das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica a seremdesenvolvidos;

VIl realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de
urgéncia, inclusive & gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

Classerespectivo.
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VIl participar na elaboragdo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saide;

IX.  distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particul nos prog de educagao d

X.  distribuir elou administrar medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicao de saide;

Xl efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

XIIl. manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de
cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de medicamentos;

Xl atuar conforme normas regulamentadoras das profissdes, biosseguranca,
auxiiar os médicos e demais servidores;

XIV.  orientar e complementar os servios dos auxiliares de enfermagem, dos
atendentes de enfermagem e dos técnicosde enfermagem;

XV.  Ser fiel aos interesses do servigo piblico, ndo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgao de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

XVI.  Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais afividades correlatas ao cargo elou pordeterminagao do seu
superior imediato
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09 Famacéutico 180 . acompanhar e avaliar a utiizacdo de medicamentos, dietas enterais | RS 3.817,50 Comprovagdo  de
materiais e uso de anfimicrobianos; concluséo de
Il analisar as prescricdes para manipulagdo e dispensagdo; coordenar e graduacdo em
supevisionar 0 preparo de dose unitarizada de medicamentos estéreis e Farmécia, reconhecida
nao-estéreis (slidos, semi-solidos e liquidos); pelo
Il preparo de dose unitéria de antineopldsicos; a manipulacdo de formulas Ministério da
oficinais; o controle de qualidade e doseamento de medicamentos e Educagdo (MEC). -
solugdes quimicas; Regisiro  afivo no
IV. diuicdo e controle de qualidade de saneantes domissanitarios; o confrole de Conselho Regional de
qualidade fisico-quimico e microbiolégico de &reas, processos, produtos; Farm&cia

coordenar e supenvisionar a distribuicdo e dispensagdo de materiais e
medicamentos para pacientes internados ou sujeitos  realizagdo de
procedimentos ambulatoriais;

V. reazar afividades de Famacovigiéncia

VI realzar afividades de Famécia Clinca;

VI participar de comissdes muifdiscipinares

VIII. - Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar
tarefas relafivas a métodos e técnicas de produgdo de matéria-prima e de
insumo para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fisioterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem
como derivados de sanque;

IX.  exercer as agdes de vigildncia sanitéria dos medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e corelatos, produtos de higiene e outros
industrializados e entregues ao consumo dohospital;

X.exercer a fiscalizagdo e o controle da produgdo, daarmazenagem, do
receitudrio, da escriturago de livros, da

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro - Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE -

FRUTAL

remessa de mapas e do uso de substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo  legislago vigente, assim como
de produtos farmacéuticos em geral;

XI.  realizar pericias técnico-legais e consequente emissio de laudos técnicos
relacionados 3 profiss3o farmacéutica; exercera responsabilidade técnica por setores
de dispensagdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos;

XII.  realizar investigagdes cientificas e outras atividades na drea de sua
competéncia;
XII. Participar de comissdes institucionais, quando soficitado;
XIV.  participar das avaliages de desempenho setoriais einstitucionais;
XV.  manipular de quimioterapicos e dose unitéria para nutrigioparenteral.
XVI. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivoregulamento da

profissdo;
XVl participar de reunides e treinamentos, quando necessirio;
VIII.  zelar pelos equipamentos disponibilizados; cumprir hordrios de trabalho, pausas

e intervalos definidos pelo superior imediato.

XIX.  Ser fiel aos interesses do servico pblico, ndo denegrindo-o,dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo
integro e confiavel para a sociedade.

XX.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de natureza
administrativa e da assisténcia.

XXI.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo efou pordeterminagdo do seu
superior imediato

Praga Dr. Franga, n.? 100 - Centro - Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

Verséo eletronica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

Frutal | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 28 de maio de 2025 — Diario Oficial Eletronico — ANO Il | N2 234

PREFEITURA MUNICIPAL DE .

FRUTAL

14 Fisioterapeuta 150 . Realizar atendimento para prevengéo, habilitagdo e reabilitagio de| ~ R$3.817,50 | Superior completo em
doentes e acidentados, pacientes portadores de problemas fisicos ou Fisioterapia,
psiquicos, através da andlise das condigdes e realizagdo de diagndsticos reconhecido pelo drgao
especificos, utiizando procedimentos especiais; competente, € registro

Il tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, afivo no Conselho de
prescrever e adaptar afividades; "

Il fazer aplicagdo de fomo de Bier, raios infravermelho, ultravioleta e P
outros;

IV.  realizar massagens em geral;

V. executar mobiizagdo afiva e passva;

VL. registrar as ocoméncias refafives aos pacientes;

VI obsenvar as prescrides médicas, relafivas 4 fisioterapia dospacientes;

VIl operar com aparelhos de furbihdo, triplex e outros;

IX.  promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa, analisando os fatores
ambientais que contribuem para o conhecimento dos distirbios;

X, integrar a equipe de vigidncia em saide.

XI. Ser fiel aos interesses do senvigo piblico, ndo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

XIl.  Respeitar o regimento intero e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Xl Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagéo do
Seu superior imediato
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08 Maqueiro 180 I Realizar o transporte dos pacientes entre as unidades e dasunidedes paraa| RS 1.518,00 Ensino Fundamental
realizagdo de exames intemos atendendo as exigéncias necessdrias para completo
cada caso, como uso de EPI'S especificos para os pacientes em
isolamentos e auxlio da equipe multiprofissional de saide para organizar e
realizar ofransporte, manter o suporte de soro e demais dispostivos da maca
funcionantes.

Il Realizar pedido de material de expediente, necessério para realizagdo das
atividades;

Il Obsenvar as nomas de seguranca, higiene, qualidade eprotecdo a0 meio
ambiente;

IV.  Manter-se atualizado de acordo com a sua &rea de afuagdo,acompanhando
a evolugdo do mundo do trabalho;

V. Cumprir as normas e procedimentos fixados na sua érea de atuacdo;

VI. Zelar pelos bens pafrimoniais desfinados & execugdo das afividades da
funcdo, com intuito de manter a estrutura em adequadas condicdes de uso
para o desenvolvimento das acdes da insfituicao;

VI Ser fiel aos interesses do servigo publico, néo denegrindo-o,dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

VIl Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intermos de
natureza administrativa e da assisténcia.

IX.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou pordeterminagéo do
seu superior imediato
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07 Notorista de Ambuléncia e UTl 200 . Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de| RS 2.400,00 Ensino  Fundamental
Suporte Avangado -USA, destinados ao atendimento, remogdo e completo + CNH de
ransporte de pacientes, conforme designagdo da regulagdo médica, para categoria D
prestacéo de socorro &svitimas de frauma e atendimentos clinicos. - Curso
Il Guiar a USB's e USA's com zelo, seguranga e diregéo defensiva, especializado, com
respeitando as normas do Cdigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como validade de 5 anos;
as normas especfficas para trénsito de ambuldncias, para adequada - Registro de EAR na
utiizagéo do recurso e qualidade nos atendimentos. CNH

IIl.  Manter contato com a Central de Regulacao Médica, via tablet ou contato
telefonico, para alinhamento de orientacdes e obtengdo da qualidade nos
atendimentos.

IV, Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem
as USB's e USA's, para melhor utiizagéo de seus recursos em prol da
qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de
salide.

V. Atuar junto as equipes de salde nos gestos bésicos de suporte & vida, nas
imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagao
cardiomespiratoria basica e demaisprocedimentos bésicos concementes
a0 Protocolo de Suporte Bésico e Avangado de Vida, para o adequado
auxiio na assisténcia aos pacientes.

VI Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da
equipe completa do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU,
quando identificada a necessidade, para
diminuir lesdes e possiveis agravamentos do estado de saiide do paciente.
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VI Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas esimilares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de
resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente.

VIl Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidadese atitudes
inerentes & sua fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, para melhor desempenho noatendimento de urgéncia e
emergéncia a populagdo.

IX.  Transportar funcionrios do FHFG e materiais hospitalares, conforme
designagdo da coordenagdo de frota para deslocamento dentro de um
mesmo municipio elou viagens para outras localidades com seguranga.

X.  Guiar os veiculos da FHFG com zelo, seguranga e diregao defensiva,
respeitando as normas do Codigo de Transito Brasileiro — CTB, para
adequada utilizagao do recurso e qualidade do atendimento aos funcionarios
que necessitam do servio.

Xl Realizar vistoria do veiculo sob sua responsabilidade antes das viagens,
no inicio do planto, identificando por meio de check list itens de
manutenco bésica como niveis de combustivel, dleo, 4gua, fluidos,
calibragem e condico de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de
transmissao, luzes de sinalizagdo e demais possiveis avarias que
comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma atuagdo
preventiva e diminuigdo de manutengdes corretiva

XII. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando
requisitado pelo superior imediato, para a melhoria continua de suas
competéncias.
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XIIIl. Atvar na froca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar
pane mecanica, eléfrica ou demais formas de inoperéncia, auxiiando na
montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para
2 disponibilizagZo rapida dos servigos ao plblico.

XIV.  Realizar vistoria das USB's e USA's sob sua responsabilidade, no inicio do
plantZo, identficando, por meio de check list, tens de manutencdo bésica como
niveis de combustivel, dleo, agua, fuidos, calibragem e condicao de uso dos
pneus, sistemas de ignigao, sistemas de transmissao, luzes de sinalizagdo e
sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga e o
adequado funcionamento, para uma atuagdo preventiva e diminuicdo de
manutengdes corretivas.

XV.  Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimentodo check-ist de
todos os materiais ¢ equipamentos das USB'se USA's na entrada do plant2o,
anotando em formulério proprio, para a identificagéo do nivel de adequagao.

XVI. Contatar o “Operador de Tréfego’, informando-o, no inicio do plantdo, os
profissionais que comporao a equipe técnica de salde no turno de
trabalho.

XVII.  Contatar a Central de Regulado Médica, via tablet ou por meio telefdnico,
informando toda a movimentagdo do veiculo de urgéncia e emergéncia por
meio de cddigos especificos em sistema proprio, para controle dos veiculos
disponiveis e dasequipes de trabalho.

KVIIl.  Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutengdo basica
possiveis de reqularizagdo imediata e direcionar & Coordenacdo de Frota
itens que requerem atendimento especifico de manutengdo profissional.
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XIX.  Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da
natureza regular do servico, do funcionamento adequado da base de
lotagdo e do atendimento ao piblico, para posterior conhecimento e devidas
providéncias.

XX.  Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais
¢ equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para assepsia dos materiais e manutengdo.

XXI.  Zelar pela impeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranga durante o plantao, deixando a
viatura pronta para atendimento.

XXII.  Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de suaprofissdo, ajudando na
preservacdo do patrimanio pdblico e senvindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dosbens e maior durabilidade.

KXIII.  Conhecer a malha vidria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia
do FHFG, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a
pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

XXIV.  Utilizar adequadamente mapas geogréficos digitais, Sistema de
Posicionamento Global - GPS elou mapas impressos, para facilitacdo do
deslocamento de forma répida do veiculo de urgéncia ao local de
atendimento.

XXV.  Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jomada de
trabalho, estando essa em conformidade com o Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagao profissional.
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XXVI.  Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao eilometro, sempre quando
solicitado ou sorieado, para a garantia da integridade fisica e psicoldgica da
equipe, pacientes e sociedade.

XXVII.  Apresentar-se no hordrio & base estabelecida pela Coordenacéo,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuals de
Proteg@o - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente & equipe de trabalho.

XXVIII. - Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrnico, bemcomo justificar
inconsisténcias quando necessdrio, de acordo com os procedimentos
internos estabelecidos, para aadequada apuracéo das horas trabalhadas
¢ definicdo de valores a serem pagos a titulo de remunerago.

XXIX.  Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenagéo e
manter-se no local de trabalho até que haja a devida substituicao, para a
manutencéo da prestaco dos servigos ao pblico.

XXX.  Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e
procedimentos estabelecidos, sem que haja implicagdes negativas no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

XXXI.  Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro
das funcdes de Condutor Socorrista, para manutengo da harmonia e da
tranquiidadenecessérias ao ambiente de trabalho.

XXXII.  Participar das reunides convocadas pela coordenacéo ou direcdo, sempre
Que necessdrio, para integracao as normas e aos procedimentos insftucionais e
do setor.
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XXXIIl. - Apresentar pertences do paciente na unidade destino - hospital, na
presenca de uma testemunha e idenificando o receptor pelo nome e cargo,
para o devido registro e repasseaos familiares.

XXXIV. - Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio & base via tablet ou
telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da
ocorréncia, para que receba as devidasorientacdes e o adequado suporte.

XXXV. Informar & Central de Regulagdo Médica eventuais intercorréncias
(acidentes, pane mecanica elou eléfrica, solicitagao de apoio de militares em
dreas de risco e outros),descrevendo de forma clara e precisa a situagdo
ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

IXXXVI. Manter-se atualizado quanto s leis de trénsitos e cursos obrigatorios & fungéo,
para a manutencdo da habilitado plena ao cargo.

XXXVII. - Ser fiel aos interesses do senvigo piblico, ndo denegrindo-o,dilapidando-0 ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servio integro e confiével para a sociedade.

XXXVIIl. Respeitar o regimento intero e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XXXIX. Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou por determinagdo do
seu superior imediato

03 Nutricionista 150 I Planejar servios ou programas de nulrigao para o hosptal R$ 3.817,50 Superior completo
Il organizar cardapios e elaborar dietas aimentares; em Nutrigéo,

IIl.  controlar a estocagem, preparacdo, qualidade, conservagdo edistribuicdo reconhecido pelo drgdo
dos alimentos; competente, e
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IV. supervisionar as unidades de alimentagdo proprias e conveniadas; registro ativo no
V. proceder com a avaliagdo nuticional; Conselho de Classe
V1. efeluar o planejamento das compras, superviso e controle de orgamento; respectivo.

VIl executar e supervisionar acdes de educagdo nutricional e desenvolvimento
¢ implementacdo de acdes de salde, alimentacdo e nutrigao;

VIl elaborar fichas tcnicas e manuais de boas préticas;

IX.  planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar e de boaspraticas de
manipulagdo de alimentos;

X.  elaborar layoufs das unidades de aiimentacéo;

XI. proceder com o levantamento dos equipamentos e utensilios;

XIIl.  emifr relatdrios e pareceres tcnicos;

XIIl.  responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo das
atividades proprias do cargo;

XIV.  Ser fiel aos interesses do senvigo piblico, néo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgo de um
servico integro e confiével para a sociedade.

XV.  Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XVI. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo requiamento da
profissao.

IXVIL. Ser fiel aos inferesses do senvigo piblico, ndo denegrindo-o,dilapidando-o ou

conspirando contra o mesmo, a fim de auxiiar na construgdo de um

servico integro e confidvel para a

sociedade.
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VIl Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XIX.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagéo do
seu superior imediato

05 Psicologo Hospitalar 150 I Proceder ao exame de individuos com problemas decomportamento| RS 3.817,50 Superior completo em
familiar ou social ou distirbios psiquicos; Psicologia, reconhecido
Il Estudar, pesquisar e avaliar 0 desenvolvimento emocional e os processos pelo drgao competente,
mentais e sociais dos pacientes criicos internados na UTI, com a finalidade eregistro ativo no
de andlise, fratamento e orientagdo Avaliar alteragdes das fungdes Conselho de Classe
cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas; respectivo.

lll.  Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir
laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condicdes
ocupacionais ou incapacidades mentais; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos

IV.  analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outrosque afuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de
atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificagdo para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico adequado;

V. promover a corrego de distirbios psiguicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas apropriadas;

VI. desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saiide mental,
processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou
grupos;
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VIl estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projelos e programas
especiais de saide mental, de acordo com direfrizes da politica nacional de
salde publica;

VIl realizar psicoterapia com acompanhamento cliico;

IX.  prestar aendimento breve a pacientes em crise e seusfamiliares, bem
como alcoolistas e toxicomanos;

X.  formular hipdteses de irabalho, para orientar as exploragdespsicoldgicas
€ médicas;

Xl realizar pericias e elaborar pareceres;

Xl manter atualizado o pronfuério de cada caso esfudado;

XIIl.  responsabilizar-se por equipes auxiiares necessérias a execugdo das
atividades proprias do cargo;

XIV.  aluar em programas de saide e assisténcia social elaborados em convénio
com a Unido, Estados e Municipios;

XV, execular as suas afividades de forma infegrada e cooperativa com as demais
unidades da administracdo, mantendo boa apresentacao pessoal e agindo
com urbanidade;

XVI. atender ao piblico intemo e extemo por telefone, e-mail ou pessoalmente,
prestando informagdes e orientacdes, recebendo documentos, criando e
acompanhando @ movimentagdo de processos e demandas em sistema
proprio, assegurando a solugéo dos problemas;

XVII.  zelar pela guarda, manutencdo e conservago dos equipamentos elou
materiais utilizados;

IXVIII.  observar as nommas de seguranca e higiene no trabakho;

XIX.  ufizar uniformes e o material de protegao individual, quandofor ocaso,
disponibilizado pela prefeitura;

XX, awiar na elaboracdo de relatorios e projetos pertinentes & suaatividade;

XXI.  participar de programa de treinamento, quando convocado;
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XXII.  manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos eatualizagdes da
legislagao aplicavel & area de atuagdo;

XXIIl.  participar das reunides técnicas e administrafivas, efefuando as afividades
necessdrias para o desenvolvimento dos trabalhos;

XXIV.  Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,
intemamente ou com outras insfituigdes;

XXV. Eventualmente, se habiltado, dirigir veiculo automotor nodesempenho de suas
funcdes;

IXXVI. Realizar outras aividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em

sua drea de atuacdo, demandadas pelo superior.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando-o ou

conspirando contra o mesmo, a fim de auxiiar na construgdo de um

servigo integro e confiavel para a sociedade.

XXVIII. Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrafiva e da assisténcia.

XXVII.

18 Recepcionista 200 I Cumprimentar e receber os pacientes e acompanhantes, checar RS 1.518,00 Ensino Fundamental
documentagao pessoal e realizar o cadastro deles em sistema; completo e nogdes de
Il Encaminhar os pacientes para triagem e atendimento; informatica.
lll.  Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos ou anotar
recados;

IV.  Atender aos pacientes e acompanhantes e prestar informagdes detalhadas do
funcionamento e sistema geral do hospital, quando for o caso;
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V. Providenciar o registro de entrada e saida de pacientes, acompanhantes e
visitantes;
Garantir que a area da recepgao esteja arrumada e apresentavel;

VI Receber, organizar e distibuir diariamente a comespondéncial enireges;

VII.  Manter a seguranca do local ao seguir os procedimentos necessarios,
como controlar o acesso e chaves das instalacdes, emitir crachés de
visitante efc.;

VIl Verficar, diariamente, os e-mails para acompanhamento dasocoméncias e
demandas da recepgéo;

IX.  Realizar outras obrigagdes administrativas como cuidar do arquivamento, tirar
fotocdpias, entre outras;
X.  Realizar pedido de material de expediente, necessério para realizagdo das

atividades;

Xl Observar as nomas de seguranga, higiene, qualidade eprotegéo ao meio
ambiente;

Xl Mantersse afualizado de acordo com a sua drea de atuagdo,acompanhando
a evolugdo do mundo do trabalho;

XIII. - Cumprir as normas e procedimentos fixados na sua 4rea de atuagéo;

XIV.  Zelar pelos bens patrimoniais destinados & execucéo das atividades da
funcdo, com intuito de manter a estrutura em adequadas condicdes de uso
para o desenvolvimento das acdes da insfituicdo;

XV.  Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do superior imediato.

118 Técnico de Enfermagem 180 . Desempenhar afividades técnicas de enfermagem; atuar emcirurgia, R§ 272045 Ensino  Médio -
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, Técnico em
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salide ocupacional e oulras éreas; prestar assisténcia 2o paciente, afuando Enfermagem e Registro
sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo atvo no Orgo
cinirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, Competente

0 qual passa o cirurgido; organizar ambiente e trabalho, dar continuidade
aos plantdes. Trabalnar em conformidade &s boas praficas, normas e
procedimentos de biossequranca. Realizar registros e elaborar refatdrios
técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para promogzo da salde
da familia.

Il Executar coniroles relacionados & patologia de cada paciente.

IIl. - Coletar material para exames laboraforiais.

IV.  Auxliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos.

V. Operar aparehos de eletrodiagndstioo.

VI Fazer preparo pré e pds operatdrio e pré e pds parto.

VI Ausdiar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

VIl Circular salas cirirgicas e obstéfricas, preparando a sala e oinstrumental
cirlrgico, e instrumentalizando nas cirurgiasquando necessario.

IX.  Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, fransferéncia e
Gbitos.

X.  Manter a unidade de frabalho organizada, zelando pela suaconservagao
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas.

XI. Audler em sevicos de rotina da Enfermagem.

XIl.  Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de afividades de enfermagem e na educacéo de
grupos da comunidade.

Xl Verficar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,comunicando ao
responsavel.
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XIV.  Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigiléncia epidemioldgica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar.

XV.  Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sisteméfico dedanos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de sade.

XVL.  Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirirgicas médico-

odontologicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de

apoio.

XVII.  Conferir qualitativa e quanttativamente os instrumentos cirirgicos, apds o
término das cirurgias.

VIl Orientar a lavagem, secagem e esteriizago do material cirirgico.

XIX.  Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as
salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicdo daqueles
que estdo sem condicdes de uso.

XX.  Preparar pacientes para exames, orientando-0s sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos.

XXI.  Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes

pertinentes a fim de liberd-los para os requisitantese possibiltar a elaboragdo

de boletins estatisticos.

XXII.  Auxiiiar nas afividades de radiologia, quando necessério.

XXl Executar tarefas pertinentes & érea de atuacdo, ufilizando-sede
equipamentos e programas de informética.

XXIV.  Executar oufras tarefas para o desenvolvimento das atividadesdo setor,

inerentes a sua fungo.

XXV. zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos
equipamentos elou materiais ufilizados;
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XXVI. Qbservar as nomas de sequranga e higiene no trabalho;
IXXVIL  Utilizar uniformes e o material de protegao individual, quandofor ocaso,
disponibilizado pela prefeitura;

IKVIIL - Awxiiar na elaboracdo de reatrios e projetos pertinentes & sua aividade;

XXIX.  Parficipar de programa de freinamento, quando convocado;

XXX Manter-se afualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da
legislacéo aplicavel & drea de atuagdo;

XXXI. participar das reunies técnicas e administrafivas, efefuando as atividades

necessarias para 0 desenvolvimento dos frabalhos;

integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,

intemamente ou com outras instituices;

IXXIIl.  eventualmente, se habiitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de

suas fungdes;

XXXIV.  Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e

responsabilidade em sua drea e afuagdo, demandadas pelosuperior.

XXXV, Ser fiel aos interesses do servico publico, néo denegrindo-o, dilapidando-o ou

conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiiar na construgéo de um

servigo integro e confidvel para a sociedade.

XXKIL

XXXVI. - Respeitar o regimento infemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemnos de
natureza administrativa e da assisténcia.
10 Técnico de Imobiizacdo 180 . Proceder a confecgdo e refirada de imobilizagdes com uso defaixas, R§ 2.250,00 Ensino Meédio
férulas, talas metdlicas, malha fubular, material sintéico completo com  curso
e outros, goteiras gessadas, aparehos gessados, fragdescuténeas técnico de
com uso de fita adesiva e outros materiais similares, imobilizagao
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utilizando as técnicas padronizadas para imobilizagaoortopédica; prestar ortopédica, com registro
auxilio técnico em procedimentos especificos assemelhados; zelar pela no Conselho Regional de
organizagdo e manutencdo da sala de gesso; solicitar materiais de uso classe.
especifico da sala de gesso. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

II.

Il parficipar de programa de freinamento, quando convocado;

IV.  manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos eatualizades da
legislagéo aplicave! & drea de atuagdo;

V. Serfiel aos interesses do sevigo piblico, ndo denegrindo-oditapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiiar na construo de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

VI.  Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

VIl Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagdo do
seu superior imediato.

VIl Coordenar a sala de gesso e seus técnicos (TIO), para que sejam realizadas
todas as demandas. Tais como:
Escalas, procedimentos (imobilizagdo em geral), avaliar os curativos
ortopédicos, em auséncia de algum colaborador do setor fica de
responsabilidade do coordenador assumir o plantéo independente do
periodo (dialnoite).

IX.  Geréncia 0 ambulatdrio de traumalortopedia e treinamentos da equipe. Tem
também como atribuicdo assegurar a todos os usudrios, um atendimento
sequro, livre de quaisquer
imprudéncia ou negligéncia.
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03 Técnico de Sequranga do Trabaho 180 . Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos,|  R$ 2.680,00 Ensino Médio -Técnico
bioldgicos e ergondmicos a que os profissionais estdo expostos em seus em
ambientes laborais, por meio de: relatdrios écnicos, para orientagdo, medidas de Seguranca do
eliminago e neutralizagéo dos riscos. Trabalho e Registrono
II. Identficar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho, doencas Orgio

profissionais e agentes ambientais agressivos aos profissionas, por meio de
procedimentos padrdo e Normas Regulamentadoras - NR's, para
eliminagdo elou controle desses agentes que prejudicam a sequranga e
salide do trabalhador.

IIl. Conscientizar os profissionais sobre os riscos de acidentes de frabalho e
doengas profissionais advindos das suas afividades laborais, por meio de
cartilhas e treinamentos especificos, para medidas de prevengao, de
eliminacdo e de neutralizacdo desses riscos, bem como a criagdo de
normas de segurangainterna.

IV.  Executar as politicas de sequranca e higiene do frabalho, por meio de
estratégias de prevengdo e nomas requlamentadoras
- NR, na Sede e nas bases descentralizadas, para avaliacaodos resultados
alcancados e medidas correfivas.

V. Divulgar normas de sequranca e higiene do trabalho aos empregados
plblicos da assisténcia, do administrativo, do operacional e da gestdo, por
meio da promogao de rodas dedebates, de campanhas institucionais, de
seminarios, depalestras, de reunides e de frenamentos, para orientagdo, para
prevencéo e para neutralizagéo dos riscos nos acidentes de
trabatho e doengas profissionas.

Competente
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VI Elaborar e encaminhar aos demais sefores do consdrcio materiais de apoio
técnico, regulamentos vigentes, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagdes dos riscos ambientais e bioldgicos, para o alinhamento de
informagdespertinentes a sequranca do profissional.

VIl Assegurar que todos os empregados piiblicos estejam utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's nas atividades laborais, por
meio de fiscalizagdes didrias, freinamentos e palestras de sensibiizagéo,
assegurando o cumprimento das Normas Reguladoras - NR's e a seguranga
fisica dos profissionais.

VIl Solicitar e autorizar reposico de Equipamentos de protecaoindividual -
EPI's aos profissionais, por meio da avaliagdo dareal necessidade de troca
dos itens e controle do quantitativono Departamento de Almoxarifado,
assegurando aos funciondrios EPI's em bom estado de conservagdo
durante aexecugao de suas atividades laborais.

IX.  Solicitar a fiberagdo de EPI's no Almoxarifado para os novosempregados
publicos, por meio da emisséo de declaracdolautorizagdo assinada,
assegurando o controle doquantitativo de itens e assegurando o inicio das
atividades laborais com o cumprimento das normas e equipamentos de
protegao ao profissional.

X.  Apoiar e confrolar a entrega dos EPI's no desligamento dos empregados
piblicos, assegurando que os itens recebidos na admisséo, serdo todos
devolvidos ao Departamento de Almoxarifado.

Xl Assequrar que os Equipamentos de Protegdo Colefiva - EPC estejam de
acordo com as Normas Requiamentadoras - NR's,
identificando por meio de check list, tens vencidos elou ftens
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em desacordo com especificagdes técnicas recomendadas pela legislagdo
vigente, para remogao, adequagdo e constante melhoria na seguranca dos
profissionais no ambiente de trabatho.

X Orientar profissionais de empresas terceirizadas quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do frabalho, por meio de
treinamentos periddicos e boletins informativos, para garantia da
preservagdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores
terceirizados.

XIIl.  Supenisionar os Atestados de Satde Ocupacional - ASO's, de todos os
empregados plblicos que integram o quadro de profissionais do
consrcio, bem como de empresas ferceirizadas, solicitando a
realizagdo dos mesmos com antecedéncia, recebendo e convalidando
internamente e mantendo o devido arquivamento, para acompanhamento
dahabilitagdo fisica e mental dos profissionais &s afividades e paracumprimento da
legislagdo vigente.

XIV.  Emitira Comunicago de Acidente de Trabalho - CAT, em casos de
doenca ocupacional elou acidente de trabalho, por meio de formulério
eletronico, para comunicacdo 4 Previdéncia Social - INSS sobre o acorrido,
bem como para a geraao de indicadores que culminem em planos de acao
de prevencéo.

XV.  Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambigntais - PPRA, para eliminado, reducdo e controle de riscos
fisicos, quimicos e biologicos em prol da integridade fisica e mental dos
profissionais.

XVI. Contribuir, auxiiar e acompanhar a elaboragdo e a execugéo
do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, para
rastreamento e diagndstico dos agravos 4 salde
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relacionados as atividades laborais, bem como o atendimento as

exigéncias legais e a Norma Regulamentadora 07.

XVII. Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboragao dos Laudos Técnicos de

Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, acompanhando as possiveis

modificagdes do ambiente de frabalho, bem como suas orientagdes

referente a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar
seu cumprimento pelo consorcio e sua adequagdo a portaria do Ministério

do Trabalho - MTE 3214 de 1978.

KVIIl.  Elaborar estratégias ligadas a protegdo e preservagdo do meio ambiente, por meio
de estudos sobre as consequéncias que os materiais bioldgicos, fisico e quimicos
geram a natureza, para redugdo dos impactos e conscientizacdo dos
funcionarios sobre a importéncia do equilibrio natural.

XIX.  Participar e acompanhar do processo de construgao da Comissao Intema de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, participando de reunides periddicas,
acompanhando e implantando o mapa de riscos e demais agdes, para
promogdo da sadde fisica e psiguica dos profissionais.

XX.  Promover a Semana Intema de Prevengdo de Acidentes - SIPAT, por
meio de treinamentos e palestras, para a sensibilizagdo e para a

izagéo sobre a importancia da prevengdo dos acidentes do trabalho
¢ doengas ocupacionais.

XXI.  Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente,
acompanhando e auditando o cumprimento das politicas de salde,
seguranga e meio ambiente, bem como implementando as praficas pré-
estabelecidas em planos de acdo.

XXII.  Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidadese afitudes
inerentes a sua fungao, frequentando cursos de
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atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de
Educagéo Permanente - NEP ou demais ceniros de formagéo, para melhor
desempenho no setor administrativo e no atendimento de urgéncia
emergéncia & populacdo.

XXIII. - Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato, para a melhoria continua de suas competéncias.

XXIV. Apresentar-se no hordrio & sede do consorcio e manter-se no local de trabalho
até que a carga hordria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua
drea, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

XXV. Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justiicar
inconsisténcias quando necessério, de acordo com os procedimentos
infemos estabelecidos, para a adequada apuragdo das horas trabahadas e
definigao de valores a serem pagos a fftulo de remuneraco.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e

profissionalismo e afendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro

das fungdes de Sequranga do Trabalho, para manutengo da harmonia e da
tranquiidade necessérias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenagéo ou diregdo, sempre

Que necessério, para infegraga0 & nomas e aos procedimentos insfitucionais e do

sefor.

KXVIII. Utlizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's e

demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, gjudando

na preservagao dopatrimdnio pdblico e servindo como exemplo aos
demais

KXVI.

KXVIL.
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funciondrios, sendo responsével pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade.

XXIX. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgéo de um servico
integro e confidvel para a sociedade.

KXX.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XXXI. Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou por determinagéo do
seu superior imediato.
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08 [Técnico de Requiagdo NR 200 i Regular 0 acesso do usuro aos senvios do SUS, identficando a necessidade RS 1.932,16 Ensino Médiocompleto /
desse Usudrio, 05 recursos necessarios para a assisténcia 4 sua salde no nogdes de informatica

tempo oportuno. sistemas, acompanhar e dar tratafiva as demandas

Il Realizar direcionamento dos pacientes e contato por telefone.

Il Gerenciamento de leitos, consultas, apoio diagndsfico, cirurgias. Na
organizagdo e gerenciamento do fluxo dos pacientes pelos diferentes servigos que
0 hospital oferece; E na integracdo do hospital a rede assegurando a
integralidade do cuidado aos usudrios.

Trabalaher em escala.

V. Auxiiar na organizacao de informagdes, conforme solictagéo do superior
imediato, para posterior elaboragdo de relatdrios técnico-administrafivos e
dados estatisticos do FHFG

V. Auxiiar os cargos de Assistentes, Analstas e lideres de departamentos, areas e
sefores administrativos, organizando e executando processos de frabalho,
para ofimizagéo e agiizacao dos mesmos.

V. Digar memorandos e protocolos infemos, conforme padréo estabelecido pelo
superior imediato, para o devido registro e encaminhamento de informacdes
a0s departamentos, dreas e sefores administrativos.

VIl Anquivar toda a documentacdo emitida e recebida de depertamentos, éreas e
setores administrativos, em ordem alfabética elou cronoldgica, para
organizado e futuras consultas necessérias ao adequado atendimento aos
orgéos fiscalizadores.
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Il Fornecer informages aos clientes intemos e extemos, de acordo com as
diretrizes dos departamentos, dreas e setores administrativos, para a
manutencéo do fluxo de informacdes e para a exceléncia no atendimento.

X, Auxiliar na realizacdo de reunides infernas e externas, identificando e
preparando espagos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens solicitados pelos

departamentos,
setores e &reas.

14 Técnico em Radioogia 120 1. Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigdes| RS 3.036,00 Ensino Médio - Técnico
técnicas de equipamentos e acessrios;calibrar o apareho no seu pa-dréo; ou Superior Tecndlogo
averiquar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de em
medicamentos de emergéncia; organizar cAmara escura e clara. Radiologia e

Il Planejar 0 atendimento: Registro no Orgdo
Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritérios; ordenar a Competente

seqiéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuério do
paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no
planejamento de tratamento radioterapico.

lll.  Preparar 0 paciente para exame:
Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos
adicionais do paciente; refirar proteses méveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentago de mamas.

IV.  Realizar exames e ou radioterapia:
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V. Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do
paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reages do paciente ao
contraste e medicamentos; processar fime na camara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter o exame & apreciagdo médica; complementar
exame; limitar 0 campo a ser iradiado com placas de chumbo; tirar
fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens
e modelos ortoddnticos; fazer tragado cefaloméfrico manual ou compu-
tadorizado.

V. Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de
pessoas nao envolvidasno exame; isolar area de trabalho para exame.

VIl Finalizar exame:
Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar opaciente apds o
exame; manter o paciente sob observagdo apds o exame; imprimir
resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico; entregar protocolo
2o paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou
responsavel.

VIII.  Dispensar o paciente

IX.  Trabahar com biosseguranca:

X.  Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar
EPI (luvas, oculos, mascara, avental, protefor de gonadas e firedide);
oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicéo da radiagao recebidal; minimizar o
tem,
de eggosigéo a radiacdo; substtuir medicamentos e materiais
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com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a
exames periodicos.

XI.  Comunicar-se:

XIl. Instruir o paciente sobre preparagéo para o exame; obter informacdes do
paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre 0s
procedimentos durante oexame; descrever as condigdes e reagdes do
paciente durante 0 exame; regisirar exames realizados; identficar exame;
orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com
equipe de trabalho; requerer manutengzo dos equipamentos; solicitar
reposicao de material.

+ Operar equipamentos compuiadorizados e analogicos.
+ Manipular materiais radioativos.
+ Utiizar recursos de informética.
*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

XIIl. - Observar nos testes diérios de rofing, as condigdes dos equipamentos, fanto
acessdrios quanto os emissores elou geradores de radiagdo, nunca
deixando funcionar um aparelho que ndo apresente tofal e absoluta
sequranca para aequipe 0 paciente.

XIV.  operar com eficiéncia fodos os procedimentos radioterdpicos desenvolvendo suas
fungdes junto a equipe multidisciplinar, respeitando as atribuiges dos
demais profissionais.

XV.  pautar suas afividades profissionais observando rigorosa e
permanentemente as normas legais de proteg@o radioldgica,bem como o
Codigo de Etica Profissional.

XVI.  Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos,aparelhos EPI's
e demais instrumentos colocados para o
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exercicio de sua profissdo, ajudando na preservago dopatrimdnio piblico e
senvindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabiidade.
VI Ser fiel aos interesses do servico piblico, néo denegrindo-0 dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiiar na construgdo de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

KVII.  Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XIX.  Realizar demais afividades comelatas a0 cargo elou por determinac3o do
seu superior imediato.

01 Técnico em Tecnologia da Informagao 200 | fomecer assisténcia técnica nos servigos de informatica e na operagiodg RS 1.932,16 | Ensino Médio completo,

sistemas da empresa; curso técnico em

Il realizar a recuperacdo de senhas de contas, e-mails e redes da empresa; suporte de tecnologia da

lll. configurar ou trocar equipamentos do setor que apresentem problemas na informagéo ou
operacdo dos servigos, como mouse, teclado, monitor, impressora, Manutengo de
roteadores, entre outros; equipamentos de

IV, efetuar a manutencao e reparo de hardwares, como deskiops e nofebooks; informatica.

V. realizar a instalagdo, configuragdo e manutencdo preventiva de softwares, para
garantir seguranca ao sistema;

VI conduzir o monitoramento de redes locais e de infemet;
VI prestar auxilio na protecdo de dados da empresa com a realizagdo de
backups e instalagdo de antivirus, evitando a perda de arquivos e
informagde, Dar suporte no sistema e nos painéis de senhas da recepcéo
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04 Telefonista 150 1. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes intemas ¢| RS 1.518,00 Ensino Médio
externas, recebendo e transferindo chamadas parao ramal solicitado; completo

Il Transmitr informacdes cometamente; Prestar informagdes, consultar listes
telefdnicas, pesquisar banco dedados telefonico, bem como, manter
atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Utels para o drgéo;

III.  Realizar controle das ligaces telefdnicas efetuadas, anotando em formuldrios
apropriados;

IV.  Conhecer o organograma da Insfituicéo, agilizando o atendimento, bem
como, estar em condigdes de interpretar cassunto soliitado, direcionando a
ligagdo para o sefor competente;

V. Executar tarefas de apoio administaivo referentes & sua drea
de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto;

VI.  Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética;

VIl Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

VI Ser fiel aos interesses do servico publico, néo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, &fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confidvel para a sociedade.

IX.  Respeitar o regimento infemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos intermos de
natureza administrafiva e da assisténcia.

X.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou pordeterminagdo do
seu superior imediato.
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ANEXO Il - FUNGOES GRATIFICADAS

Quanidadede Carga Afribuicdes Remuneragdo | Escolaridade
cargo Horéria
mensal
01 200 |Além de exercer a fungdo de técnico em imobilizago, serd o encaregado de Ensino Meédio
supervisdo direta, coordenacdo, diregdo dos Técnicos em Imobiizagdo, sendo completo com  curso
responsével por Planefar, organizar, conlrolar e assessorar 05 Senvigos da sua &rea de técnico de
atuagdo, Zelar pela garantia da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Ter imobilizacao
resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da ortopédica, com
unidade; Estimular, faciitar e participar da elaboragdo de trabalhos cientificos;Zelar registro no Conselho
pela manutencdo de comporiamento €fco, juntamente com fodos Regional de classe.
os membros da equipe, frente a familiares e funciondrios de outros
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setores do hospital; Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade.
Prestar assisténcia sequra, humanizada e individualizada aos pacientes crifcos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo e
afividades comelatas designadas pela Presidéncia da FHFG.
01 200 | Receber, limpar, preparar, esterilizar, guardar e distribuir os materiais médico- Superior completo em
hospitalares Enfermagem,
Controlar as contaminagdes e infeccdes hospitalares reconhecido pelo drgao
Garantir que os instrumentos médicos sejam reutilizados com seguranca competente, e registro
ter um olhar atento sobre o CME para garantir o controle dos materiais ativo no Conselho de
laborar estatistica mensal do fomecimento de materiais para sefores Classe respectivo.
Controlar o reprocessamento de materiais e da validade dos produtos.
Revisar e selecionar os materiais, verificando suas condicoes de conservagdo e limpeza Preparar,
empacotar ou acondicionar os materiais e roupas a serem esterilizados Encaminhar o material para|
Manutengio e contrle de roina dos métodos esteriizantes.
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01 200 | Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, Ensino Médio Completo e
para assegurar a validade dos exames. Curso  Técnico em
Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisotopos, Radiologia com registro
medicina nuclear, observando as instrugdes especificas de operago identifican no conselho de classe
adequadamente o materal utilizado. mj respectivo OU  Curso
Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugo de exa ::'::';::‘ Bm'c':
subsididrios mais complexos. ok
Operar maquinas reveladoras, preparando solucdes, revelando, fixando, lavando, mheud? pelo érgéo
secando e identificando chapas radiograficas. competente, il
Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, registro no
pertinentes a sua drea de atuagéo para assegurar a pronta localizagao de dados. conselho de  classel
Desenvolver suas afividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zek respectivo.
pela seguranca individual e coletiva, ufilizando equipamentos de 3
apropriados, quando da execugdo dos servigos.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho. J
Manterse atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua 4
de atuagdo e das necessidades do setoridepartamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
01 200 | Planejar e executar agdes de epidemiologia hospitalar Ensino Médio Completo
Garantir a vigiléncia epidemiolgica de doengas de notificagao compulsdria e outros
agravos de interesse para a sade piblica
Fornecer informagdes estratégicas para a organizacdo, preparagdo e resposta do
hospital em eventos de interesse para a saiide piblica
Apoiar o planejamento e o fortalecimento da vigilancia em saiide local ,Instituir a
Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar
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04 200 | Coordenar e otimizar senvigos de ransferéncias, dbitos, realizaco de exames e altas, de Superior completo em
forma continua & documentada, melhorando a qualidade do atendimento a0 cliente. Enfermagem, - reconhecido
Tomar ciéncia dos plantdes para solugdo de possiveis problemas existentes; Avaliar pelo drgdo competente, e
técnica, ética, conduta e postura dos colaboradores; Realizar inspecdes periddicas dos registro afivo no Conselho
CTI'S e UTls, observando se o padrdo de trabalho estd sendo mantido; Realizar de Classe respectivo.

controle do cumprimento das normas e rofinas doscolaboradores; Orientar e cobrar néo
apenas equipe de enfermagem, mas a equipe muliprofissional, para que se
conservem os 5S,¢ o correfopreenchimento dos formulérios; Verificar a quantidade de
exames que serdo realizados no dia; Ofimizar a realizacdo dos exames, bem como altas,
transferéncias e dbitos; Observar, & noite, se 0 aparelho de eletro e desfibrilador estéo
sendo mantidos ligados na tomada; Participar de reunides sempre que solicitado;
Incentivar sua equipe ao aperfeicoamento e crescimento profissional; Identificar
(plantéo notumo) a necessidade de recursos humanos e materiais necessrios para o
bom funcionamento do servico e realizar remanejamentos sequndo necessidade.
Informar ao enfermeiro rotina de qualquer problema ounecessidade da unidade.
Cumprir e fazer cumprir regulamentos das rofinas, circulares e outras instrugdes;
Esclarecer, quando solicitado,duvidas sobre as condicdes de saide do cliente e
sobre o servico deenfermagem a familiares; encaminhar alfa, dbito e transferéncia
do cliente. Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou
assessorar em assunfos de enfermagem. Realizar registros de enfermagem para
historiar e mapear o cuidado prestado;

facilitar o rastreamento das ocorréncias com o cliente a qualquer

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro — Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

momento e reforcar a responsabilidade do profissional envolvido no processo de;
assisténcia de enfermagem.

Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e material da Unidade. T
postura, assiduidade e pontualidade. Receber o plantdo e resolver junto a0
rofina as possiveis pendéncias existentes, exercendo as fungdes nos

departamentos CCIH, NSP,NQ, Humanizagdo.

1 200 I O[A) Nutricionista Responsavel Técnico - além de executar as atrbuicdes Superior  completo
pertinentes ao seu cargo, seré o Nutricionista Responsavel Técnico da em Nutrigo,
Fundagao Hospital Frei Gabriel, devidamente regisirado no Conselho Regional de reconhecido  pelo
Nutrico. Este profissional deverd apresentar o Cerfificado de Orgéo competente, &
Responsabiidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura registo no Conseho
Municipal de Frutal Ge Classe respectio

Il Seré responsével pelo planejamento, coordenagdo, direcdo, supenvisdo e ¢ conhecimentos e
avaliacdo na drea de alimentagdo e nutrigdo. Entre as competéncias habildades
apresentadas estd também a de definir as ’
alribuicdes especificas dos nuticionistas que compde o quadro W‘“"

Qualficam para ser
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tonico e infomar a0 CRN e demas orgaos fiscalizatdrios em sadde possiveis responsével  pelas
alteracdes desse quadro. técnicas  adotadas
IIl. Deveré deter conhecimentos e habilidades especificas, que o qualficam para ser en semgus de
responsavel pelas técnicas adotadas em senigos de aimentagdo e nuticio. alimentagdo e
iich

IV. Responde técnica, discipinamente e integralmente, de forma éfica, civl e
penal pelas atividades de alimentaco e nutrigdo.

V. Uilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservago dopatrimdnio piblico e senvindo como exemplo aos
demais funciondrios, sendo responsével pelo bom uso, para um mehor
aproveitamento dos bens e maior durabiidade.

VI. Serfiel aos interesses do senico piblico, ndo denegrindo-o,dilapidando-o ou
conspirando confra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

VI Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de

natureza administrativa e da assisténcia.
VI, Realizar demais afividades comelatas a0 cargo elou por determinagdo do
seu superior imediato.
2 200 IX. O Famacéufico Responsavel Técnico - além de executar as’ Superior  completo
atribuicdes pertinentes ao seu cargo, serd o Farmacéutico em Famécia,
Responsével Técnico da Fundagdo Hospital Frei Gabriel, reconhecido  pelo
devidamente registrado no Conselho Regional de Famécia. Grgdo competente,
Este profissional devera apresentar o Certificado de registro no Conseho
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Responsabilidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Humanos da de Classe respectivo e
Prefeitura Municipal de Frutal habilidades especificas,
I Serd responsével pelo planejamento, coordenacdo, direcdo, supenvisdo e que 0 qualificam para ser
avaliago na drea de famdcia da FHFG. Entre as competéncias responsavel  pelas
apresentadas estd também a de definir as atribuicdes especificas dos técnicas adotadas em
farmacéuticos que compde oquadro técnico e informar ao CRF e demais Senigos de
drgdos possiveisalteracdes desse quadro. FamécialAssisténcia
II. Devers deter conhecimentos e habiidades especificas, que o qualficam para Famacéutica.
ser responsével pelas técnicas adotadas em servigos de
Farmécia/Assisténcia Famacéutica.

1ll.  Responde técnica, disciplinarmente e integralmente, de forma éfica, civl e
penal pelas aividades de FarmécialAssisténcia Farmacautica.

IV.  Utiizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo dopatrimdnio pdblico e servindo como exemplo aos
demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

V. Ser fiel aos interesses do senvigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiiar na construgdo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

V. Respeitar o regimento infemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

VIl Realizar demais afividades corelatas a0 cargo elou por determinagéo do
seu superior imediato.
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XIV.

O[A) Fisioterapeuta Responsvel Técnico - além de executaras atribuicdes
perfinentes a0 seu cargo, serd ofa) Fisioterapeuta Responsével Técnico da
Fundagzo Hospital Frei Gabriel, devidamente registrado no Conselho
Regional de Fisioterapia. Este profissional deverd apresentar o Certicado de
Responsabilidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Frutal

Serd responsavel pelo planejamento, coordenago, diregdo, supervisdo e
avaliagdo na érea de Fisioterapia. Entre as competéncias apresentadas
estd também a de definir as atribuicdes especificas dos nutricionistas que
compde 0 quadro técnico e informar ao Conselho Respectivo e demais
drgaosfiscalizatorios em sade, possives alteracdes desse quadro.

Devera deter conhecimentos e habiidades especificas, que o qualificam para
ser responsave! pelas técnicas adotadas emservigos de Fisioterapia
Responde técnica, discipiinarmente e integralmente, de forma éfica, civil e
penal pelas atividades de Fisioterapia da FHFG.

Utiizar com zelo e cuidado as acomodages, veiculos, aparelhos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagéo dopatrimdnio piblico e senvindo como exemplo aos
demais funciondrios, sendo responsével pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do senvigo plblico, nao denegrindo-o,dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiiar na construgdo de um
servico integro e confidvel para a

sociedade.
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Respeitar o regimento intemo e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como nomas e procedimentos internos de
natureza administrafiva e da assisténcia.

Realizar demais afividades correlatas a0 cargo efou por deferminacdo do

seu superior imediato.

Superior completo em
Fisioterapia,

reconhecido pelo drgdo
competente, eregistro no
Conselho de  Classe
respectivoe habilidades
especificas, que o
qualificam para ser
responsavel  pelas
técnicas adotadas em
Senvicos de
Fisioterapia. .

0 Psicélogo(a) Responsével Técnico - além de executar as atribuicdes
pertinentes a0 seu cargo, serd o Nutricionista PsicSlogo(a) Responsével
Técnico da Fundagao Hospital Frei Gabriel, devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia. Este profissional devera apresentar o
Certificado de Responsabilidade Técnica - CRT no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Frutal

Sera responsével pelo planejamento, coordenagdo, diregdo, supervisdo e
avaliagdo na érea de alimentagdo e nulrigdo. Entre as competéncias
apresentadas estd também a de definir as atribuigdes especificas dos
nutricionistas que compde o quadro técnico e informar ao CRP e demais
drgaos possiveis alteracdes desse quadro.

Deverd deter conhecimentos e habilidades especificas, que o qualificam para
ser responsavel pelas técnicas adotadas em servios de Psicologia da
FHFG.

Responde técnica, disciplinarmente e integralmente, de forma éfica, civil e
penal pelas atividades de Psicologia.

Utilzar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservago do

patrimnio piblico e servindo como exemplo aos demais
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Superior completo em
Psicologia, reconhecido
pelo 6rga0 competerte, &
registro no Conselho de
Classe respectivo e

habilidades
especificas, que o
qualificam para  ser
responsével pelas técnicas
adotadas em senvigos de
Psicologia.
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funcionérios, sendo responsdvel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do senvigo piblico, ndo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando conra 0 mesmo, afim de auxiiiar na construgdo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento intero e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como nomas e procedimentos intemos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais afividades corelatas ao cargo elou por deferminagdo do

seu superior imediato.

0O Enfermeiro Responsavel Técnico - além de executar as afribuigdes
pertinentes a0 seu cargo, serd o Enfermeiro Responsével Técnico da
Fundacdo Hospital Frei Gabriel, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem

- COREN. Este profissional devera apresentar o Cerfificado de
Responsabilidade Técnica - CRT no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Frutal

Profissional devera deter conhecimentos e habilidades especificas, que o
qualificam para ser responsavel em enfermagem.

Respondera técnica, disciplinarmente e integralmente, de forma éfica, civi

¢ penal pelas afividades de enfermagem.

Devera deter conhecimentos e habilidades especificas, que 0

qualificam para ser responsave! pelas técnicas adotadas emservigos de
enfermagem.

Superior completo em
Enfermagem,

reconhecido pelo drgao
competente, eregistro no
Conselho de  Classe
respectivoe habilidades
especificas, que o
qualificam para ser
responsavel  pelas
técnicas adotadas em
Senigos de
enfermagem.
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Responde técnica, disciplinarmente e integralmente, de forma éfica, civl e
penal pelas atividades de enfermagem

Utiizar com zelo e cuidado as acomodaodes, veiculos, aparelhos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservago dopatriménio piblico e senvindo como exemplo aos
demais funciondrios, sendo responsével pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabiidade.

Ser fiel aos interesses do senvigo plblico, néo denegrindo-0,dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiiar na construcdo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como nomas e procedimentos intenos de
natureza administrafiva e da assisténcia.

Realizar demais afividades correlatas ao cargo elou pordeterminacéo do
seu superior imediato.
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LEI N° 6.881, DE 28 DE MAIO DE 2025

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FRUTAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, A SEMANA MUNICIPAL DO ECA -
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

De autoria do vereador: José Addo da Silva

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no calendério oficial do Municipio de Frutal a Semana Municipal do ECA, a
ser comemorada anualmente de 7 a 13 de julho.

Art. 2° Na semana comemorativa, além de homenagearem-se pessoas autoras de trabalhos
significativos em prol da crianga e do adolescente, realizar-se-do atividades na comunidade, como
artisticas, educativas, culturais efou esportivas.

Art. 3° Os membros do Conselho Tutelar serdo os responsaveis pela elaboragao da programagéo
da Semana Municipal do ECA, conforme atividades referidas no art. 2° desta Lei.

Art. 4° S3o objetivos da Semana Municipal do ECA:

| - conscientizar sobre a importancia do Estatuto da Crianga e do Adolescente, enquanto
instrumento de garantia de direito e deveres das criangas e adolescentes, envolvendo toda a comunidade;

Il - ouvir, debater e registrar os tipos de violagdo de direitos perpetrados contra a
criangaladolescente em estado de desenvolvimento;

IV - conhecer, para compreender os trabalhos das redes sociais, no &mbito municipal, estadual e
federal, desenvolvidos na garantia de direitos em prol da crianca e do adolescente.

Art. 5° Os trabalhos da Semana Municipal do ECA consistirdo também em rodas de conversas,
palestras, entrevistas, exposicdes de noticias locais e/ou nacionais e demais recursos didaticos disponiveis
arespeito do tema.

Art. 6° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 28 de maio de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
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LEI N° 6.882, DE 28 DE MAIO DE 2025

CRIA A ESCOLA DO LEGISLATIVO DE FRUTAL, NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE FRUTAL, ESTADO DE MINAS GERAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

De autoria da Mesa Diretora

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe ¢ atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO|
DA CRIAGAO E DA FINALIDADE
Art. 1° Fica criada, no &mbito da Camara Municipal de Frutal, a Escola do Legislativo de Frutal,
com a finalidade de promover agdes de capacitagéo, formagdo continuada, educagéo para a cidadania,
inovacdo institucional e fortalecimento do Poder Legislativo municipal.

Art. 2° A Escola do Legislativo tem como finalidade precipua oferecer suporte técnico, pedagégico
e administrativo as atividades legislativas e afins, contribuindo para o aperfeicoamento institucional, a
valorizagéo dos servidores e a aproximagao do parlamento com a sociedade.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3° S3o objetivos especificos da Escola do Legislativo:

| - capacitar vereadores, servidores e agentes publicos ligados ao Poder Legislativo Municipal nas
atividades técnico-legislativas, administrativas e politicas;

Il - realizar cursos de formagéo inicial, continuada, ambientagéo e atualizagéo profissional;

IIl - desenvolver agdes de educagdo cidada e politica junto a comunidade, especialmente com
instituigbes de ensino;

IV - promover eventos, seminarios, oficinas, palestras e congressos sobre temas de interesse
publico;

V - fomentar a produgéo técnico-cientifica e a pesquisa aplicada ao ambiente legislativo;

VI - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas de ensino, controle, representagéo
ou inovagéo;

VIl - apoiar projetos de memoéria institucional, historia legislativa e valorizagdo do patrimdnio
politico-cultural do Municipio de Frutal;

VIl - estimular o intercAmbio com outras Escolas do Legislativo e ¢érgdos afins, inclusive
internacionais.

CAPTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 4° A Escola do Legislativo esté subordinada & Mesa Diretora da Camara Municipal de Frutal,
possuindo autonomia organizativa, pedagagica e didatica no planejamento, execugéo e avaliagéo de seus
programas.

Art. 5° A estrutura organizacional da Escola do Legislativo compreende:

| - Presidéncia da Escola, exercida pelo presidente da Camara Municipal de Frutal;

Il - Diregao Geral Pedagdgica e de Projetos;

Il - Conselho Geral.

§1° O Diretor Geral Pedagégico e de Projetos sera servidor da C&mara Municipal com o maior
grau de escolaridade formal, com pds graduagéo em na area de finangas publicas ou direito administrativo
ou gestdo pblica, designado por Ato da Presidéncia.

§2° O Conselho Geral tera natureza consultiva e sera composto por:

1-01 (um) membro da Mesa Diretora;

Il - o Procurador Geral Legislativo da Camara;

Il - o Diretor Geral da Camara.

CAPITULO IV
DOS EIXOS TEMATICOS DE ATUAGAO

Art. 6° As agdes da Escola do Legislativo serdo desenvolvidas com base nos seguintes programas
e eixos tematicos:

| - Programa de Capacitagao Profissional: Destinado a qualificagdo e ao aperfeicoamento
técnico dos servidores pblicos e prestadores de servigos vinculados a Camara Municipal.

Il - Programa de Capacitagao de Agentes Politicos: Voltado ao desenvolvimento institucional,
politico e ético dos vereadores, assessores parlamentares e representantes da sociedade civil organizada.

IIl - Programa de Educagao para a Cidadania: Direcionado ao publico estudantil do ensino
fundamental e médio, abrangendo oficinas, visitas guiadas, atividades pedagagicas e projetos de formagéo
politica e cidada.

IV - Programa de Parcerias Académicas: Objetiva a cooperagdo com instituicbes de ensino
superior e centros de pesquisa, para realizagéo de estagios, projetos de extensédo, pesquisas e intercambio
de conhecimento técnico-cientifico.

V- Eixo Tematico: Governanga e Gestéo Publica: Compreende agdes voltadas & modernizagéo
e a qualificagdo da administragéo publica, abrangendo:

a) Estruturas de governanga no setor publico;

b) Planejamento estratégico e gestao por resultados;

¢) Tomada de deciséo baseada em evidéncias;

d) Lideranca, competéncias e cultura organizacional no setor publico;

e) Transparéncia, integridade e accountability;

f) Administracdo publica;

g) Contabilidade publica;

h) Controle interno, externo e social;

i) Direito publico;

j) Infraestrutura urbana;

k) Politicas publicas;

) Redugéo das desigualdades sociais.
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VI - Eixo Tematico: Finangas Publicas: Destinado a formagéo sobre a gestdo orgamentaria e
fiscal no setor piblico, abrangendo:

a) Planejamento orgamentario e execugdo financeira;

b) Responsabilidade fiscal e equilibrio das contas pblicas;

¢) Captagdo de recursos e parcerias publico-privadas (PPPs);

d) Federalismo fiscal, transferéncias e fundos piblicos;

e) Inovagéo na gestdo orcamentaria e financeira.

VIl - Eixo Tematico: Compras Publicas e Contratagdes: Focado na qualificagdo da gestdo das
aquisicdes governamentais, contemplando:

a) Planejamento e gestéo das aquisi¢es publicas;

b) Aplicacdo da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes);

c) Compras publicas sustentéveis e critérios ESG;

d) Integridade, ética e prevencédo de fraudes nas contratagdes;

e) Governanga e controle nas aquisigées publicas.

VIIl - Eixo Tematico: Auditoria, Controle e Gestao de Riscos: Voltado a promogdo da
transparéncia, do controle institucional e da gestao de riscos, abrangendo:

a) Auditoria interna e externa na administragao publica;

b) Avaliagéo de politicas publicas, programas € contratos administrativos;

¢) Gestéo de riscos e fortalecimento de controles internos;

d) Atuagao dos 6rgaos de controle, como Tribunais de Contas e Controladorias;

e) Ferramentas e inovagdes tecnoldgicas aplicadas a auditoria e fiscalizagao.

IX - Eixo Temético: ESG no Setor Publico: Compreende a integracéo dos principios ambientais,
sociais e de governanca a atuagéo publica, incluindo:

a) Insercdo da agenda ESG na formulag@o e execugdo de politicas publicas;

b) Sustentabilidade ambiental em projetos e programas governamentais;

¢) Responsabilidade social, incluséo, diversidade e equidade;
d) Etica, governanga e combate & corrupgéo;
e) Indicadores ESG para monitoramento e avaliagdo da gestao publica.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR GERAL

Art. 7° Compete ao Diretor Geral Pedagégico e de Projetos:

| - exercer a diregéo superior das atividades pedagdgicas, institucionais e de projetos da Escola
do Legislativo, coordenando a elaboragao, execugao e avaliago do projeto politico-pedagégico;

II- formular e propor o plano anual de atividades, diretrizes estratégicas e linhas de agéo da Escola
do Legislativo, com vistas ao fortalecimento institucional e & consolidagdo de sua misséo formativa e cidada;

III - representar oficialmente e com prerrogativas institucionais a Escola do Legislativo perante
drgaos publicos, entidades privadas, organizages da sociedade civil, instituicdes de ensino e pesquisa, e
demais instancias nacionais e internacionais;

IV - atuar como articulador politico-institucional da Escola do Legislativo, promovendo sua imagem
institucional, coordenando relagdes publicas, assessoria de comunicagdo, estratégias de divulgagéo e
fortalecimento do capital simbdlico e institucional da entidade;
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Art. 10 As fungdes previstas nesta Lei serdo consideradas de relevante interesse publico e ndo
ensejardo remuneracdo adicional, salvo aquelas previstas em lei.

Art. 11 A Mesa Diretora devera instituir, no prazo de até 60 (sessenta) dias, o Regimento Interno
da Escola do Legislativo de Frutal, com normas complementares de funcionamento.

Art. 12 A Escola do Legislativo de Frutal podera integrar a Associagéo Brasileira das Escolas do
Legislativo e de Contas - ABEL, e outras redes publicas de educagéo legislativa.

Art. 13 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias
da Camara Municipal, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 14 Revogadas as disposices em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Frutal,

Em 28 de maio de 2025 137 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
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