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LEIN°7.011, DE 3 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA “ADOTE UM PONTO DE ONIBUS ESCOLAR"
NO MUNICIPIO DE FRUTAL, ESTADO DE MINAS GERAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

De autoria dos Vereadores: Alexandre José Braz
Luis Loiola Maia

0 Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe é atribuida pela Lei Organica Municipal
e no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Frutal/MG o Programa “Adote um Ponto de Onibus Escolar”,
destinado a implantagdo, melhoria, conservagdo, manutengéo e revitalizagdo dos pontos de embarque e
desembarque utilizados pelo transporte escolar municipal.

Art. 2° O programa tem por finalidade:

| - promover maior seguranca e conforto aos estudantes;

Il - estimular a participagéo da iniciativa privada e da sociedade civil na conservagdo dos espagos
publicos;

III - contribuir para a melhoria da infraestrutura urbana e rural;

IV - incentivar agdes de responsabilidade social;

V - reduzir custos de manutengdo para o Municipio.

Art. 3° Poderao participar do programa:
| - pessoas fisicas;

Il - empresas privadas;

Il - comerciantes;

IV - cooperativas;

V - associagdes comunitarias;

VI - entidades civis;

VIl - instituicdes de ensino.

Art. 4° A participagdo no programa sera formalizada mediante Termo de Cooperagao firmado entre o
adotante e o Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico O Termo de Cooperagéo definira:

| - localizagéo do ponto adotado;

II - obrigagdes das partes;

IIl - prazo de vigéncia;

IV - padrées de manutengéo;

V - hipéteses de resciséo.

Art.5° Os participantes poderdo realizar, mediante autorizagdo do Poder Executivo:
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| - instalagdo de cobertura;

II - colocagéo de bancos;

IIl - pintura e revitalizagdo;

IV - instalagéo de iluminagao;

V - jardinagem e paisagismo;

VI - instalagéo de lixeiras;

VIl - impeza e manutencéo periodica;

VIII - melhorias de acessibilidade;

IX - instalagéo de identificagdo das rotas escolares.

Art. 6° Os pontos adotados deverdo observar:

| - normas de acessibilidade;

II - seguranca estrutural;

IIl - protegdo contra chuva e sol;

IV - padronizagao visual estabelecida pelo Municipio;
V - normas técnicas aplicaveis.

Art. 7° Os custos decorrentes da implantagéo e manutengéo das melhorias correréo integralmente por
conta do adotante, sem qualquer 6nus ao Municipio.

Art. 8° As benfeitorias realizadas incorporar-se-do ao patrimonio pdblico municipal ao término da
parceria, sem direito a indenizagao.

Art. 9° Fica autorizada a divulgacdo institucional do adotante no respectivo ponto de dnibus escolar.
§1° A publicidade devera possuir carater exclusivamente institucional.

§2° A divulgagéo obedecera aos padrdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

§3° Fica proibida a divulgagdo de:

| - propaganda politico-partidaria;

II - bebidas alcodlicas;

IIl - cigarros e produtos fumigenos;

IV - contetido impréprio para criangas e adolescentes.

Art. 10 Compete ao adotante:

I - manter o ponto em boas condigbes de conservagéo;

II - garantir impeza e seguranca do local;

IIl - realizar os servigos previstos no Termo de Cooperagéo;
IV - preservar a finalidade publica do espago.

Art. 11 Compete ao Municipio:

| - fiscalizar a execugdo do programa;

Il - aprovar previamente as melhorias;

IIl - manter cadastro atualizado dos pontos disponiveis para adogéo;
IV - regulamentar a presente Lei.
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Art. 12 O descumprimento das disposigdes desta Lei podera acarretar;
| - adverténcia;

Il - suspenséo da autorizagao;

Il - cancelamento do Termo de Cooperagéo.

Art. 13 Os pontos localizados na zona rural terdo prioridade na implementagéo do programa.
Art. 14 O Municipio podera conceder certificado de reconhecimento aos participantes do programa.

Art. 15 O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias contados da sua
publicagéo.

Art. 16 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 3 de junho de 2026 138 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal
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LEIN°7.012, DE 3 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL “CUIDANDO DE QUEM CUIDA
NO MUNICIPIO DE FRUTAL, ESTADO DE MINAS GERAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

De autoria da Vereadora: Maiza Signorelli Nunes

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Orgénica Municipal
e no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa “Cuidando de Quem Cuida" no Municipio de Frutal/MG, com a
finalidade de oferecer orientagdo psicossocial e apoio por meio de servigos, de protecdo, acompanhamento
psicoldgico e terapéutico, com atencéo a salide integral, de informagdes e formagéo para fins de fortalecimento e de
valorizagdo na sociedade a mées ou cuidadoras atipicas.

Paragrafo tnico Para os fins desta Lei, considera-se mée atipica a mulher ou cuidadora que é
responsavel por pessoas que necessitam de cuidados especificos, incluindo pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), deficiéncia, sindromes, transtornos, doengas raras, Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH), dislexia, entre outras condigdes, bem como a mulher que esta em uma dessas condigbes e assume a
responsabilidade de cuidar de outrem.

Art. 2° Constituem objetivos do programa:

| - elevar e melhorar a qualidade de vida das mées e cuidadoras beneficiarias desta Lei, considerando
as dimensdes emocionais, fisicos, culturais, sociais e familiares;

Il - desenvolvimento de competéncias socioecondmico, por meio de agdes que as fagam sentir-se
valorizadas sem comprometer os cuidados que devem despender a seus filhos;

Il - promover o apoio para 0 acesso aos servigos psicoldgicos, terapéuticos, assistenciais e
emancipativo em relag&o a nova identidade social como maes;

IV - estimular a ampliagao de politicas publicas adequadas na rede de atengéo priméria de satde, com
vistas a manter um atendimento eficaz e de qualidade, para preservar a integridade da satde mental materna;

V - desenvolver agdes de bem estar e de autocuidado como rotina, com vistas a prevenir ou reduzir
sintomas de transtorno psiquico como, ansiedade, depresséo, doengas, muito comuns em pessoas que vivenciam
situagdes estressantes e desafiadoras diariamente;

VI - desenvolver agdes complementares de suporte para o filho, quando a mée ou cuidadora tiver que
realizar consultas, exames, terapias, encontros ou tiver que participar de outras atividades no convivio social,
melhorando sua qualidade de vida;

VII - estimular os demais membros da familia quanto ao cuidado e protecdo, visando aumentar o nivel
de bem-estar e melhorar a fungéo e as interagdes familiares;

VIII - promover intervengéo dos profissionais da saide, educacao, assisténcia social e juridica, no que
diz respeito a compreender as necessidades dos pais, em prover informagdes e indicar servicos de uma maneira
coordenada visando produzir resultados positivos na familia.

Art. 3° Constituem diretrizes gerais para a implementagéo do programa de que trata esta Lei:
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| - oferecer apoio e incentivo psicossocial e relacional as mées e cuidadoras beneficiarias desta Lei,
visando a promogao de politicas piblicas de protegéo e fortalecimento da rede de apoio local;

Il - fortalecer as redes de apoio e de trocas de experiéncias sobre os desafios da jornada da mae e/ou
cuidadora, especialmente, nas areas de saude, educagéo, assisténcia social e de justica;

Il - realizar debates, encontros e rodas de conversa sobre a maternidade atipica;

IV - estimular a criagdo de politicas publicas de acolhimento para as mées atipicas ou com filhos com
deficiéncia;

V - promover a criagdo de espagos para informar e sensibilizar a sociedade sobre as dificuldades
enfrentadas na maternidade atipica;

VI - realizar de oficinas tematicas, cursos, encontros, seminarios, conferéncias e foruns de debates
com temas de relevancia social tendo como foco central a maternidade atipica;

VII - estimular estudos e a divulgagéo de informagdes sobre prevengéo das doengas emocionais que
podem surgir em decorréncia da maternidade atipica ou com filhos com deficiéncia;

VIII - proteger integralmente da dignidade das mées e cuidadoras, a fim de ampara-las no exercicio da
maternidade, desde a concepgao até o cuidado com os filhos.

Paragrafo Uinico Entende-se por apoio relacional a troca de experiéncias entre as maes e cuidadoras
beneficidrias desta Lei, no contexto dos encontros que serdo realizados periodicamente com os profissionais e
especialistas para tratar de questdes voltadas a aplicago do programa instituido por esta Lei.

Art. 4° Séo estratégias para a implementagéo do programa de que trata esta Lei:

| - atengéo integral com foco para as maes e cuidadoras beneficiarias desta Lei, as suas necessidades
em salde, educagao, trabalho, assisténcia social, acesso a renda, habitagéo, dentre outras;

II - instituicéo de sistemas de avaliagOes especificos para as pessoas beneficidrias desta Lei, com
escalas diferenciadas para criangas, adolescentes e idosos, considerando as condicdes e deficiéncia e os aspectos
sociais, pessoais € do entorno onde vivem as pessoas avaliadas;

IIl - implantag@o de servigos de oferta de cuidados pessoais em centros especializados de protegéo
especial as maes atipicas vinculados ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome;

IV - implantagéo de servigos de cuidados no domicilio;

V - oferta de servios de cuidados de forma direta ou por meio de parceria com entidades sociais;

VI - facilitagéo do acesso as tecnologias assistivas e a ajuda técnica para uso pessoal e para autonomia
no domicilio;

VI - implantagéo de servigos de acolhimento para as situagdes de auséncia dos vinculos familiares,
conforme o caso;

VIl - elaboragéo de estudo que identifique, quantifique e trace o perfil sociodemografico desses grupos
e que identifique suas necessidades e os obstaculos que enfrentam, especialmente na busca por servigos publicos.

Art. 5° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Lei, o programa deve observar as
seguintes agdes:
| - apoio pos-parto as mées e cuidadoras beneficiarias desta Lei, com as seguintes medidas:
a) acolhimento e inclus&o no pds-parto;
b) esclarecimentos imediatos apds o nascimento e orientagdes necessarias sobre a condigdo da
crianga e suas especificidades;
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I - formagéo de servidores das areas de salide, educacao e de assisténcia social, quanto a orientagéo,
acolhimento e humanizagéo sobre a condicéo da crianga, adolescente ou adulto que necessita de cuidados especiais;

Il - informagdes educacionais & sociedade a respeito das principais questdes envolvidas na
convivéncia e trato com as criangas, adolescentes e adultos sob tutela das méaes e cuidadoras beneficiarias desta
Lei;

IV - promogéo da interag@o entre profissionais da satde, educagéo e familiares, com vistas a melhoria
da qualidade de vida da condigéo da crianga, adolescente e adulto sob tutela das mées e cuidadoras beneficiarias
desta Lei;

V - agbes de esclarecimento e combate aos preconceitos relacionados a pessoa com deficiéncia,
doengas raras, TDAH e dislexia, dentre outras;

VI - implantagdo de agdes que integre as maes e/ou cuidadoras, com os educadores, profissionais das
areas da assisténcia social, justica, direitos humanos e da salde, e familiares;

VII - oferecer oportunidade de vivéncia pratica das mées e/ou cuidadoras matriculadas na rede publica
de ensino no acompanhamento do desenvolvimento educacional de seus filhos;

VIIl - garantir a participagéo das mées e de entidades e associagdes de apoio ndo governamental, em
acoes de formagédo pessoal, qualificagéo profissional, de reinsercdo no mercado de trabalho, por meio de agdes
intersetoriais entre os drgaos plblicos;

IX - utilizar estratégias de intervengéo para o fortalecimento do vinculo da mée efou cuidadora em
programas com a rede socioassistencial e para 0 acesso as politicas setoriais voltadas as mulheres;

X - veiculagdo de campanhas de comunicagdo social que visem conscientizar a sociedade e dar
visibilidade as politicas publicas instituidas por esta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Para a execugdo das agdes previstas no programa de que trata esta Lei, podem ser celebrados
instrumentos de cooperagéo, convénios, acordos, ajustes ou termos de parceria entre os diversos setores do poder
publico e organizagdes da sociedade afins, para a prestagéo de informagdes ao publico.

Art. 9° Os projetos e agdes decorrentes do cumprimento desta Lei serdo amplamente divulgados, de
forma a propiciar a efetiva participagéo da sociedade.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta Lei.
Art. 11 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal
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LEIN°7.013, DE 3 DE JUNHO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO SAN SPORT
CLUB ENTRETENIMENTO

De autoria do Vereador: Edson Silva Alves

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe é atribuida pela Lei Orgénica Municipal

e no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo San Sport Club Entretenimento, com sede
nesta cidade de Frutal, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua

publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 3 de junho de 2026 138 anos de Emancipagdo do Municipio de Frutal

Assinado de forma
BRUNO AUGUSTO digital por BRUNO

DE JESUS AUGUSTO DE JESUS

FERREIRA:084185 FERREIRA:08418588616
88616 Dados: 2026.06.03

15:37:22 -03'00'
BRUNO AUGUSTO FERREIRA DE JESUS

Praga Dr. Franga, n.° 100 - Centro - Cep. 38.200-066 - CNPJ 18.449.132/0001-60
Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

FrthI | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 3 de junho de 2026 — Diario Oficial Eletronico — ANO Ill | N2 458

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

LEIN°7.014, DE 3 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL  “INFANCIA  SEM
PORNOGRAFIA”, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FRUTAL, ESTADO
DE MINAS GERAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

De autoria do Vereador: John Kennedy Mendonga

0 Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica Municipal
e no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a politica municipal “Infancia sem Pornografia”, no &mbito do Municipio de
Frutal/MG, dispondo sobre o respeito dos servigos plblicos municipais a dignidade de criangas e adolescentes,
pessoas em desenvolvimento e em condicdo de especial fragilidade psicoldgica.

§ 1° Esta Lei aplica-se a eventos publicos, privados, culturais, recreativos e educacionais, inclusive
aqueles itinerantes e de entretenimento infantil, como os circos, parques de diversdes e os denominados “trenzinhos
da alegria”, independente de sua periodicidade.

§ 2° Fica proibida, nesses contextos, a execugdo de musicas, audio, video, imagem ou texto escrito
ou lido com contetdo sexual explicito, duplo sentido ou que incentivem a erotizagao precoce.

Art. 2° Incumbe a familia criar e educar os filhos, criangas ou adolescentes, em consonancia com os
artigos 205 e 229 da Constituigdo Federal e art. 1634 do Cddigo Civil.

§1° Os pais ou responsaveis tém o direito a que seus filhos menores recebam a educagéo moral que
esteja de acordo com suas convicgdes, consoante dispde o art. 12, item 4, da Convengdo Americana de Direitos
Humanos.

§ 2° Orgdos ou servidores publicos municipais podem cooperar na formagdo moral de criangas e
adolescentes, desde que, previamente, apresentem as familias o material pedagagico, cartilha ou folder que
pretendem apresentar ou ministrar em aula ou atividade.

Art. 3° E vedada a utilizagéo de recursos piblicos municipais para a promogao, apoio ou patrocinio de
eventos, atividades ou materiais que contenham contetido pornografico ou de forte conotagdo sexual acessivel a
criangas e adolescentes.

§ 1° Os servigos publicos e os eventos patrocinados pelo Poder Publico Municipal, bem como os
privados, devem respeitar as leis federais que proibem a divulgagéo ou acesso de criangas e adolescentes aimagens,
musicas ou textos pornogréficos ou obscenos, garantindo protecdo face a contelidos impréprios ao seu
desenvolvimento psicoldgico.

§2° Os conteldos culturais e educativos deverao respeitar a dignidade da crianga e do adolescente,
vedando-se a erotizagdo precoce, a sexualizagdo indevida e qualquer forma de estimulo incompativel com o
desenvolvimento infantojuvenil.

§ 3° O Poder Publico incentivara préticas educativas que promovam o desenvolvimento saudavel da
sexualidade, com base em evidéncias cientificas, valores de protecdo e respeito a infancia.

§ 4° O disposto neste artigo se aplica a qualquer material impresso, sonoro, audiovisual ou imagem,
ainda que didatico, paradidatico ou cartilha, ministrado, entregue ou colocado ao acesso de criangas e adolescentes,
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bem como a folders, outdoors ou qualquer outra forma de divulgagdo em local piblico ou evento autorizado ou
patrocinado pelo Poder Publico Municipal, inclusive midias ou redes sociais.

§ 5° Considera-se pornografico ou obsceno audio, video, imagem, desenho ou texto escrito ou lido
cujo contetido descreva ou contenha palavras de baixo caldo, imagem erdtica ou de 6rgéos genitais, de relagao
sexual ou de ato libidinoso.

§6° A apresentagéo cientifico-biologica de informagdes sobre o ser humano e seu sistema reprodutivo
é permitida, respeitada a idade apropriada.

Art. 4° Ao contratar servicos ou adquirir produtos de qualquer natureza, bem como patrocinar eventos
ou espetaculos publicos ou programas de radio, televiséo ou redes sociais, a administracéo direta ou indireta do
Municipio fara constar clausula obrigatdria de respeito ao disposto no art. 3° desta Lei pelo contratado, patrocinado
ou beneficiado.

Paragrafo unico O disposto neste artigo se aplica a contratagdes de propaganda ou publicidade,
assim como aos atos de concesséo de beneficios fiscais ou crediticios.

Art.5° Os servigos plblicos municipais obedecerdo as normas estabelecidas pela Constituicéo Federal
e leis federais brasileiras e ao disposto nesta Lei, especialmente os sistemas de satide, direitos humanos, assisténcia
social e de ensino infantil e fundamental.

Art. 6° As atividades pedagdgicas nas escolas municipais relacionadas a educagdo sexual deverdo:

| - Ser adequadas a faixa etéria;

Il - Respeitar o desenvolvimento psicoldgico e emocional dos alunos;

IIl - Evitar contetidos com conotagéo erética, poografica ou de duplo sentido;

IV - Priorizar abordagem educativa, preventiva e formativa.

§ 1° O Municipio podera atuar de forma colaborativa com escolas estaduais, mediante orientagéo,
campanhas educativas e articulago intersetorial, respeitada a autonomia dos entes federativos.

§ 2° Fica vedada a utilizagdo de materiais pedagégicos que promovam erotizagéo precoce ou
conteudos incompativeis com o desenvolvimento infantojuvenil.

Art. 7° Aviolago ao disposto nesta Lei implicara na imposicao de multa de 15% (quinze por cento) do
valor do contrato ou do patrocinio, e, no caso de servidor piblico municipal faltoso, a aplicagéo das penalidades
previstas nas leis municipais vigentes ao tempo do cometimento da infragéo, por cada ato ilicito, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal.

Art. 8° Qualquer pessoa juridica ou fisica, inclusive pais ou responséveis, podera representar a
Administracéo Publica Municipal e ao Ministério Publico quando houver violag&o ao disposto nesta Lei.

Art. 9° A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei sera realizada de forma articulada pelos 6rgaos
municipais responsaveis, podendo contar com o apoio dos drgdos de seguranga piblica, mediante cooperagéo
formal.

Art. 10 O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator as seguintes penalidades, conforme a
gravidade:
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| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspenséo do evento;

IV - cassagdo de alvara;

V - proibicdo de realizagéo de novos eventos por prazo determinado.

§1° As penalidades poderéo ser aplicadas cumulativamente.

§2° Sera garantido o direito a ampla defesa.

§ 3° Os valores arrecadados com a aplicagao de multas previstas nesta Lei serdo destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), para financiamento de ages de protegao, prevengao
e promogdo dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 11 O Municipio promovera campanhas educativas permanentes com foco em:

| - protecéo da infancia;

II - fortalecimento dos vinculos familiares;

IIl - educagao sexual saudavel;

IV - orientagdo pratica para pais e responsaveis.

Paragrafo tnico As agdes educativas deverdo ser realizadas de forma intersetorial e continua,
envolvendo:

| - profissionais da educagao, incluindo gestores escolares, professores e equipes pedagogicas;

Il - profissionais da salde e da assisténcia social;

Il - conselheiros tutelares e integrantes da rede de proteao;

IV - servidores e agentes publicos vinculados a area da cultura, incluindo produtores, arte-educadores,
oficineiros e demais profissionais envolvidos em projetos culturais;

V - profissionais, dirigentes, treinadores, professores e alunos vinculados a projetos e instituicdes
esportivas;

VI - pais, responsaveis e comunidade em geral.

Art. 12 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 3 de junho de 2026 138 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal

BRUNO AUGUSTQ Assinado de forma digital
por BRUNO AUGUSTO DE
DE JESUS JESUS
FERREIRA:0841858 FERREIRA:08418588616
i Dados: 2026.06.03 15:37:40
8616 -0300'

BRUNO AUGUSTO FERREIRA DE JESUS
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LEIN°7.015, DE 3 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR
NA CAMARA MUNICIPAL DE FRUTAL PELOS SERVIDORES DO
GRUPO DE ASSESSORAMENTO POLITICO PARLAMENTAR -
GAPP, ESTABELECE SUAS ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

De autoria da Mesa Diretora

0 Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe ¢ atribuida pela Lei Organica Municipal
e no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO | DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Camara Municipal de Frutal, os cargos de provimento em
comiss&o destinados ao assessoramento parlamentar dos gabinetes dos vereadores, de livre nomeagéo e
exoneragéo, vinculados diretamente ao respectivo gabinete parlamentar.

§ 1° Os cargos previstos nesta Lei possuem natureza de assessoramento, coordenagéo,
articulagdo institucional e apoio politico-parlamentar, exigindo relagéo de confianga entre o parlamentar e o
servidor nomeado.

§2° Os cargos de que trata esta Lei destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuices de
direéo, coordenagdo, assessoramento e apoio parlamentar, vedado o desempenho de atividades meramente
burocraticas, operacionais permanentes ou proprias de cargos efetivos.

Art. 2° Cada gabinete parlamentar podera contar com a seguinte estrutura de assessoramento:

I-01 (um) cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar |;

II-01 (um) cargo de Assessor de Articulagéo Parlamentar e Institucional;

III - 02 (dois) cargos de Assessor Estratégico Parlamentar.

Paragrafo inico Os cargos previstos nesta Lei observardo a simbologia, quantitativos, requisitos
de escolaridade, carga horaria e respectivos niveis de vencimento fixados na matriz geral de remuneragéo da
Camara Municipal de Frutal, bem como as demais especificagdes constantes do Anexo |, que integra esta Lei
para todos os fins legais.

CAPITULO Il i
DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES
Secao | Do Chefe de Gabinete Parlamentar |

Art. 3° O cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar | possui natureza de diregéo, chefia,
coordenagéo e assessoramento superior, diretamente vinculado ao gabinete parlamentar, competindo-lhe o
gerenciamento estratégico, administrativo, institucional e operacional das atividades do mandato parlamentar.

Paragrafo unico O ocupante do cargo exercerd fundes de confianga relacionadas &
coordenagéo superior do gabinete parlamentar, supervisdo das atividades dos assessores vinculados ao
gabinete e assessoramento direto ao vereador no desempenho das atribuicdes politico-parlamentares,
institucionais e administrativas inerentes ao mandato.

Art. 4° Compete ao Chefe de Gabinete Parlamentar I:
| - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas, institucionais e
operacionais do gabinete parlamentar;

Praga Dr. Franga, n.° 100 - Centro - Cep. 38.200-066 - CNPJ 18.449.132/0001-60
Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG

www.frutal.mg.qov.br

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

11


http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

FrthI | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 3 de junho de 2026 — Diario Oficial Eletronico — ANO Ill | N2 458

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

Il - prestar assessoramento direto e imediato ao vereador na formulagéo, organizagéo,
planejamento, execugéo e acompanhamento das agdes politicoparlamentares do mandato;

III - exercer fungdes de chefia, coordenagéo e orientagéo funcional dos servidores vinculados ao
gabinete parlamentar;

IV - coordenar o fluxo interno de expedientes, documentos, informagdes, demandas institucionais
e atividades desenvolvidas no &mbito do gabinete;

V - supervisionar a execugdo das diretrizes, metas, prioridades e estratégias definidas pelo
parlamentar;

VI - coordenar a agenda institucional, politica e administrativa do vereador, organizando reunides,
audiéncias, visitas, solenidades, compromissos oficiais e atividades externas;

VIl - assessorar 0 parlamentar em reunides institucionais, audiéncias publicas, sessdes
legislativas, visitas técnicas, eventos oficiais e articulagdes politicoadministrativas;

VIl - promover a interlocugéo institucional entre o gabinete parlamentar, drgéos publicos,
entidades da sociedade civil, liderangas comunitarias e demais agentes institucionais;

IX - coordenar o acompanhamento das demandas encaminhadas ao gabinete parlamentar,
promovendo seu controle, encaminhamento e monitoramento;

X - supervisionar a elaboracdo, organizagdo, reviséo, controle e arquivamento de expedientes
administrativos, proposicbes legislativas, oficios, requerimentos, indicagdes, correspondéncias e demais
documentos vinculados ao mandato parlamentar;

Xl - coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais, institucionais e de acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelo gabinete parlamentar;

Xl - proceder & andlise qualitativa e quantitativa de informagdes, dados, pesquisas e demandas
comunitarias relacionadas a atuagéo parlamentar;

Xlll- coordenar mecanismos de atendimento institucional e comunitario voltados ao
aperfeicoamento das atividades parlamentares e da comunicagéo entre o

gabinete e a populagéo;

XIV - manter-se atualizado quanto a legislagdo, normas regimentais, atos administrativos,
resolugdes e demais instrumentos normativos relacionados as atividades legislativas e administrativas da
Camara Municipal;

XV - participar de reunides internas e externas vinculadas as atividades do gabinete parlamentar,
providenciando pautas, registros, encaminhamentos e acompanhamento das deliberagdes;

XVI - prestar informagdes periédicas ao vereador acerca das atividades desenvolvidas pelo
gabinete e do desempenho dos servigos executados;

XVIl - auxiliar na coordenagdo das agdes institucionais, administrativas e comunitérias
relacionadas ao exercicio do mandato parlamentar;

XVIII - acompanhar o vereador nas atividades parlamentares, institucionais e administrativas,
quando determinado;

XIX - exercer outras atribuigbes de diregéo, chefia, coordenagdo e assessoramento correlatas
determinadas peo parlamentar, desde que compativeis com a natureza do cargo.

§ 1° As atribuicdes previstas neste artigo possuem natureza de direéo, chefia, coordenagao e
assessoramento parlamentar superior, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo da Republica.

§ 2° E vedado ao ocupante do cargo exercer atividades meramente burocréticas, operacionais
permanentes ou atribuicdes tipicas de cargos efetivos da estrutura administrativa da Camara Municipal.

§ 3° O exercicio do cargo pressupde vinculo de confianga, fiducia politica, lealdade institucional,
responsabilidade funcional e subordinagéo direta ao vereador titular do gabinete parlamentar.

Secao ll
Assessor de Articulagao Parlamentar e Institucional
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Art. 5° O cargo de Assessor de Articulagdo Parlamentar e Institucional possui natureza de
assessoramento institucional e articulagéo politica, diretamente vinculado ao gabinete parlamentar, competindo-
Ihe:

| - prestar assessoramento institucional ao parlamentar nas relagbes mantidas com 6rgéos
plblicos, entidades da sociedade civil, associagdes, conselhos, liderangas comunitarias e demais instituigdes;

Il - assessorar 0 gabinete parlamentar na organizagéo, coordenagéo e acompanhamento de
agendas institucionais, reunides, audiéncias publicas, solenidades e eventos oficiais;

Il - auxiliar o parlamentar na articulagéo politico-institucional relacionada as atividades do
mandato;

IV - assessorar o gabinete na interlocugéo e acompanhamento de demandas encaminhadas por
instituicdes, entidades representativas e segmentos organizados da sociedade;

V - coordenar e supervisionar o fluxo de comunicagéo institucional do gabinete parlamentar;

VI - prestar assessoramento na elaboragdo, organizagéo e encaminhamento de expedientes
institucionais, oficios, comunicagdes oficiais e atos correlatos;

VII - acompanhar agdes governamentais, programas publicos e matérias de interesse institucional
relacionadas as atividades parlamentares;

VIl - prestar assessoramento direto ao parlamentar em atividades externas e institucionais;

IX - exercer outras atividades de assessoramento institucional correlatas determinadas pelo
parlamentar, compativeis com a natureza do cargo.

Segdo lll Assessor Estratégico Parlamentar

Art. 6° O cargo de Assessor Estratégico Parlamentar possui natureza de

assessoramento e apoio politico-parlamentar, diretamente vinculado ao gabinete parlamentar,
competindo-lhe:

| - prestar assessoramento ao parlamentar no atendimento as demandas comunitérias e populares
relacionadas ao exercicio do mandato;

Il - assessorar o gabinete parlamentar na recepcéo, triagem, organizagéo, encaminhamento e
acompanhamento das solicitagbes oriundas da populagéo;

lll - auxiliar o parlamentar no acompanhamento de demandas sociais, urbanas, rurais e
comunitarias de interesse publico;

IV - assessorar 0 gabinete na realizagéo de visitas comunitérias, levantamentos de informagdes e
acompanhamento de necessidades coletivas da populagao;

V - prestar apoio ao parlamentar na organizagdo e coordenacdo de reunides comunitarias,
audiéncias publicas e agdes institucionais vinculadas ao mandato;

VI - assessorar 0 gabinete parlamentar na manutengdo e acompanhamento de registros,
cadastros e relatorios relacionados as demandas comunitarias;

VI - prestar assessoramento externo ao parlamentar em atividades institucionais e comunitarias
relacionadas ao exercicio da vereanca;

VIl - acompanhar e supervisionar o encaminhamento de solicitagdes populares perante os drgéos
plblicos competentes;

IX - exercer outras atividades de assessoramento comunitario correlatas determinadas pelo
parlamentar, compativeis com a natureza do cargo.

§ 1° Os cargos previstos neste Capitulo possuem natureza exclusivamente comissionada,
destinando-se ao exercicio de atribuicbes de assessoramento parlamentar, coordenagao institucional e apoio
a0 mandato, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo da Republica.

§2° E vedado aos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei o exercicio de atribuigdes meramente
burocraticas, operacionais, técnicas permanentes ou proprias de cargos efetivos da estrutura administrativa da
Camara Municipal.
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) CAPITULO Il
DA NOMEAGAO, EXONERAGAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Art. 7° Os atos de nomeagéo, exoneragdo, reposicionamento e remanejamento dos servidores
ocupantes dos cargos previstos nesta Lei serdo precedidos de solicitagdo formal do vereador fitular do gabinete
parlamentar, dirigida ao presidente da Camara Municipal.

§1° Alindicagéo para nomeagao devera ser realizada mediante formulario proprio, requerimento
ou oficio subscrito pelo parlamentar responsavel, contendo:

| - identificag&o do servidor indicado;

Il - cargo a ser ocupado;

Il - nivel salarial correspondente ao cargo;

IV- declaragdo de responsabilidade do parlamentar quanto & necessidade do cargo e &
observancia das disposicdes desta Lei.

§2° Constituem documentos minimos obrigatdrios para investidura nos cargos previstos nesta
Lei:

| - documento oficial de identidade com foto e CPF;

II - comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IIl - titulo de eleitor acompanhado de comprovante de quitagdo eleitoral ou

certidao expedida pela Justica Eleitoral;

IV - comprovante de quitagéo com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI- comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, quando houver;

VII - diploma, certificado ou documento equivalente comprobatério da escolaridade exigida para o
cargo, expedido por instituicao reconhecida pelos 6rgdos competentes;

VIII - comprovante de titularidade de conta bancéria para fins de pagamento;

IX - certiddes negativas civeis e criminais da Justica Estadual;

X - certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal;

Xl - certiddo negativa eleitoral;

XII - declaragéo de bens e valores que compdem o patrimdnio privado do nomeado;

XIIl - declaragéo de inexisténcia de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo publico;

XV - declaragao formal de que néo possui condenago judicial transitada em julgado ou proferida
por 6rgao colegiado nas hipdteses vedadas por esta Lei;

XVI - declaragéo de ciéncia das atribuigdes, deveres, impedimentos e responsabilidades inerentes
ao cargo;

XVII - declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses com as atribuigdes exercidas perante a
Administragéo Publica;

XVIII - outros documentos e certidoes eventualmente exigidos pela legislagao, pelos 6rgéos de
controle ou pelos regulamentos internos da Camara Municipal.

§ 3 As declaragdes previstas neste artigo seréo firmadas sob responsabilidade pessoal do
nomeado, sujeitando-o as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis em caso de falsidade, omisséo ou
informag&o inveridica.

§ 4° O setor responsavel pela gestdo de pessoal devera realizar a conferéncia documental,
analise dos requisitos legais e controle da quantidade de cargos vinculados ao gabinete parlamentar antes da
efetivagéo da nomeacao.

§ 5° Nenhuma nomeagéo sera efetivada sem a comprovagéo integral do preenchimento dos
requisitos previstos nesta Lei e da apresentagdo da documentagéo exigida.

§ 6° O parlamentar responsavel pelo gabinete respondera pela veracidade das informagdes
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prestadas no requerimento de nomeagéo e pela observancia das disposicbes desta Lei quanto a regular
utilizag&o dos cargos de assessoramento parlamentar.

§7° Os atos de nomeagao, exoneracéo, remanejamento produzirdo efeitos a partir da publicagéo
do respectivo ato administrativo.

§ 8° O tratamento, armazenamento e fomecimento dos dados e documentos previstos neste
artigo observardo as disposicdes da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, sem prejuizo do atendimento &s
requisicdes formuladas pelos drgéos de controle interno e externo, Ministério Publico e Poder Judicidrio, nos
termos da legislagéo vigente.

§9° A superveniéncia de irregularidade documental, falsidade ideologica, omisséo relevante ou
descumprimento dos requisitos previstos nesta Lei implicara exoneragéo imediata do servidor, sem prejuizo das
responsabilizagdes administrativas, civis e penais cabiveis ao nomeado e ao agente publico responsavel.

CAPITULO IV DOS REQUISITOS E DAS VEDAGOES

Art. 8° Constituem requisitos minimos para nomeagéo nos cargos previstos nesta Lei:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

III - quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares, quando aplicavel;

IV - comprovagéo de escolaridade compativel com o cargo a ser exercido, observado o disposto
nos §§1° e 2° deste artigo;

V - inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo publico;

VI - idoneidade moral, reputagéo ilibada e conduta compativel com o exercicio de fungéo publica
de confianga;

VII - aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo;

VIII - capacidade técnica, administrativa e operacional compativel com as atribuigoes do cargo de
assessoramento parlamentar;

IX - apresentagdo dos documentos, declaragdes e certiddes exigidos pela Camara Municipal para
investidura no cargo;

X - inexisténcia de conflito de interesses com as atribuigGes exercidas perante a Administragdo
Publica;

XI - compromisso de observancia aos principios constitucionais da Administragdo Publica,
especialmente legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e probidade administrativa;

XIl - disponibilidade para o exercicio das atividades internas e externas inerentes ao
assessoramento parlamentar, nos termos desta Lei.

§ 1° Para investidura nos cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar |, Assessor de Articulagdo
Parlamentar e Institucional e Assessor Estratégico Parlamentar, sera exigida formagé&o em nivel médio completo,
em curso reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC.

§2° A comprovagéo da escolaridade exigida dar-se-a mediante

apresentagdo de diploma, certificado ou documento equivalente emitido por instituigdo
regularmente reconhecida pelos 6rgéos competentes.

§3° Os ocupantes dos cargos previstos nesta Lei exercem fungdes de

direcdo, coordenagéo, confianga e assessoramento parlamentar, exigindo-se postura ética,
discrigéo, lealdade institucional, responsabilidade funcional e conduta compativel com a relevéancia publica das
atribuicdes exercidas.

§ 4° Os servidores nomeados deverao manter absoluto respeito ao interesse

publico, a0 patriménio publico, a moralidade administrativa e a confidencialidade das informagdes
internas do gabinete parlamentar.

§ 5° A nomeagdo para s cargos previstos nesta Lei ndo gera estabilidade, vinculo permanente
ou direito & continuidade no cargo, dada sua natureza de livre nomeagéo e exoneragao.
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§ 6° Os requisitos previstos neste artigo deverdo permanecer preenchidos durante todo o
exercicio do cargo, sob pena de exoneragéo imediata, sem prejuizo das demais responsabilizagdes cabiveis.

§ 7° Os servidores ocupantes dos cargos de assessoramento parlamentar previstos nesta Lei néo
fardo jus, exclusivamente em razao do cargo, a concessao automatica de didrias, custeio de deslocamentos,
passagens, hospedagens ou quaisquer outras despesas suportadas pelo Poder Legislativo Municipal,
admitindo-se, excepcionalmente, autorizagéo especifica da Presidéncia da Camara Municipal somente quando
houver demonstragdo cumulativa de:

| - excepcional e comprovado interesse publico;

Il - imprescindivel necessidade institucional diretamente vinculada ao exercicio das atribuigées
parlamentares do cargo;

Il - impossibilidade de execugéo da atividade sem a participagéo do servidor;

IV - compatibilidade entre a finalidade do deslocamento e as atribuicdes legalmente previstas para
o cargo ocupado, devendo a autorizagdo ser formalmente motivada, precedida de justificativa detalhada e
acompanhada de posterior relatério circunstanciado das atividades efetivamente desempenhadas e dos
resultados institucionais obtidos.

Art. 9° E vedada a nomeagao para os cargos previstos nesta Lei de:
| - pessoa cuja nomeagao configure hipotese vedada pela Simula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal ou pela legislagéo aplicavel;
Il - pessoa que esteja em situagdo de inelegibilidade prevista na legislagéo federal;
Il - pessoa que exerga cargo eletivo;
IV - pessoa em acumulagdo ilicita de cargos piblicos;
V - pessoa condenada, por deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado,
pela pratica de:
a) ato de improbidade administrativa que importe lesdo ao erario, enriquecimento ilicito ou
violagao aos principios da Administragéo
Publica;
b) crimes contra a Administragdo Publica, incluindo corrupgdo ativa, corrupgdo passiva,
peculato, concuss&o, prevaricagéo e crimes licitatorios;
¢) crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores;
d) crimes contra a dignidade sexual, incluindo estupro e demais delitos previstos no Titulo VI do
Cddigo Penal;
e) crimes praticados no &mbito de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da
Lei Maria da Penha;
f) crimes hediondos ou equiparados;
@) crimes que resultem em dano ao erario ou prejuizo ao patriménio publico.
§1° A vedagao prevista no inciso V perdurara enquanto subsistirem os efeitos da condenagéo,
observados os prazos previstos na legislagdo aplicavel.
§ 2° A comprovagdo das condicdes previstas neste artigo podera ser exigida mediante
apresentacéo de certiddes judiciais, declaragdes e demais documentos definidos pela Camara Municipal.
§ 3° O descumprimento das disposicdes deste artigo implicara nulidade do ato de nomeagéo,
sem prejuizo da responsabilizagéo administrativa, civil e penal cabivel.

CAPITULO V DO EXERCICIO FUNCIONAL, DA SUBORDINAGAO E DAS VEDAGOES DE DESVIO DE
FINALIDADE

Art. 10 Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei exercerdo suas atribuicoes
exclusivamente vinculadas ao gabinete parlamentar ao qual estiverem formalmente lotados, sendo vedado o
desempenho de atividades estranhas as fungdes institucionais do mandato parlamentar.
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§ 1° O exercicio das atribuigdes dos cargos previstos nesta Lei pressupde relagéo direta de
confianga, subordinag@o funcional e vinculagdo administrativa ao parlamentar responsavel pelo respectivo
gabinete.

§ 2° Os servidores de assessoramento parlamentar deverdo desempenhar exclusivamente
atividades relacionadas:

| - a0 assessoramento politico-parlamentar;

Il - a0 apoio institucional do mandato;

Il - & interlocugao comunitaria e institucional;

IV - a0 acompanhamento de demandas legislativas, administrativas e comunitarias vinculadas ao
exercicio da vereanga;

V - a0 suporte interno e externo das atividades inerentes ao gabinete parlamentar.

§3° E expressamente vedada a utilizaao dos servidores de gabinete para:

| - prestacdo de servicos particulares, pessoais, comerciais ou privados em beneficio do
parlamentar, terceiros, empresas, entidades ou familiares;

Il - execugdo de atividades estranhas ao interesse publico ou desvinculadas das atribuicdes
parlamentares;

Il - realizagéo de atividades de natureza doméstica, empresarial, partidaria, eleitoral ou de
campanha durante o expediente ou mediante utilizagdo da estrutura publica;

IV - representacao pessoal do parlamentar em assuntos de interesse exclusivamente particular;

V - exercicio de fungdes tipicas, permanentes ou ordinarias da estrutura administrativa da Camara
Municipal;

VI - atuagéo em favor de interesses privados incompativeis com os principios da Administrago
Piblica.

§4° Os servidores de assessoramento parlamentar ndo poderao ser cedidos, disponibilizados ou
utilizados por outros 6rgéos, setores administrativos, gabinetes diversos ou agentes publicos estranhos ao
gabinete ao qual estejam vinculados.

§ 5° Compete ao parlamentar zelar pela estrita observancia das atribuigdes previstas nesta Lei,
respondendo administrativa, civil, penal e politicamente por eventual desvio de finalidade, utilizagao irregular de
servidor, enriquecimento ilicito, pratica de atos incompativeis com o interesse puiblico ou violagao aos principios
da Administrag&o Publica.

§ 6° O vereador responsavel pelo gabinete devera assegurar que os servidores nomeados
exercam exclusivamente atividades relacionadas as fungdes de direcdo, chefia e assessoramento parlamentar
previstas nesta Lei, vedada sua utilizag&o para fins particulares, eleitorais ilicitos, empresariais, domésticos ou
estranhos as atribuigdes institucionais do mandato.

§ 7° A utilizagdo irregular do servidor em desvio de finalidade, atividades particulares ou
atribuigdes estranhas ao interesse publico sujeitara o responsavel as sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis, sem prejuizo da imediata exoneragao do servidor.

§ 8° A constatagdo de utilizagao de servidor em desvio de finalidade, mediante agéo ou omisséo
do parlamentar responsével, podera ensejar:

| - imediata exoneragéo do servidor envolvido;

Il - apuragdo de responsabilidade administrativa e ética do parlamentar;

Il - comunicagéo aos 6rgaos de controle interno e externo competentes;

IV - responsabilizagéo civil, penal e por improbidade administrativa, quando cabivel.

§ 9° Os servidores vinculados aos gabinetes parlamentares permanecerdo subordinados
funcionalmente ao respectivo vereador, que respondera integralmente pela supervisdo, acompanhamento,
controle e legitimidade das atividades exercidas no ambito do gabinete parlamentar.

§10 Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei deverdo comprovar o efetivo
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, na forma disciplinada pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§11 Sem prejuizo da vinculagdo funcional ao gabinete parlamentar, os servidores submetem-se
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administrativamente as normas internas da Camara Municipal.

CAPITULO VI DAS VEDAGOES AO EXERCICIO DE ATRIBUIGOES ESTRANHAS AO
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Art. 11 Os ocupantes dos cargos de assessoramento parlamentar previstos

nesta Lei ndo poderdo exercer atribuicdes proprias, tipicas ou privativas da Procuradoria Juridica
da Camara Municipal.

§1° E expressamente vedado aos assessores parlamentares:

| - emitir parecer juridico em nome da Camara Municipal;

Il - determinar, revisar, interferir, orientar ou modificar manifestagdes técnicas da Procuradoria
Juridica;

IIl - requisitar diretamente atos, diligéncias, manifestagdes ou providéncias aos Procuradores
Juridicos da Camara Municipal sem prévia autorizago da autoridade competente;

IV - participar de reunides internas de natureza técnico-juridica, disciplinar, estratégica,
correicional, licitatoria ou administrativa da Procuradoria Juridica sem autorizagéo expressa do Procurador
Juridico ou da Presidéncia da Camara;

V - praticar atos privativos da advocacia publica ou exercer ingeréncia sobre a atuagéo funcional
dos Procuradores Juridicos;

VI - utilizar o cargo de assessoramento parlamentar para influéncia, constrangimento, presséo
funcional ou interferéncia indevida sobre servidores da Procuradoria Juridica.

§ 2° A atuagéo dos assessores parlamentares perante a Procuradoria Juridica restringe-se ao
encaminhamento administrativo de demandas institucionais do gabinete parlamentar, vedada qualquer
interferéncia no contetdo técnico das manifestagdes juridicas.

§3° Os pareceres, orientagdes juridicas e manifestagdes técnicas da Procuradoria Juridica serdo
elaborados exclusivamente pelos Procuradores Juridicos investidos nos cargos competentes, observada sua
independéncia funcional e responsabilidade técnica.

§ 4° Nenhum assessor parlamentar, ainda que possua formagéo juridica ou inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil, exercera atribuigdes tipicas da Procuradoria Juridica da Camara Municipal em razéo
exclusiva do cargo previsto nesta Lei.

§ 5° A eventual nomeacao de bacharel em Direito ou advogado para cargo de assessoramento
parlamentar ndo gera prerrogativa de atuagdo institucional perante a Procuradoria Juridica, nem autoriza
participagéo em deliberagdes técnico-juridicas internas da Camara Municipal.

§ 6° O disposto neste artigo néo impede a regular comunicagao institucional entre os gabinetes
parlamentares e a Procuradoria Juridica, desde que observados os limites legais, administrativos e funcionais
estabelecidos nesta Lei e nas normas internas da Camara Municipal.

CAPITULO VII DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Camara Municipal de Frutal.

Art. 13 Os cargos de assessoramento parlamentar disciplinados por esta Lei submeter-se-do
exclusivamente ao regime juridico, remuneratdrio e funcional nela previsto, vedada a percepgéo de vantagens,
gratificagdes, adicionais, parcelas remuneratérias autonomas ou prerrogativas funcionais ndo expressamente
previstas nesta Lei ou na legislagdo geral aplicavel aos servidores da Camara Municipal.

§ 1° Os ocupantes dos cargos previstos nesta Lei fardo jus exclusivamente aos beneficios
expressamente previstos na legislagdo municipal aplicavel, inclusive auxilio-alimentagdo, vale-alimentagéo ou
beneficio congénere eventualmente instituido em norma prépria, néo se Ihes aplicando programas de
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assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, plano de salde custeado total ou parcialimente pelo Poder
Legislativo Municipal ou quaisquer beneficios assistenciais especificos ndo expressamente previstos para os
respectivos cargos.

§ 2° Os cargos previstos no Anexo | desta Lei possuem carga horaria minima de 30 (trinta) horas
semanais, sem prejuizo do cumprimento de jornadas extraordinarias, convocagdes institucionais, sessdes
legislativas, reunides, audiéncias publicas, atividades externas, deslocamentos institucionais e demais
atribuiges inerentes ao exercicio das fungdes de diregao, coordenagao, chefia e assessoramento parlamentar.

Art. 14 A Camara Municipal de Frutal podera receber servidores efetivos cedidos, requisitados
ou colocados & disposicao por 6rgaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
inclusive de suas autarquias, fundagdes piblicas, empresas estatais e demais entidades da Administragéo
Publica indireta, para exercicio de atribuigdes junto aos gabinetes parlamentares, observadas as disposigées
legais aplicaveis e integralmente o estatuto dos servidores publicos municipais de Frutal.

Art. 15 Os assessores ficarao diretamente vinculados ao gabinete do vereador, que é responsével
pelas atividades de seus assessores, cabendo ao vereador encaminhar, até o dia 20 (vinte) de cada més, oficio
requisitério para o pagamento dos vencimentos dos assessores lotados em seu gabinete, servindo tal oficio
como ateste do cumprimento de todas as obrigacdes determinadas por esta Lei, inclusive o cumprimento da
carga horaria.

Art. 16 Integram esta Lei:

| - Anexo |: quadro de cargos, quantitativos, simbologia, vencimentos e requisitos;

Il - Anexo II: modelo de declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais;

Il - Anexo II: modelo de declaragéo de ndo acumulagéo licita de cargos publicos;

IV - Anexo IV: modelo de declaragéo de ciéncia das atribuigdes, deveres e vedagbes do cargo;
V - Anexo V: modelo de declaragdo de auséncia de conflito de interesses;

VI - Anexo VI: modelo de declaragao de bens e valores;

VIl - Anexo VII: modelo de declaragéo de responsabilidade do parlamentar.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor em 1° de julho de 2026, ficando revogadas na mesma data a Lei
n° 6.608, de 18 de agosto de 2022, e a Lein®6.710, de 28 de setembro de 2023, bem como demais disposigdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 3 de junho de 2026 138 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO POLITICO-
PARLAMENTAR - GAPP

Cargo Escolaridade Nivel de Vencimento ou Forma de Quantidade Carga
Adicional de Fungéo Recrutamento Horéria
minima
Chefe de Ensino Médio 33 Amplo 15 30 horas
Gabinete completo semanais
Parlamentar |
Assessor de Ensino Médio 26 Amplo 15 30 horas
Articulagdo completo semanais
Parlamentar e
Institucional
Assessor Ensino Médio 17 Amplo 30 30 horas
Estratégico Completo semanais
Parlamentar
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ANEXOII
MODELO |
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS E IDONEIDADE MORAL
Eu, ; nacionalidade ;
estado civil , profisséo , portador(@) do RG n°
, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

DECLARO, para fins  de investidura em

cargo de provimento em comisséo no ambito da Camara Municipal de Frutal, sob as penas da lei:

[ que possuo idoneidade moral e reputagdo compativeis com o exercicio de fungéo publica de confianga;

Il que ndo me enquadro em quaisquer hipoteses de impedimento previstas na Constituigdo Federal,

legislacdo infraconstitucional, Lei Organica Municipal, normas internas da Camara Municipal e legislagéo

correlata;

11 que ndo fui condenado(a), por deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,

pela pratica de: a) atos de improbidade administrativa;

b) crimes contra a Administragéo Piblica;

¢) corrupgao ativa ou passiva;

d) peculato;

€) CONCuSS&o;

f) lavagem de dinheiro;

g) crimes licitatorios;

h) crimes que resultem em dano ao erario;

i) crimes hediondos ou equiparados;

J) crimes contra a dignidade sexual;

k) crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher; IV — que ndo possuo suspenséo dos direitos
politicos;

V' que ndo me encontro em situagéo de inelegibilidade;

VI que néo fui demitido(a) do servigo plblico em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
enquanto perdurarem os efeitos da penalidade;

VII  que as informagdes ora prestadas sdo verdadeiras, assumindo integral responsabilidade civil,
administrativa e penal por eventual falsidade, omisséo ou inexatidao.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

FrutaMG, __ de de

Assinatura
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ANEXO
~_ MODELOII ,
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , inscrito(a) no CPF n°
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de investidura em cargo de provimento
em comissao perante a Camara Municipal de Frutal, que:
() ndo exerco qualquer cargo, emprego ou fungéo publica acumulavel de forma vedada pela Constituicéo
Federal;
() exerco o seguinte cargo/fungéo publica, cuja acumulagdo é constitucionalmente permitida:
Cargo/Fungéo:
Orgao:
Carga Horéria:
DECLARO, ainda, estar ciente de que a acumulagéo ilicita de cargos publicos constitui infragéo administrativa,
sujeitando 0 agente as penalidades legais cabiveis.

Fruta/MG, ___de de

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO Il
DECLARAGAO DE CIENCIA DAS ATRIBUIGOES, DEVERES E VEDAGOES DO CARGO
Eu, , DECLARO, para todos os fins legais, que tenho
plena ciéncia:
I —das atribuicdes inerentes ao cargo de
I — da natureza de diregéo, chefia e assessoramento parlamentar do cargo;
I — do vinculo de confianca existente entre o servidor nomeado e o parlamentar responsavel pelo
gabinete;
IV —da vedagéo ao exercicio de atividades particulares, empresariais, eleitorais ilicitas, domésticas ou
estranhas as fungdes institucionais do cargo;
V — da proibigo de utilizagéo da estrutura piblica para fins privados;
VI —das responsabilidades administrativas, civis e penais decorrentes do exercicio irregular das fungdes;
VII  —das normas constitucionais e legais aplicaveis a Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

DECLARO, ainda, comprometer-me a exercer minhas atribuigdes com ética, lealdade institucional, discrigao,
responsabilidade funcional e observancia ao interesse pblico.
FrutalMG, ___de de

Assinatura
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ANEXOV
MODELO IV
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES, INCOMPATIBILIDADE E
COMPROMISSO ETICO FUNCIONAL
Eu, , inscrito(a) no CPF n°
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de investidura em cargo de provimento
em comissao perante a Camara Municipal de Frutal, que:
| — n@o exerco atividade profissional, empresarial, comercial, politica, financeira ou privada incompativel com
as atribuigbes do cargo para o qual serei nomeado(a); Il — ndo mantenho vinculo, participagéo societaria,
relagéo contratual, representacdo, interesse econdmico ou qualquer situagéo que possa gerar conflito de
interesses com a Administragéo Publica, com o exercicio do mandato parlamentar ou com as atribuicdes do

cargo;
11 — néo utilizarei o cargo, suas prerrogativas, informagdes, influéncia funcional, estrutura piblica ou
vinculo institucional para obtengéo de vantagem pessoal, politica, eleitoral, econdmica ou patrimonial, prépria
ou de terceiros;

IV — ndo praticarei atos que comprometam a legalidade, moralidade, impessoalidade, ética,
transparéncia, probidade administrativa ou o interesse pblico;

\% — ndo atuarei em beneficio de interesses privados incompativeis com as atribuigdes do cargo publico
exercido;

VI — néo utilizarei a estrutura do gabinete parlamentar para atividades particulares, empresariais,
comerciais, eleitorais ilicitas ou estranhas as finalidades institucionais do mandato parlamentar;

VII  — comprometo-me a exercer minhas fungGes com lealdade institucional, discricao, responsabilidade

funcional, urbanidade, boa-f¢ e observancia integral as normas constitucionais e legais aplicaveis a
Administracdo Publica;

VIII  — comunicarei imediatamente a Camara Municipal e ao parlamentar responsavel qualquer fato
superveniente que possa configurar conflito de interesses, impedimento legal, incompatibilidade funcional ou
situacdo que comprometa a regularidade do exercicio do cargo;

[X  —tenho ciéncia de que a omisséo de informagao relevante, a falsidade desta declaragdo ou a pratica
de ato incompativel com as atribuicdes do cargo podera ensejar exoneragdo imediata, sem prejuizo das
responsabilizagdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo para que produza seus juridicos e legais efeitos.

FrutallMG, ___ de de

Assinatura

Praga Dr. Franga, n.° 100 - Centro - Cep. 38.200-066 - CNPJ 18.449.132/0001-60
Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG

www.frutal. mg.gov.br
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ANEXO VI
MODELO V
DECLARAGAO DE BENS, VALORES, DIREITOS E PARTICIPAGOES PATRIMONIAIS
Eu, , nacionalidade ,
estado civil , profisséo , inscrito(@) no CPF n°
, portador(a) do RG n° , Tesidente e domiciliado(a) a

DECLARO, para fins  de cumprimento
das exigéncias legais relativas & investidura em cargo de provimento em comisséo perante a Camara Municipal de
Frutal, sob as penas da lei, que minha situacéo patrimonial na presente data é a seguinte:

() NAO POSSUO bens, direitos, valores, participagdes societarias, aplicacdes financeiras ou patriménio
registravel em meu nome.

() POSSUO os seguintes bens, direitos, valores, participagdes societérias, aplicagdes financeiras e patrimonio:

DECLARO, ainda:

[ — que as informages acima prestadas correspondem integralmente a realidade patrimonial existente
nesta data;

II — que ndo omiti bens, valores, direitos, ativos financeiros, participagdes societarias ou qualquer
informag&o patrimonial relevante;

1T — que comunicarei eventual alteragéo patrimonial relevante, quando exigido pela legislacao aplicavel
ou pelos drgéos competentes;

IV. — que tenho ciéncia de que a omiss&o, falsidade ou inexatiddo das informagées prestadas podera

ensejar responsabilizagdo administrativa, civil, penal e por improbidade administrativa, sem prejuizo das demais
sangdes legais cabiveis;
A — que autorizo a utilizagéo desta declaragdo para fins de controle interno, fiscalizagdo, auditoria e
atendimento aos drgéos de controle externo, observadas as disposicdes da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais e da legislagao aplicavel.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo para que produza seus juridicos e legais efeitos.

FrutallMG, ___de de

Assinatura

Praga Dr. Franga, n.° 100 - Centro - Cep. 38.200-066 - CNPJ 18.449.132/0001-60
Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG

www.frutal. mg.gov.br
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ANEXO VII
MODELO VI
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E COMPROMISSO DO PARLAMENTAR
Eu, Vereador(a) , No exercicio do mandato parlamentar

perante a Camara Municipal de Frutal, DECLARO, para fins de nomeagdo do(a) servidor(a)
, sob as penas da lei:

[ — que a nomeagdo atende ao interesse publico, as necessidades institucionais do gabinete

parlamentar e as atribuicdes legalmente previstas para o cargo;

11 — que 0 cargo possui natureza de diregéo, chefia e assessoramento parlamentar, nos termos do art.

37, inciso V, da Constituicao da Republica;

Il —queo(a) servidor(a) nomeado(a) exercera exclusivamente fungdes relacionadas ao assessoramento

parlamentar, a atividade institucional do gabinete e ao interesse publico; IV — que tenho plena ciéncia de que é

expressamente vedada a utilizagéo do(a) servidor(a) para:

a) atividades particulares, pessoais ou domésticas;

b) interesses privados do parlamentar, familiares ou terceiros;

c) atividades empresariais, comerciais ou financeiras;

d) atividades eleitorais ilicitas ou desvinculadas das fungdes institucionais do mandato;

¢) obtengdo de vantagens pessoais, politicas ou econdmicas;

f) prestagdo de servigos estranhos as atribuigdes legais do cargo;

g) atendimento de interesses incompativeis com os principios da Administragdo

Publica;

h) exercicio de atividades tipicas de cargos efetivos ou fungdes permanentes da estrutura administrativa da
Camara Municipal;

\ — que realizarei o controle direto, permanente e efetivo das atividades desempenhadas pelo(a)

servidor(a) nomeado(a), responsabilizando-me integraimente pela supervisdao funcional, legalidade e

regularidade do exercicio do cargo;

VI —que zelarei pelo estrito cumprimento das disposicdes legais, constitucionais, regimentais e éticas
aplicaveis ao exercicio do assessoramento parlamentar;
VII  —que tenho ciéncia de que eventual desvio de finalidade, utilizaco ilicita do cargo, fraude, simulagéo

de exercicio funcional, enriquecimento ilicito, improbidade administrativa ou utilizagdo indevida da estrutura
publica poder ensejar minha responsabilizagdo administrativa, civil, politica, eleitoral e penal;

VIII  — que comunicarei imediatamente & Presidéncia da Camara Municipal qualquer irregularidade,
incompatibilidade legal ou situagéo que comprometa a regularidade da nomeagéo ou do exercicio funcional;

IX  — que adotarei as providéncias necessarias para exoneragdo imediata do(a) servidor(a) caso
constatado descumprimento das disposigGes legais ou utilizagao irregular do cargo;
X — que as informagOes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, assumindo integral

responsabilidade pelas declaragées firmadas.

Por ser expressdo da verdade e para que produza seus efeitos legais, firmo a presente declaragéo.

FrutaMG, ___de de

Vereador(a) Responsavel pelo Gabinete

Praga Dr. Franga, n.° 100 - Centro - Cep. 38.200-066 - CNPJ 18.449.132/0001-60
Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG
www.frutal.mg.qov.br
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DECRETO N.°14.185 DE 3 DE JUNHO DE 2026

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DA
RESIDENCIA INCLUSIVA

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, embasado
na Lei Orgénica do Municipio de Frutal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o Regimento Intemo da Residéncia Inclusiva, devidamente aprovado
pelos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos do anexo deste Decreto.

Art. 2°. Revogando as disposicdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicado.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 3 de junho de 2026 138 anos de Emancipagao do Municipio de Frutal

BRUNO Assinado de forma
digital por BRUNO
AUGUSTO DE AEIGSSF;(();DEJESUS
JESUS FERREIRA:08418588
FERREIRA:084 °'®

Dados: 2026.06.03
18588616 15:38:25 -03'00"

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
Prefeito Municipal

Praga Dr. Franga, n.2 100 - Centro — Cep. 38.200-066
Fone: TELEFAX: (34) 3423-2800
www.frutal.mg.gov.br
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Frutal/MG
Praga da Matriz, n° 99 - Edificio Executivo - Sala 705 - 7° andar

CONSELHO  MUNICIPAL Bairro Centro - Frutal/MG - CEP: 38.200-088
£ ASSISTENCIA SQCIA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CMAS), REALIZADA NO DIA 21 (VINTE E UM) DE MARCO DE 2026, AS 15
HORAS EM FORMATO ONLINE, PELO APLICATIVO GOOGLE MEET.

Aos vinte ¢ um dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as 15h00, realizou-se, de forma online,
reunidio ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de FrutallMG, com a
participagdo dos conselheiros presentes. Dando inicio aos trabalhos, foi apresentada a versdo
atualizada do Regimento Interno da Residéncia Inclusiva. Ressaltou-se que o documento ja havia sido
objeto de andlise pelos conselheiros na reunido realizada em 15 de abril de 2026, ocasido em que os
membros do Conselho, especialmente aqueles com conhecimento técnico na rea da assisténcia social
e dos servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia, realizaram apontamentos e sugeriram
adequagdes ao texto. As alteragdes propostas tiveram como objetivo aprimorar a clareza das
disposigdes regimentais, adequar o documento as normativas vigentes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, fortalecer a definigdo das atribui¢des dos profissionais envolvidos, aperfeigoar os
fluxos de atendimento e acolhimento dos usuarios, bem como garantir maior seguranga juridica e
operacional para a execugdo do servico. Apos a realizagdo das adequagdes sugeridas e a apresentagdo
da versdo revisada do Regimento Interno, os conselheiros manifestaram-se favoravelmente ao
conteido do documento, entendendo que as alteragdes contribuiram para o aperfeigoamento da
proposta e para o adequado funcionamento da Residéncia Inclusiva. Considerando a realizagdo da
reunido em ambiente virtual e visando assegurar a ampla participagdo dos conselheiros, foi realizada
votagdo por meio de enquete no grupo oficial de WhatsApp do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, destinada ao registro formal dos votos dos membros. O Regimento Interno da Residéncia
Inclusiva foi aprovado pela maioria dos conselheiros participantes, ficando determinado que os
registros da enquete e os respectivos prints das manifestagdes e votos serdo anexados a presente ata
para fins de comprovagdo e arquivo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada
a presente ata, que ap0s lida e aprovada, segue para os devidos registros. Frutal, 21 de maio de 2026.

% Votos na enquote

Diante da andlise do Regimento

Inteno da Residéncia Inclusiva, eu ' -

conselheiro(a) do CMAS: Aprovo o regimento interno
apresentado

%,
Aprovo o regimento
interno apresentado

Solicito corregdes

Sugiro que seja feita uma
reunido online para discusséo
sobre o tema
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® ' CMAS - CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FRUTAL

Edificio Executivo, 7° andar — sala 705 - Praca da Matriz, 99
Centro 38.200-088 — Frutal MG -
conselhom@frutal.mg.gov.br

ICONSELHO  MUNICIPAL LEI MUNICIPAL N.’ 4.575, DE 29 DE DEZEMBRO DE
E ASSISTENCIA SOCIA 1.995

RESOLUCAQ CMAS N°07/2026

Dispde sobre a aprovagio do
Regimento Interno da Residéncia
Inclusiva do Municipio de Frutal/MG.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE FRUTAL/MG, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela legislagao vigente ¢ em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que a Residéncia Inclusiva constitui servigo de acolhimento institucional
inserido na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento da Residéncia Inclusiva,
estabelecendo normas, direitos, deveres, atribuicdes e procedimentos necessarios a adequada
execugdo do servigo;

CONSIDERANDO a anilise realizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social na reunido do
dia 15 de abril de 2026, ocasido em que foram apresentadas sugestdes de adequacdo e
aperfeicoamento do documento pelos conselheiros com conhecimento técnico na area;

CONSIDERANDO a apreciagao da versao revisada do Regimento Interno na reunido realizada de
forma online em 21 de maio de 2026;

CONSIDERANDO a aprovagao do documento pelos conselheiros, mediante votagdo registrada por
enquete realizada no grupo oficial de WhatsApp do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da Residéncia Inclusiva do Municipio de Frutal/ MG,
conforme documento anexo, que passa a integrar a presente Resolugdo.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado tem por finalidade estabelecer normas de funcionamento,
organizagdo administrativa, atribuicoes da equipe de referéncia, direitos e deveres dos usuarios, bem
como demais disposigdes necessdrias a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional na
modalidade Residéncia Inclusiva.
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B ' CMAS - CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FRUTAL

Edificio Executivo, 7° andar — sala 705 - Praca da Matriz, 99
Centro 38.200-088 — Frutal MG -
conselhom@frutal.mg.gov.br
CONSELHQ  MUNICIPAL LEI MUNICIPAL N.° 4.575, DE 29 DE DEZEMBRO DE

DEASSISTENCIA SOCIAL 1.995

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Frutal, 21 de maio de 2026.

) )
- / [/
UMmfﬂ Wmaplica, /”’f'\lt,;é l"H/‘uj‘.uh

Mditd Anflica Ferreira Rodrigues
Presidente do CMAS - Frutal
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REGIMENTO INTERNO DA RESIDENCIA INCLUSIVA

CAPITULO | - DA SEDE, CARACTERIZAGAO E FINALIDADE

Art. 1°. AResidéncia Inclusiva, esta localizada na Rua Uberlandia, n° 680,
Nossa Senhora da Aparecida — Frutal/MG, CEP 38204-060.

Art. 2°. O Servigo de Acolhimento na modalidade Residéncia Inclusiva:

| — € uma Unidade Governamental do Executivo Municipal, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - constitui servico que integra a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

lll - tem equipe de referéncia composta por agentes publicos ou em
colaboragao com entidades do terceiro setor;

IV - é um servigo destinado a jovens e adultos com idade entre 18 a 59
anos, com deficiéncia, em situacdo de dependente de terceiros para
atividades da vida diaria, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada-BPC, que ndo disponham de condi¢cbes de
autossustentabilidade ou de apoio familiar e/ou que estejam em processo
de desinstitucionaliza¢do de instituicdes de longa permanéncia;

V - capacidade de acolhimento na Residéncia Inclusiva é de sete (07)

usuario, independentemente do sexo;
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VI - a renda dos residentes sera destinada integralmente a manutengao e
complementagdo de despesas pessoais, tais como alimentagéo, vestuario,
lazer, medicamentos n&o disponibilizados pela rede municipal, higiene

pessoal, transporte e outras necessidades individuais.

Art. 3°. Séo objetivos do Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva:

I - acolher e garantir a prote¢éo integral;

Il - contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

Il - restabelecer vinculos familiares e comunitarios;

IV - possibilitar a convivéncia comunitéria;

V - promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos dos
Sistemas de Garantia dos Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
VI -favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades
e oportunidades para que os residentes fagam escolhas com autonomia;
VII - promover 0 acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades dos usuarios do servigo;

VIII - desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

IX - promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus
de dependéncia;

X - promover 0 acesso a rede de qualificacéo e requalificagéo profissional

com vistas a inclusao produtiva.

CAPITULOII
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DO ACOLHIMENTO E DA DESINSTITUCIONALIZAGAO

Art. 4°. A Residéncia Inclusiva acolhera jovens e adultos com deficiéncia,

nas seguintes situagoes:

| - mediante requisi¢cao de autoridade judiciaria;

Il - por meio de encaminhamento feito pela rede socioassistencial do
Municipio, condicionado a avaliagdo da equipe técnica do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social “Maria Amélia da Cruz
Lacerda” - CREAS.

Paragrafo unico. Ndo serdo realizados acolhimentos de pessoas

advindas de outros municipios.

Art. 6°. Sdo procedimentos realizados na institui¢go:

I - acolhimento afetivo em condigdes de dignidade;

Il - preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento, com informagdes
relativas aos pertences, documentos pessoais, condi¢oes gerais de saude,
e demais dados pertinentes no momento da acolhida;

lll - apresentagdo aos servidores, demais acolhidos, espago fisico e as
rotinas da casa;

IV - divulgacéo sobre os Direitos e Deveres das pessoas acolhidas;

V - expedicéo de oficio ao Ministério Publico no prazo de 48 horas ap6s

ao acolhimento, informando sobre o novo acolhimento realizado.
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Art. 7°. O Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva funcionara em

tempo integral, com atendimento ininterrupto.

Art. 8°. Para o acolhimento o usuario devera estar acompanhado dos

seguintes documentos:

I - oficio ou encaminhamento do CREAS, com requisi¢ao para o Servigo
de Acolhimento em Residéncia Inclusiva;

Il - documentos médicos:

a) laudo médico contendo as condicbes de saude da pessoa a ser
acolhida, com especificagdes relativas a(s) deficiéncia(s);

b) relatério médico atualizado das condigbes de saude, de acordo com as
comorbidades apresentadas;

¢) sorologia para Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs);

d) exames de sangue atualizados, compreendendo, no minimo:
hemograma, glicemia, colesterol total e fragbes, triglicerideos,
hemoglobina glicada, ureia, creatinina, vitamina D, sddio e potassio;

e) raio-X do térax;

f) receita médica atualizada, contendo a prescri¢do € 0 modo de uso diario

dos medicamentos.

lIl - documentos pessoais:

a) Carteira de Identidade Nacional — CNI (RG) original;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) certidao de nascimento ou casamento;

d) titulo de eleitor;
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e) carteira de trabalho, se houver;
f) cartdo de vacinagao atualizado;
g) Cartao Nacional do SUS.

IV — documentos bancarios:

a) declaragdo do beneficio previdenciario ou assistencial, constando
numero e espécie do beneficio (INSS);

b) senha de acesso ao Meu INSS;

¢) cartdo bancario e respectiva senha.

V - documentos residenciais:

a) comprovante de enderego atualizado do local de residéncia.

VI - documentos dos familiares de primeiro grau:

a) contato telefonico;

b) Carteira de Identidade Nacional — CNI (RG) original;
c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) certidao de nascimento ou casamento;

e) titulo de eleitor.

Paragrafo unico. Na inexisténcia de alguns dos documentos
supracitados, a equipe técnica do CREAS empreendera os esforgos

necessarios para providencia-los.
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Art. 9°. A desinstitucionalizagdo ocorrera mediante avaliagdo do CREAS,
com expedicdo de comunicado ao Ministério Publico, nas seguintes

situagoes:

| - reintegragdo a familia de origem ou extensa, com a devida
regularizagao da curatela;

Il - residir com pessoas com quem tenha estabelecido vinculo, interessada
em assumir a curatela;

Il - transferéncia para Instituicdes de Longa Permanéncia para Pessoas
Idosas - ILPI;

IV — praticar ameagas, intimidagcbes ou agressdes fisicas contra
servidores, colaboradores, residentes ou terceiros no ambito da unidade
de acolhimento, conduta que acarretara o desligamento imediato do
usuario, sem prejuizo das demais providéncias administrativas e legais

cabiveis.

Art. 10. O processo de desligamento devera ser gradativo e construido
com o usuario, através de agdes e articulagdes com outros servigos da

rede de atendimento das diversas politicas publicas.

§1°. O desligamento deve ser entendido pelo usuario, pela equipe e pelos
outros integrantes do Servico de Acolhimento como um processo de
construgdo de autonomia;

§2°. Ao ser desligado da Residéncia Inclusiva, o egresso devera ser
encaminhado para acompanhamento pela rede socioassistencial do

municipio em que estiver residindo;
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§3°. Quando o egresso residir em Frutal, a equipe técnica do CREAS fara
0 acompanhamento do mesmo por um periodo de até 3 (trés) meses, apds
0 processo de desligamento;

§ 4° Apdés o acompanhamento pelo CREAS pelo periodo de 03 (trés)
meses, 0 usuario sera acompanhamento pela rede de prote¢ao social

basica.

CAPITULO I
DA SAUDE

Art. 11. Todo acolhido devera dispor de:

| - acompanhamento por meio da Estratégia de Saude da Familia do
territério da Residéncia Inclusiva, sendo que toda documentagdo
proveniente do acompanhamento devera ser anexada ao prontudrio
individual do morador(a);

Il - cartdo SUS;

lll - cartdo de vacinagéo atualizado.

CAPITULO IV
DO BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC

Art. 12. Para todos os efeitos legais o Coordenador da Residéncia

Inclusiva assumira a curatela dos acolhidos, nos casos de decisao judicial.
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§1°. O(a) Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva podera auxiliar na
gestao do valor proveniente do BPC ou dos beneficios assistenciais dos
acolhidos quando ficar consignado na decisdo judicial ou quando o
acolhido assim o preferir.

§2°. A prestacao de contas referente a utilizagdo e deposito dos valores
sera feita mediante requisicdo de autoridade judiciaria competente ou do
proprio acolhido.

§3°. O(a) Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva devera manter arquivo
individualizado dos acolhidos, com comprovantes dos gastos advindos da
utilizagao do valor do BPC ou aposentadoria.

§ 4°. A equipe técnica da Residéncia Inclusiva devera priorizar agdes que
estimulem a autonomia do acolhido, orientando-o e apoiando-o, sempre
que possivel, na busca pelo instituto da Tomada de Deciséo Apoiada, em

detrimento da curatela, conforme previsto na Lei Federal n.° 13.146/2015.

CAPIiTULOV
DAS ATRIBUIGOES DA RESIDENCIA INCLUSIVA

Art. 13. Sao atribuicbes da equipe:

| - observar os direitos e garantias da pessoa com deficiéncia;

Il - ndo abster nenhum direito que n&o tenha sido objeto de restricao na
deciséo de acolhimento;

Il - oferecer atendimento personalizado e em grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a

pessoa com deficiéncia;
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V -reavaliar, periodicamente, cada acolhido, e quando se fizer necessario,
dar ciéncia aos 6rgaos envolvidos na condugéo do caso;

VI - oferecer instalagdes fisicas com condigdes adequadas de
habitabilidade, privacidade, higiene, salubridade, seguranga, bem como,
objetos necessarios a higiene pessoal, de forma a atender as diversidades
e especificidades existentes;

VII - propiciar escolarizagao e profissionalizagdo, quando possivel;

VIII - viabilizar, junto com a rede de saude, atendimento para os acolhidos;
IX - propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre outras;

X - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania
aqueles que nao os tiverem;

XI - propiciar momentos de espiritualidade, independente da crencga
religiosa;

XIlI - solicitar ao CREAS avaliagao do Estudo Psicossocial dos acolhidos,
quando necessario;

Xl - garantir agdes necessarias para acompanhamento técnico dos
acolhidos;

XIV - manter arquivo de prontuarios individuais onde constem data e
circunstancias do atendimento, nome, sexo, idade, seus pais ou
responsavel, parentes, enderegos, acompanhamento da sua formagéo,
relacdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua

identificacdo e a individualizagdo do atendimento.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
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Art. 14, Sao direitos dos jovens e adultos acolhidos:

| - escuta qualificada;

Il - protecao, apoio e afetividade;

Il - ser atendido em suas necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais;

IV - ser tratado com dignidade e respeito as diversidades étnicas e
culturais, sem discriminagao;

V - ter espagos de atendimentos individuais, com escuta sigilosa que ndo
0s exponham a situagdes vexatorias;

VI - conviver em ambiente tranquilo e agradavel;

VII - participar da organizagao do cotidiano da instituicao (organizagao do
espago de moradia, limpeza, programagdo das atividades recreativas,
culturais e sociais);

VIl - acessar as politicas publicas: educagao, saude, lazer, cultura,
assisténcia social e demais que se fizerem necessarias;

IX - transporte para realizagao das diversas atividades;

X - ter a Unidade de Acolhimento como enderego residencial e de
referéncia;

XI - direito a seguranca alimentar, condicdes fisicas e materiais;

XII - direito a higiene pessoal;

XIIl - local adequado para guardar os pertences pessoais;

XIV - respeito a sua individualidade e historia de vida, possibilitando
espagos que preservem a intimidade e a privacidade, inclusive o uso de
objetos que possibilitem a diferenciagdo do meu, do seu e do nosso;

XV - liberdade de crenga e culto religioso, bem como o direito de nédo

participar de atos religiosos;
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XVI - receber visitas de familiares, amigos e voluntarios, diariamente, das
16h as 17.

Paragrafo unico. A autorizagao para que os acolhidos possam participar
das atividades comunitarias devera ser dada pela Coordenagdo da
Instituicdo, sendo que os mesmos deverdo estar acompanhados de
pessoa responsavel e devidamente autorizada para exercer atividades

fora da Residéncia Inclusiva.

Art. 15. Sdo deveres dos jovens e adultos acolhidos:

| - zelar pela organizagdo da Residéncia Inclusiva, assim como, pelos
méveis, objetos e infraestrutura;

Il - tratar os servidores e demais acolhidos com cortesia e respeito;

lll - ter disciplina em todas as atividades internas e externas que participar;
IV - obedecer as instrucdes dadas pelos cuidadores, equipe técnica e

coordenacao da Unidade;

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 16. O Servigo de Acolhimento ofertado na Residéncia Inclusiva possui
publico especifico, consistente em jovens e adultos de 18 a 59 anos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia de terceiros para realizagéo das

atividades da vida diaria.
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Paragrafo unico. As pessoas com transtornos mentais que ndo se
enquadrarem no disposto no caput, do presente artigo, ndo poderéo ser
acolhidas, devendo a equipe técnica do CREAS ou da Residéncia
Inclusiva realizar o encaminhamento formal e o acompanhamento

imediato do individuo aos servi¢os da rede de satde mental local.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 17. E da responsabilidade dos trabalhadores da Residéncia Inclusiva
zelar pelo patriménio, espaco fisico e manutengao dos equipamentos da

instituicao.

CAPITULO IX
DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS
Art. 18. Para a composicdo da equipe de referéncia da Residéncia
Inclusiva serao consideradas a Norma Operacional de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, a Resolugéo n°
17, de 20 de junho de 2011 e a Resolugdo n° 09, de 15 de abril de 2014

do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 19. Compete a (0) Coordenador(a), dentre outras, as seguintes

atribuices:
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I - divulgar, supervisionar, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas neste Regimento Interno, na Lei de Criagéo da Residéncia
Inclusiva e na legislagao vigente;

Il - supervisionar, avaliar e fomentar inovagdes que contribuam para o
trabalho da equipe técnica e dos demais servidores;

lll - apoiar, supervisionar e fomentar o constante desenvolvimento e
efetivagdo do Plano Individual de Atendimento-PIA das pessoas acolhidas;
IV - inserir as pessoas acolhidas em atividades externas, possibilitando o
vinculo comunitario, buscando contemplar a sua rede de relacionamentos
sociais e vinculos institucionais;

V - zelar pela organizacdo da casa e pelo respeito mutuo entre os
acolhidos e os servidores;

VI - autorizar visitas institucionais e agdes voluntarias que promovam
beneficios para o publico acolhido, mediante agendamento;

VIl - organizar a escala de horarios, férias, controle da frequéncia da
equipe de servidores e encaminhar tais informagdes, no prazo
estabelecido, pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;
VIII - encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS, a quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material
de limpeza e demais itens de consumo, necessarios a manutengao do
Servigo;

IX - encaminhar a Secretaria Municipal de Assisténcia, sempre que
necessario e/ou solicitado, demandas relacionadas a bens permanentes;
X - encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social relatério mensal dos

atendimentos e atividades realizadas;
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Xl - comunicar a gestora da Secretaria Municipal de Assisténcia qualquer
incidente ocorrido na Residéncia Inclusiva, para adogdo de medidas
cabiveis;

XIl - estar presente na Residéncia Inclusiva para atender situagdes de
emergéncia;

XIlIl - sempre que solicitado, encaminhar dados para a Geréncia de Gestéo
do SUAS/Vigilancia Socioassistencial ou Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ou servicos de defesa e protegdo de direitos e
vigilancias;

XIV - encaminhar, sempre que solicitado pela Geréncia de Gestao do
SUAS, informagbes necessarias para preenchimento/atualizagdo do
CADSUAS, CENSOSUAS e SIMSUAS;

XV - coibir 0 uso de cigarros em ambientes que sejam compartilhados com
os acolhidos e demais servidores, estabelecendo locais reservados e
especificos, arejados e distantes do ambiente de trabalho da coletividade,
conforme prevé a Lei n.° 9.294, de 15 de julho de 1996, regulamentada
pelo Decreto Federal n.° 8.262, de 31 de maio de 2014;

XVI - preservar o sigilo em todos os processos e procedimentos, tanto
judiciais quanto administrativos, aos quais devem ter acesso apenas as
autoridades e profissionais diretamente envolvidos no atendimento.

XVII - realizar periodicamente reunides com a equipe de profissionais da
unidade de acolhimento;

XVIII - orientar os servidores, caso seja necessario, quanto a necessidade
de apresentar para o trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio

da fungdo, conforme estabelecido no art. 134, do Regime Juridico dos
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Servidores Publicos do Municipio de Frutal — Lei Complementar n°® 43, de
2 de junho de 2004.

XIX - promover quinzenalmente, em parceria com os demais profissionais
da Residéncia Inclusiva, reunides para o planejamento das atividades,
avaliagao de processo, fluxo de trabalho e resultado.

XX - Instituir e manter atualizado um Protocolo de Emergéncias Médicas
e de Seguranga, anexo a este Regimento, contendo fluxogramas de
atendimento hospitalar, contatos de urgéncia e procedimentos para

acidentes domésticos ou surtos epidemioldgicos.

Paragrafo unico. Identificado o descumprimento das normas
estabelecidas neste Regimento Interno, no Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Frutal e legislagao vigente, que norteia o desenvolvimento
dos trabalhos, o Coordenador devera comunicar a gestdo da Secretéria
Municipal de Assisténcia Social para adogao de providéncias, sob pena de
responsabilidade em caso de omisséo.

Art. 20. Compete ao Psicélogo e Assistente Social e do CREAS, dentre

outras, as seguintes atribuigdes:

| — realizar estudo social na etapa inicial do acolhimento a fim de
compreender situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais em que o
usuario se encontrar inserido que o classifica enquanto publico prioritario

da Residéncia Inclusiva;

Vers3o eletrénica disponivel em: http://frutal.publicabrasil.net/
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://frutal.publicabrasil.net/

PREFEITURA DE

Frutql | Diario Oficial Eletrdnico

Frutal/MG, 3 de junho de 2026 — Diario Oficial Eletronico — ANO Ill | N2 458

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL - MG

Il - realizar acompanhamento psicossocial ao publico do Servigo, com
vistas a reintegracdo familiar e/ou vivéncia de forma auténoma,
respeitando as atividades privativas de cada profissao;

lll - participar com a Coordenacdo de orientagdes pertinentes ao
desempenho das atividades rotineiras dos demais profissionais;

IV - elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) em parceria com o
acolhido, Sistema de Garantia de Direitos — SGD e outros atores da rede
com defini¢do de estratégias de intervengdes a serem desenvolvidas para
0 acompanhamento de cada caso;

V - elaborar relatorios técnicos;

VI - viabilizar a regularizagdo dos documentos pessoais, como também,
outros beneficios junto a outros érgéos;

VIl - organizar informagdes dos usuarios do Servico, na forma de
prontuario individual e manté-los em locais adequados;

VIl - agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos
servicos socioassistenciais e para insergéo dos usuarios no CadUnico;

IX — sempre que possivel, acompanhar as familias das pessoas acolhidas
de forma sistematica, inclusive, através de visitas domiciliares;

X - sempre que possivel, estimular e participar dos processos de
reintegracdo a familia de origem dos acolhidos, contribuindo com o
processo de autonomia dos(as) usuarios(as) e fomentando o seu retorno
a convivéncia familiar e comunitaria;

Xl - mediar o processo de aproximagao, fortalecimento ou construgao do

vinculo com a familia;
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Xl - inserir e acompanhar o(s) usuario(s) em atividades externas,
possibilitando o vinculo comunitario, buscando contemplar a sua rede de
relacionamentos sociais e vinculos institucionais;

Xl - avaliar e encaminhar usudrio(s) que necessitem de
acompanhamento psicoldgico, bem como, atendimento de necessidades
especificas;

XIV - avaliar, motivar e encaminhar usuario(s) para
qualificagao/requalificagéo profissional e acesso ao mercado de trabalho;
XV - preparagao do(s) usuario(s) para o processo de desligamento que
deve ser feito de forma gradativa;

XVI - apés desligamento, realizar encaminhamentos para que o(s)
egresso(s) do Servigo sejam acompanhados na rede socioassistencial do
municipio em que residiréo;

XVII - observar e descrever informagbes pertinentes ao Servigo de
Acolhimento, em instrumental de trabalho construido para este fim;

XVIII - preservar o sigilo em todos os processos e procedimentos, tanto
judiciais quanto administrativos, aos quais tenham acesso, transmitindo as
informagdes apenas as autoridades e profissionais diretamente envolvidos
no atendimento;

XIX — promover/participar quando necessario, em parceria com 0s demais
profissionais da unidade de acolhimento, reuniées para o planejamento
das atividades, avaliagédo de processo, fluxo de trabalho e resultado;

XX - realizar o registro de informagdes em sistema eletrénico adotado pelo

municipio e implantado na unidade.
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Art. 23. Compete ao Cuidador Social, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - desenvolver atividades e cuidados basicos essenciais para a vida diaria
das pessoas acolhidas;

Il - desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios;

Il - identificar as necessidades e demandas dos usuarios e comunica-las
a equipe técnica e/ou coordenagao da Unidade de Acolhimento;

IV - apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;
V - desenvolver cuidados com a moradia, organizagado, limpeza do
ambiente e preparacgao dos alimentos, quando necessario;

VI - realizar procedimentos necessarios para manutengdo da higiene
pessoal e alimentacao dos acolhidos;

VII - apoiar e acompanhar usuarios em atividades externas;

VIII - desenvolver atividades recreativas e ludicas;

IX - potencializar a convivéncia comunitaria;

X - estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios e servidores;
Xl - colaborar nas praticas indicadas pelos profissionais (Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, etc), sob a orientagdo do
profissional da enfermagem da unidade basica de saude de referéncia do
territorio;

Xl - acompanhar os acolhidos em consultas médicas, exames e demais
procedimentos hospitalares, sob a orientagdo da Coordenacdo da

Residéncia Inclusiva;
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XIlI - administrar medicagcdo e realizar procedimentos relativos a
manutengao da saude dos acolhidos;

XIV - observar e identificar, em parceria com profissional da enfermagem,
a existéncia de sintomas e alteragdes fisicas que indiquem alguma
possivel patologia nos acolhidos;

XV - responsabilizar pelo processo de troca de plantbes, onde faz-se
necessario o registro e repasse verbal de situagdes relevantes ocorridas
durante o seu turno de trabalho;

XVI - observar e descrever informagdes pertinentes ao acolhido e a
Residéncia Inclusiva, em instrumental de trabalho construido para este

fim.

Art. 24. Compete ao(s) profissionais da limpeza, dentre outras, as

seguintes atribuigdes:

| - desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados;
Il - seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio

ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades.

Art. 25. Compete ao(s) profissionais da cozinha, dentre outras, as

seguintes atribuigdes:

| - desempenhar atividades de organizagéo e supervisao dos servigos de

cozinha em locais de refeigdes;
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Il - higienizar todos os méveis, equipamentos e utensilios que compdem
a cozinha;

Il - apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o
preparo e a finalizagao e na triagem de validagdo e armazenamento de
alimentos, observando padrées de qualidade, considerando os usuarios e
suas necessidades;

IV - seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cao ao meio

ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades.

CAPITULO X
- DA ORGANIZAGAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO RESIDENCIA
INCLUSIVA

Art. 26. Fica estabelecido que o Coordenador da Residéncia Inclusiva

responde administrativamente pelo funcionamento da unidade.

Art. 27. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, em parceria com a
Coordenacdo da Residéncia Inclusiva, estudar e propor normas de
funcionamento do Servigo de Acolhimento, tendo em vista a legislagdo em

vigor.

Art. 28. O(a) Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva, a equipe técnica, e
a Secretaria de Assisténcia Social, deverao reunir-se periodicamente para

tracarem estratégias de agdes.
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Art. 29. Sempre que o Coordenador se ausentar da unidade, os
cuidadores sociais e demais servidores deverdo, zelardo pelo bom

andamento e disciplina na Residéncia Inclusiva.

Art. 30. Ao sair de férias ou licenga por um periodo de até 30 dias, o
coordenador devera repassar todas as informagdes e instrugbes
necessarias a equipe para que estes estejam aptos a responder pelo
funcionamento do Servigo, durante a sua auséncia a SMAS designara

servidor para substituir o coordenador durante o tempo necessario.

Art. 31. A coordenagdo e a equipe de servidores responderdo
pessoalmente pelos prejuizos causados, em fungéo da nao observancia
das normas legais, sendo responsabilizados pelo prejuizo que causarem,
dolosa ou culposamente, principalmente as que se referirem ao presente
Regimento.

Art. 32. Aresponsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores sera

apurada na forma da Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Devera ser feito um controle de entrada e saida de todos os bens
de consumo e materiais permanentes que adentrarem a Unidade de

Acolhimento.
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Art. 34. As questdes que envolvam a conduta dos servidores publicos
municipais deverdo ser dirimidas em conformidade com o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Frutal — LE| COMPLEMENTAR
N° 43, DE 2 DE JUNHO DE 2004, cabendo ao Coordenador da Unidade
zelar pelo seu efetivo cumprimento.

Art. 35. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao

revogando as disposigdes em contrario.
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DECRETO N.° 14.186, DE 3 DE JUNHO DE 2026

EXONERA A SERVIDORA ANA KARINA DE LIMA SANTOS
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, A PEDIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO o pedido de exoneragao protocolado no Setor de Recursos Humanos, da servidora
efetiva ANA KARINA DE LIMA SANTOS,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a partir do dia 01 de junho de 2026, a servidora ANA KARINA
DE LIMA SANTOS, com matricula n.° 102171, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Secretaria,
admitida em 13 de junho de 2025.

Art. 2°. Revogando as disposicBes em contrario, este decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Aos 3 de junho de 2026 138 anos de Emancipagéo do Municipio de Frutal
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